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JUDETUL CLUJ
GILAU, str. 1 Decembrie 1918, nr. 237, CIF. 4485421, Cluj,
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DISPOZITIA NR. 298
Din 20 august 2026 3
privind aprobarea Regulamentului intern al Priméiriei Comunei GILAU

¢ Avand in vedere prevederile:

P

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, astfel cum a fost modificata si completata
prin Legea nr. 283/2022 pentru transpunerea Directivelor (UE) 2019/1152 si 2019/1158;
Legii nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnittii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr. 167/2020;

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

Hotararii Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca cu
modificarile ulterioare;

Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a acestuia;

Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificérile ulterioare;

Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificarile
ulterioare;

Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice (SCIM);

procesului-verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor/sindicatului, Intocmit
potrivit art. 241 din Legea nr. 53/2003;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. e) si al art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
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CAPITOLUL IV - INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE
CONDUCERE

Art. 11.

Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici:

a) suprematia Constitutiei si a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetétenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice;

d) profesionalismul;

e) impartialitatea si independenta;

f) integritatea morald;

g) libertatea gandirii si a exprimarii;

h) cinstea si corectitudinea;

i) deschiderea si transparenta;

j) responsabilitatea si rdspunderea.
Art. 12,

Pentru aducerea la Indeplinire a acestor obligatii, sefii de compartimente vor fi sprijiniti de
conducerea executivd, respectiv de primar, viceprimar gi secretarul general al comunei.
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CAPITOLUL V ~ OBLIGATIILE ANGAJATILOR
A. Obligatii generale
Art. 13.
Salariatii aparatului de specialitate al primarului, functionari publici sau personal contractual,
indiferent de locul de munc# unde 1si desfagoari activitatea, au urmitoarele obligatii:

a) si Indeplineascd cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele previzute indatoririle de
serviciu stabilite prin fisa postului si nota de serviciu, i sa se abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b) s nu desfiisoare in incinta institutiei activiti{i cu caracter politic, in timpul programului;

¢) sé depund declaratiile de avere si de interese, si respecte regimul conflictelor de interese si
176/2010 sau de alte acte normative aplicabile; actele administrative interne identifica persoanele
obligate in limitele categoriilor stabilite de lege, fard a extinde domeniul legal de aplicare;

d) sd respecte legislatia in vigoare, hotérarile Consiliului Local si dispozitiile primarului, si si
aduci la indeplinire sarcinile primite de la superiorul ierarhic;

e) si-si perfectioneze continuu nivelul de pregitire profesionald, potrivit Capitolului XI al
prezentului regulament;

f) si péstreze secretul de serviciu In activititile de primire, Intocmire, multiplicare, difuzare si
péstrare a documentelor cu caracter secret;

g) sé respecte programul de munci stabilit in institutie, urmérind folosirea cu eficientd maxima
a timpului de muncé;

h) sa se prezinte la serviciu Intr-o {inutd vestimentard decenti si adecvatd si sd manifeste un
comportament civilizat $1 demn n relatiile cu colegii, cu ceilalti salariafi si cu persoanele din afara
institutiei;

i) s& nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau s consume bauturi alcoolice in
timpul orelor de program, aceste fapte constituind abateri disciplinare;

j) sd se Inscrie In condicile de prezenti constituite, ori de céte ori intervin deplaséri in interesul
serviciului; iegirea din institutie pentru interese personale se va face numai cu aprobarea
superiorului ierarhic;

k) sd-gt Insugeascd si si respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele
de protectia muncii, de protectia mediului si cele igienico-sanitare;

1) sé pastreze In conditii corespunzétoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei
si sa foloseascd in mod judicios rechizitele;

m) sd pund la dispozitia consilierilor locali documentele si informatiile solicitate in exercitarea
mandatului, In conditiile Codului administrativ si ale regulamentului de organizare si functionare
a consiliului local, cu respectarea termenelor, a competentelor, a confidentialitatii si a normelor
privind protectia datelor cu caracter personal;

n) sd anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu personalului responsabil cu resursele
umane;

0) sé asigure corecta utilizare a bunurilor din dotare (aparaturd de calcul, mobilier etc.) §i s
deconecteze la sfirsitul programului aparatura electrici/electronicé din dotare;

p) pentru pastrarea in siguranti a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul programului
de lucru in figete/dulapuri;

1) si réispundi direct de documentele Intocmite gi/sau semnate Tn cadrul compartimentului,
identificdndu-se personal ca autor al acestora;
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s) sd nu practice, sub nicio formd, acte sau fapte de hartuire morali ori de hirtuire pe criteriul
de sex la locul de munci, §i si sesizeze de Indatd orice astfel de situatie constatatd, potrivit
Capitoiului VI;

$) sd respecte politica institutiei privind monitorizarea electronicd a echipamentelor de lucru,
astfel cum aceasta le-a fost adusa la cunostintd potrivit Capitolului IX Sectiunea C.

B. Obligatii ce revin functionarilor publici, previizute de normele de conduitii profesionali

Art. 14,
Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduitd, au urmétoarele obligatii:

a) s& asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor In practic;

b) In exercitarea functiei publice, si aibd un comportament profesionist si sd asigure
transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei;

¢) prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, cu respectarea eticii profesionale;

d) sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati
naturii functiilor publice detinute;

¢) si apere In mod loial prestigiul institutiei si sd se abtind de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f} s& nu dezviluie informatii care nu au caracter public $i s nu remitd documente ce contin
asemenea informatii, decét cu acordul primarului, fard a se aduce atingere obligatiei legale de a
furniza informatii de interes public;

g) in Indeplinirea atributiilor de serviciu, si respecte demnitatea functiei publice detinute,
corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei;

h) sd@ respecte libertatea opiniilor si s& nu se lase influentati de considerente personale sau de
popularitate, evitdnd generarea conflictelor;

1) in relatiile cu personalul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice, sa aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate;

) s nu aduca atingere onoarei, reputatiei $i demnitétii persoanelor din cadrul autoritatii sau cu
care intr in legturd, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale
vietii private sau formularea unor sesizari ori plingeri calomnioase;

k) si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienti a
problemelor cetdtenilor, respectdnd principiul egalitatii cetatenilor in fata legii, prin promovarea
unor solutii similare la situatii de fapt similare si eliminarea oricirei forme de discriminare;

1) s& promoveze o imagine favorabild tarii si autorititii pe care o reprezintd in cadrul unor
activitdfi cu caracter international, respectand regulile de protocol si legile tirii gazda;

m) In procesul de luare a deciziilor, sd actioneze conform prevederilor legale si si 1si exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

n) sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a UAT, actionind ca un bun
proprietar, si sa foloseasci timpul de lucru si bunurile institutiei numai pentru activitatile aferente
functiei detinute;

0) sd propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficients a banilor
publici;

p) si respecte orice norma de conduitd profesionald stabilitd de legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL VI — PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII LA LOCUL DE
MUNCA

Art. 15. Definitii

(1) Hatuirea morald la locul de inuncé reprezintd orice comporlament exercilatl fald de un angajat
de citre un alt angajat, superior ierarhic, subaltern sau coleg, in legiturd cu raporturile de munca
ori de serviciu, care are ca scop sau efect deteriorarea conditiilor de munca prin lezarea drepturilor
sau demnitdtii, afectarea sinététii fizice orl mentale sau compromiterea viitorului profesional.
Comportamentul sistematic care poate afecta demnitatea, integritatea fizica ori mentald sau poate
degrada climatul de lucru constituie hértuire morald la locul de munca.

(2) Hartuirea pe criteriul de sex reprezintd situatia In care se manifestd un comportament nedorit
legat de sexul unei persoane, avand ca obiect sau efect lezarea demnitatii acesteia si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Hartuirea sexuald reprezinta situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau efect lezarea demnitatii unei
persoane §i, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
(4) Victimizarea reprezintd orice tratament advers aplicat unei persoane ca reactie la o plangere,
sesizare, actiune In justitie sau participare la o procedurd privind egalitatea de tratament ori
hirtuirea.

(5) Definitiile se interpreteaza potrivit OG nr. 137/2000, Legii nr. 202/2002 si metodologiei
aprobate prin HG nr. 970/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 16. Obligatiile angajatorului

(1) Institutia aplica principiul tolerantei zero faté de hartuirea morald la locul de munca, hirtuirea
pe criteriul de sex si hérfuirea sexuala. Institutia analizeazi cu promptitudine si impartialitate toate
sesizarile.

(2) Institufia previne si combate hérfuirea prin informarea si instruirea anuald a personalului,
desemnarea persoanei responsabile sau constituirea comisiei, asigurarea unui canal confidential de
sesizare, finerea registrului special si adoptarea masurilor de protectie si prevenire necesare.

(3) Neindeplinirea obligatiilor de prevenire si combatere a hirtuirii morale la locul de munci,
precum si stabilirea unor reguli sau masuri interne care obliga, determind ori indeamni angajatii
la sdvérsirea unor acte de hirtuire se sanctioneaza in conditiile art. 26 din OG nr. 137/2000.

(4) Aplicarea mésurilor interne nu inliturd raspunderea disciplinard, contraventionald, civila sau
penald, dupa caz.

Art. 17. — Sesizarea

(1) Orice angajat care se considera victimi a unui act de hédrfuire morald sau de hirtuire pe
criteriul de sex, precum §i orice angajat care are cunostintd despre asemenea fapte, poate formula
0 sesizare scrisd, adresatd persoanei/comisiei desemnate potrivit Art. 18, sau, la alegere, direct
primaru]ui.

(2) Sesizarea cuprinde: identitatea persoanei sesizante (cu exceptia cazului in care aceasta
opteazd pentru anonimat, In misura permisa de procedura interna), descrierea faptelor, data si locul
producerii acestora, identitatea persoanei/persoanelor vizate, daca este cunoscut, si, daci existd,
probele sau martorii disponibili.

(3) Sesizarea poate fi depusd la Compartimentul Resurse Umane, la Compartimentul
Registraturd si Arhivi, ori transmisa pe adresa de e-mail dedicati, comunicatd angajatilor odata cu
prezentul regulament.

Art. 18. Persoana sau comisia desemnatd. Verificarea si solutionarea sesizarii
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(1) Prin dispozitia primarului se desemneazi persoana responsabild sau se constituie comisia
pentru primirea si solutionarea sesizérilor privind hértuirea. Dispozitia stabileste membri titulari
si supleanti, atribufii, reguli de confidentialitate si trasee alternative de raportare.
(2) Persoana responsabild sau comisia Inregistreazd sesizarea In registrul special i inlocmeste
raportul de caz In termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea sesizirii.
(3) Raportul de caz cuprinde datele disponibile despre persoanele implicate, descrierea faptelor,
imprejuririle relevante, probele i martorii indicati, misurile de protectie necesare si actiunile
propuse pentru verificare.
(4) Persoana responsabild sau comisia intervieveazi separat persoana care a formulat sesizarea,
persoana reclamati si persoanele care pot furniza informatii relevante. Declaratiile se consemneaza
in scris. Persoanei reclamate i se asigurd dreptul la apérare, fard divulgarea nelegald a identitatii
persoanei care a formulat sesizarea, a martorilor sau a informatiilor care pot afecta verificarea.
(5) Procedura se desfdgoari cu respectarea impartialititii, confidentialititii, demnititii persoanelor,
prezumtiei de nevinovitie, dreptului la apérare §i protectiei impotriva victimizérii.
(6) Persoana responsabild sau membrul comisiei se abtine daci este persoand implicati, martor,
sot, ruda ori afin péna la gradul al patrulea inclusiv cu una dintre persoanele implicate, se afla intr-
un raport ierarhic direct care 1i poate afecta impartialitatea, are un interes personal sau existd un
alt conflict de interese. Persoana aflatd Tn aceastd situatie informeazi in scris si nu participd la
procedura.
(7) Persoana care a formulat sesizarea sau persoana reclamatd poate solicita motivat recuzarea
persoanei responsabile ori a unui membru al comisiei. Cererea se solutioneaza in cel mult 3 zile
lucritoare. Persoana incompatibild se inlocuieste cu supleantul desemnat.
(8) Daca persoana reclamati este superiorul direct, sesizarea se transmite persoanei responsabile
sau comisiei, fard implicarea superiorului reclamat. Dacd persoana reclamatd este persoana
responsabild sau un membru al comisiei, sesizarea se preia de supleant, iar persoana reclamati se
exclude din procedura.
(9) Dacd persoana reclamata este primarul, sesizarea se transmite direct supleantului sau comisiei
desemnate. Primarul nu participi la Inregistrare, verificare, adoptarea mésurilor sau comunicarea
solutiei. Raportul final se fnainteazd autoritdtii ori institutiei competente, In functie de natura
faptelor, iar persoana care a formulat sesizarea este informatéd despre céile externe disponibile.
(10) Daci existd un risc pentru sdnétatea, securitatea sau demnitatea unei persoane, se pot propune
masuri temporare de protectie, fird afectarea nejustificatd a salariului, functiei, carierei sau
drepturilor persoanei protejate si fira anticiparea vinovitiei persoanei reclamate.
{11) Persoana responsabild sau comisia intocmeste raportul final, care cuprinde verificérile,
constatirile si mésurile propuse. Procedura se finalizeazi cel tirziu in termen de 45 de zile
lucritoare de la data depunerii sesizrii.
(12) Persoana care a formulat sesizarea si persoana reclamatd sunt informate in scris despre
finalizarea procedurii si despre concluziile care le privesc, cu respectarea confidentialitatii si a
protectiei datelor cu caracter personal.
(13) Dacid faptele pot constitui abatere disciplinard, contraventie sau infractiune, se sesizeazi
structura sau autoritatea competentd. Procedura interni nu limiteazd dreptul persoanei de a se
adresa direct autoritdtilor competente ori instantei.
Art. 19, — Confidentizlitate si protectie impotriva represaliilor

(1) Identitatea persoanei care a formulat sesizarea, a persoanei vizate si a oricdror martori este
confidentiald pe toatd durata cercetarii, fiind comunicatd numai persoanelor strict implicate in
solutionare.
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(2) Este interzisi orice formi de represalii, sanctionare sau tratament defavorabil aplicat unui
angajat ca urmare a formulrii, cu buni-credinti, a unei sesizéri privind hirtuirea morald sau
hértuirea pe criteriul de sex, ori ca urmare a calititii de martor Intr-o asemenea cercetare.

(3) Sesizirile formulate cu rea-credintd, cunoscdnd ci faptele semnalate sunt nereale, atrag
rdspunderea disciplinaré a persoanei care le-a formulat.

Art. 20. — Registrul de semnalare. Sanctiuni

(1) Institutia constituie si tine un registru de semnalare a cazurilor de hértuire morala si de
héartuire pe criteriul de sex, gestionat de persoana/comisia desemmnatd, in care se Inregistreaza,
pentru fiecare caz: numdérul si data sesizirii, faza in care se afld cercetarea si solutia identificata,
cu respectarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal.

(2) Savérsirea cu vinovitie a unei fapte de hérfuire poate constitui abatere disciplinara.
Gravitatea faptei §i sanctiunea se stabilesc individual, prin raportare la imprejurdri, consecinte,
gradul de vinovitie, comportarea generald gi regimul juridic aplicabil persoanei cercetate, fard a
inldtura raspunderea contraventionald, civila sau penald, dupd caz.
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CAPITOLUL VII - PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC

Art. 21. — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul capitol aplicd la nivelul institutiet prevederile Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, care a abrogat Legea nr. 571/2004. Primiria Comunei
Gilduy, in calitate de autoritate a administratiei publice locale, are obligatia de a institui un canal
intern de raportare indiferent de numérul de angajati.

(2) Este avertizor In interes public persoana care efectueazi o raportare sau o divulgare publicd
de informatii referitoare la incélcéri ale legii, obtinute intr-un context profesional, potrivit art. 3
din Legea nr. 361/2022. Legea protejeazé inclusiv raportérile anonime.
Art. 22. Canalul intern de raportare
(1) Prin dispozitia primarului se desemneazi o persoani, un compartiment sau un tert cu atributii
privind primirea, Inregistrarea, examinarea, efectuarea actiunilor subsecvente si solutionarea
raportéarilor. Persoana desemnati actioneaza impartial si independent.
(2) Raportarea se poate face in scris, pe suport hértie sau in format electronic, telefonic ori prin
alte sisteme de mesagerie vocald si, la cererea avertizorului, prin intélnire faté in fata intr-un termen
rezonabil.
(3) Canalul intern protejeazd confidentialitatea identitétii avertizorului si a terfilor mentionati si
impiedicé accesul personalului neautorizat.
(4) Institutia afiseazi la sediu si publicd pe pagina sa de internet, intr-o sectiune distinctd si usor
accesibild, datele persoanei desemnate, mijloacele de raportare si procedura internd. Institufia
asigurd permanent cel putin un mijloc de raportare accesibil.
(5) Raportérile anonime se examineaza si se solutioneaza daci contin indicii referitoare la incilciri
ale legii.
Art. 23. Procedura si termenele
(1) Persoana desemnatd transmite avertizorului confirmarea primirii raportérii in termen de cel
mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia, cu exceptia situatiei in care avertizorul a solicitat
in mod expres altfel sau existd motive intemeiate sd se considere cd o confirmare ar periclita
protectia identitatii sale.
(2) Persoana desemnati efectueazi cu diligentd actiunile subsecvente si informeazi avertizorul,
intr-un termen rezonabil care nu poate depdsi 3 luni de la data confirmarii de primire sau, daca
primirea nu a fost confirmati, de la expirarea termenului de 7 zile. in cazuri justificate, termenul
poate fi extins la cel mult 6 luni, cu informarea avertizorului si prezentarea motivelor extinderii.
(3) Persoana desemnati informeaza avertizorul despre modalitatea de solutionare a raportérii si,
ulterior, ori de céte ori sunt inregistrate evolutii In desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia
cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora,
(4) Daca raportarea nu contine elementele previzute de lege, iar persoana desemnata a solicitat
completarea in termen de 15 zile firé ca obligatia si fie indeplinita, raportarea se claseazi. Solutia
de clasare se comunici avertizorului, cu indicarea temeiului legal.
(5) Raportarea poate fi clasatd daci este In mod evident minord si nu necesitéd actiuni subsecvente
suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceastd solutie nu afecteazi celelalte obligatii sau
proceduri aplicabile incélcérii raportate.
(6) Avertizorul poate alege intre canalul intern si canalul extern, ludnd in considerare riscul de
represalii si posibilitatea remedierii eficiente a incélcérii prin canalul intern.
Art. 24. Confidentialitate si protectie impotriva represaliilor
(1) Identitatea avertizorului si a tertilor mentionati in raportare se pastreazé confidential pe intreaga
duratd a procedurii, cu exceptiile expres previzute de lege.
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(2) Beneficiaz& de protectie persoana care a avut motive intemeiate sd creadd ci informatiile
privind Incéledrile raportate erau adevirate la momentul raportarii si cd acestea intrau in domeniul
de aplicare al Legii nr. 361/2022.

(3) Este interzisd otice foind de represalii, amenintate cu represalii sau lentativd de represalii,
inclusiv suspendarea, concedierea, eliberarea din functie, retrogradarea, refuzul promovirii,
evaluarea negativa nejustificatd, discriminarea, intimidarea ori prejudicierea reputatiei.

{4) Persoaneli vizate i se asigurd dreptul la apérare si la un proces echitabil. Accesul la informatiile
din dosar se acordd numai in limitele legii, cu protejarea identitatii avertizorului, a tertilor si a
informatiilor care pot afecta actiunile subsecvente.

(5) Raportérile si documentele aferente se pastreaza potrivit Legii nr. 361/2022 si procedurii
interne aprobate.
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CAPITOLUL VIII - COMUNICARE S$I LIMITE DE COMPETENTA

Art. 25.

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Primériei, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masé, se asigurd de cétre functionarii publici desemnati in
acest sens de primar, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Primériei.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate sau lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii, precum si la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori care ar putea afecta prestigiul functiei
publice.

Art. 26.

(1) In cazurile previizute la Art. 25 alin. (4), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public.

(2) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, la imagine,
precum si a dreptului la viatd intim4, familial& si privatd, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul unor afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

Art. 27.

Functionarii publici 1si asumé responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie sé fie tn acord cu principiile si normele de conduiti prevazute
de legislatia In vigoare.
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CAPITOLUL IX — UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC SI PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Sectiunea A — Utilizarea sistemului informatic
Art. 28,

(1) Accesul la internet se face numai in interes de serviciy, fiind interzise activititile de comert
electronic n interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propagandi, instigatoare
la violent sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat neprofesional.

(2) Se permit descirciri de pe internet exclusiv In cazul in care fisierele sunt necesare
activitétii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea utilizatorilor la site-uri care implica primirea
permanenti a unui volum mare de corespondentd electronica.

(3) Raspunderea pentru utilizarea sistemului informatic revine utilizatorului, cu respectarea
prevederilor Sectiunii C din prezentul capitol privind informarea prealabild asupra monitorizarii.
Art. 29.

(1) Publicarea pe internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei se face numai cu aprobarea scrisé a persoanelor autorizate in acest sens.

(2) Fiecare compartiment care furnizeazi date pentru publicare pe internet intocmeste un
dosar, organizat cronologic, cu paginile web realizate.

(3) Sunt interzise publicitatea si sondajele In scopuri electorale sau economice pe portalul
Primériei, cu exceptia prezentérii oportunitétilor, aspectelor culturale sau economice locale.

Art. 30.

Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decit cele publice din retea,
folosirea altor conturi decét cele stabilite, precum si furtul sau folosirea neautorizata a fisierelor
din retea.

Art. 31.

Este obligatorie respectarea misurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola si
drepturile partajate in sistemul de acces la resurse si la internet, fiind interzisa difuzarea, divulgarea
sau transmiterea parolelor de acces ori a altor date privind organizarea si protocoalele de
functionare a retelei.

Art. 32.

Comunicarea oficiald prin mijloace electronice se realizeaza prin conturile si aplicatiile
aprobate de institutie, cu respectarea fluxurilor de avizare, semnare §i inregistrare stabilite prin
procedura internd. Emitentul asigurd péstrarea dovezii transmiterii i a versiunii aprobate a
documentului.

Art. 33.

(1) Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul (demontare, modificarea
fisierelor sistem sau a modulelor din aplicatiile informatice, stergerea sau modificarea bazelor de
date altfel decat prin programele implementate).

(2) Pentru orice incident inlormatic se solicild interventia persoanelor competente si abilitate,
care vor analiza si adopta méasuri de remediere (interventie post-garantie, interventie furnizor sau
service externalizat).

Art. 34.

Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, reteaua
internd, internetul $i posta electronicd.
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Art. 35,

Achizitiile in domeniul IT (tehnicé de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se fac numai
la recomandarea tehnicd a specialistilor, In urma analizei si aprobérii conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale In materie de achizitii publice.

Art. 36.

(1) Documentele si datele de serviciu se péstreaza exclusiv in locatiile si sistemele aprobate de
institutie, In conditiile procedurii de securitate informatici si ale nomenclatorului arhivistic.

(2) Institutia asigurd copii de siguranti automate, cu o frecvent stabilitd in functie de criticitatea
datelor, separarea copiilor de mediul operational si testarea periodica a restaurdrii. Pentru datele
critice, salvarea se realizeazd cel putin zilnic.

(3) Accesul la sisteme se acordd pe roluri si dupd principiul necesitétii de a cunoaste. Conturile se
revizuiesc periodic si se dezactiveaza fird intdrziere la incetarea sau modificarea raportului de
muncé ori de serviciu.

(4) Incidentele de securitate, pierderea echipamentelor, accesul neautorizat si mesajele suspecte se
raporteazd imediat persoanei sau furnizorului responsabil si responsabilului cu protectia datelor,
dacé incidentul implicd date cu caracter personal.

(5) Detaliile tehnice privind autentificarea multifactor, criptarea, actualiziérile, protectia statiilor si
continuitatea activititii se stabilesc prin proceduri IT aprobate si se actualizeazid in functie de
riscuri.

Art. 37.

(1) Instalarea, actualizarea sau utilizarea programelor si aplicatiilor informatice se realizeazi
numai de persoanele autorizate ori cu aprobarea persoanei sau furnizorului responsabil de
administrarea sistemelor IT.

(2) Conectarea mediilor de stocare externe, transferul datelor de serviciu pe dispozitive personale
si utilizarea serviciilor de tip cloud, a conturilor private sau a aplicatiilor de inteligentd artificiald
neaprobate sunt interzise. Exceptiile se aprobd in scris, dupad evaluarea riscurilor privind
securitatea informatiilor si protectia datelor.

(3) Personalul utilizeazd autentificarea multifactor, dacé este disponibild, verificd mesajele si
fisierele suspecte si participd la instruirile periodice privind securitatea ciberneticd organizate de
institutie.

Art. 38.

(1) Documentele electronice care produc efecte juridice sau administrative se inregistreaza, se
avizeazd, se semneazi si se pistreazd In sistemele aprobate de institutie, cu asigurarea
autenticititii, integritatii, disponibilititii si trasabilititii acestora.

(2) Versiunea finald a documentului, anexele, dovezile transmiterii si informatiile privind
aprobarea se pastreaza Tmpreund, potrivit nomenclatorului arhivistic, procedurilor interne i
termenelor legale de péstrare.

(3) Stergerea, modificarea sau distrugerea documentelor electronice se efectueazi numai de
persoanele autorizate, In baza unei operatiuni aprobate $i documentate. Se suspendd eliminarea
documentelor care fac obiectul unui control, litigiu, audit, cercetéri sau solicitdri formulate de
autorititile competente.

Sectiunea B — Protectia datelor cu caracter personal (GDPR)

Art. 39.
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(1) Primaria Comunei Gildu are calitatea de operator de date cu caracter personal, potrivit
Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si Legii nr. 190/2018, si prelucreazd datele angajatilor
exclusiv in scopuri legate de executarea raporturilor de muncé/serviciu, cu respectarea principiilor
legalitatii, proportionalitétii si minimizarii datelor.

(2) Institutia desemneazé, prin dispozitie a primarului, un Responsabil cu protectia datelor
(DPQO), ale cérui date de contact sunt aduse la cunostinta angajatilor si publicate pe pagina de
internet a institutiei.

(3) Angajatii, in calitate de persoane vizate, au dreptul de acces la datele proprii, dreptul la
rectificare, la stergere (in limitele legale aplicabile arhivérii documentelor publice), la
restrictionarea prelucrérii, precum §i dreptul de a formula plangere la Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

(4) Fiecare compartiment care prelucreazd date cu caracter personal ale cetétenilor sau ale
angajatilor are obligatia de a respecta procedurile interne de securitate a datelor si de a raporta de
indatd Responsabilului cu protectia datelor orice incident de securitate.

Sectiunea C — Politica de moniforizare electronicd a angajatilor

Art. 40. Monitorizarea prin mijloace electronice

(1) Institutia poate utiliza sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice sau
sisteme de supraveghere video numai dac# prelucrarea respectd Regulamentul (UE) 2016/679, art.
5 din Legea nr. 190/2018 si celelalte norme aplicabile.

(2) Monitorizarea la locul de muncé se realizeazi numai dacd interesul legitim urmérit este
temeinic justificat si prevaleazd asupra intereselor, drepturilor si libertatilor persoanelor vizate.
(3) Inainte de inceperea monitorizirii, institutia informeazi complet si explicit personalul, consulta
sindicatul sau reprezentantii angajatilor si verificd daca formele $i modalitdtile mai putin intruzive
nu si-au dovedit anterior eficienta.

(4) Nota de informare precizeazd scopurile, temeiul juridic, categoriile de date, sistemele utilizate,
zonele ori echipamentele monitorizate, destinatarii, durata stocarii, persoancle autorizate si
acceseze datele si drepturile persoanelor vizate.

(5) Durata de stocare a datelor rezultate din monitorizare este proportionald cu scopul §i nu
depéseste 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic
justificate, documentate de institutie.

(6) Accesul la datele de monitorizare se acordd numai persoanelor autorizate si se consemneaza.
Datele nu pot fi utilizate In alte scopuri incompatibile cu scopul comunicat.

(7) Monitorizarea nu se realizeaza In spatii In care persoanele beneficiazd de un nivel ridicat de
intimitate si nu poate avea caracter excesiv ori permanent atunci cnd scopul poate fi atins prin
masuri mai putin intruzive.

(8) Nota de informare si analiza privind necesitatea, proportionalitatea si interesul legitim
constituie documente distincte, aprobate §i comunicate Inainte de activarea sistemului.

Art. 41.

Datele/documentele privind sedintele de consiliu, dispozitiile primarului si alte documente cu
caracter oficial se gestioneazd cu respectarea atét a regulilor de arhivare din Capitolul III al
Regulamentului de organizare si functionare, cat si a regimului GDPR aplicabil.
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CAPITOLUL X - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Secfiunea A — Programul de muncd si evidenta prezentei
Art. 42.

Durata saptdimanii de munca este de 5 zile lucritoare.
Art. 43.
(1) Programul de lucru al personalului din Priméria Comunei Gil&u este: luni pdnd miercuri, intre
orele 8:00 si 16:00; joi, intre orele 8:00 si 18:00; vineri, intre orele 8:00 si 14:00. Programul
insumeazi 40 de ore pe sdptamana.
(2) Pentru personalul contractual, repartizarea inegald a timpului de munci se aplicd numai daci
este previdzutd expres in contractul individual de munca, cu respectarea Codului muncii.
(3) Personalul beneficiaza de pauzé de masi in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci
si prin dispozitia privind programul de lucru. Dispozitia precizeazd durata pauzei si daci aceasta
se include In timpul normal de muncéd. Pentru ziua de joi se asigurd o pauzd adecvatd duratei
programului.
(4) Programul de lucru al personalului si programul de relatii cu publicul sunt stabilite si afisate
distinct. Exceptiile pentru compartimentele cu program special se aprobd prin dispozitia primarului
si se comunica persoanelor vizate.
Art. 44,

(1) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
sdptamaénal, sirbatori legale ori declarate zile nelucridtoare, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majoraté, in conditiile legii.

(2) Salariatii cu contract individual de munci pot efectua muncé suplimentard, la solicitarea
angajatorului, cu respectarea prevederilor Codului muneii.

(3) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sdptiméni,
inclusiv orele suplimentare.

(4) Munca suplimentard efectuatd de salariatii cu contract individual de muncd se
compenseazi prin timp liber corespunzitor sau prin plata unui spor, conform Codului muncii.
Art. 45,

(1) Evidenta zilnica a prezentei la lucru se realizeazd de personalul responsabil de activitatea
de resurse umane, prin condici de prezenta pentru fiecare compartiment.

(2) Semnarea condicilor de prezentd se face personal, la inceperea si la terminarea
programului de lueru.

(3) Controlul asupra prezentei la munci, al invoirilor, al pardsirii unititii, al absentelor si al
intrzierilor se asigurd, pentru personalul din subordine, de cétre sefii ierarhici directi.

(4) Invoirea salariatilor este permisi numai pentru situatii deosebite, cu redistribuirea
sarcinilor citre ceilalti membri ai compartimentului, astfel incét activitatea si nu fie perturbati, si
cu consemnarea in condica de prezentd.

Art. 46.

Durata zilnica a prezentei la lucru, conform condicilor de prezentd, se centralizeazi o dati pe
lund, pe baza foilor colective de prezentd intocmite si semnate de responsabilul cu activitatea de
resurse umane.

Art. 47.

Personalul responsabil de activitatea de resurse umane-salarizare are obligatia si efectueze cel
putin o daté pe lund prezenta inopinaté a salariatilor din cadrul aparatului propriu §i si informeze
conducerea institutiei In legaturd cu cele constatate.
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Sectiunea B — Concediile de odihni si concediile fird plati

Art. 48.

Programarea concediilor de odihna se propune de conducerea fiecirui compartiment, dupi
consultarea functionarilor publici si a salariatilor, tinind seama de necesitatea asigurdrii
continuitatii activitatii, si se aproba de conducerea institutiei pand cel tirziu la data de 15
decembrie a anului in curs, pentru anul urmator.

Art. 49.

Evidenta concediilor de edihna, de boald, a concediilor fira plati si de studii se tine de catre
personalul responsabil de activitatea de resurse umane si de citre Compartimentul Financiar-
Contabil.

Art, 50.

(1) Functionarii publici si personalul contractual beneficiazi de concedii fiird plata in conditiile
actelor normative aplicabile fiecarei categorii de personal, ale acordului sau contractului colectiv
de munci si ale prezentului regulament.

(2) Pentru personalul contractual din administratia public se aplicd, dupad caz, Codul muncii si
HG nr. 250/1992. Pentru functionarii publici se aplica dispozitiile Codului administrativ si normele
speciale incidente.

(3) Cererea se depune in scris, indicd perioada si motivul si se Insoteste de documentele
Jjustificative cerute de lege. Aprobarea se acordd de persoana competentd, cu luarea in considerare
a dreptului solicitat g1 a continuitatii activitatii.

(4) Efectele concediului fard plata asupra vechimii, salariului, contributiilor si raportului de muncé
ori de serviciu se stabilesc potrivit temeiului legal aplicabil situatiei concrete.

Sectiunea C — Concediul de ingrijitor

Art, 51.

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ngrijitor salariatului, in vederea oferirii
de citre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude ori unei persoane care locuieste In aceeasi
gospodirie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare Inir-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului, potrivit art. 152! din Codul muncii,

(2) Prin ruda, in sensul prezentului articol, se infelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia
salariatului. Problemele medicale grave si conditiile de acordare a concediului sunt stabilite prin
Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritdtii sociale si al ministrului séndtdtii nr.
2.172/3.829/2022.

(3) Perioada concediului de ingrijitor se acorda cu zile libere platite, nu se include in durata
concediului de odihni anual si constituie vechime in muncé si In specialitate. Pe aceastd perioada,
salariatul este asigurat In sistemul asigurdrilor sociale de sinitate fard plata contributiei, iar
perioada constituie stagiu de cotizare pentru dreptul la indemnizatie de somaj si pentru incapacitate
temporard de munca.

(4) Angajatorul nu poate dispune concedierea salariatului pentru exercitarea dreptului la
concediul de ingrijitor.

Sectinnea D — Absentarea de la locul de muncd pentru urgente familiale
Art. 52.

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate
de o situatie de urgenta familiald cauzata de boali sau de accident, care fac indispensabila prezenta
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imediata a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului, potrivit art. 1522 din
Codul muncii.

(2) Absentarca prevazutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare
Intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc, de comun acord, modalitatea de recuperare a perioadei
absentate, pand la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al salariatului;
perioada astfel recuperata este consideratd perioada de activitate prestatii pentru stabilirea duratei
concediului de odihna anual.

(4) Angajatorul nu poate dispune concedierea salariatului pentru exercitarea dreptului
prevazut de prezentul articol.

Sectiunea E — Programul de lucru flexibil

Art. 53. Programul individualizat si drepturile privind munca la domiciliu sau telemunca

(1) Salariatul poate solicita un program individualizat de muncé In conditiile art. 118 din Codul
muncii. Refuzul solicitérii se motiveaz in scris in termen de 5 zile lucrédtoare de la primirea cererii.
(2) Salariatii care au in Intretinere copii In varstd de pand la 11 ani beneficiaza, la cerere, de 4 zile
pe lund de muncé la domiciliu sau telemuncé, cu exceptia situatiilor in care natura ori felul muncii
nu permite desfasurarea activitatii in acest regim, potrivit art. 118*1 din Codul muncii.

(3) Salariatii care au in Infretinere copii in vérsta de pand la 18 ani incadrati in grad de handicap
beneficiaza, la cerere, de 8 zile pe lund de munca la domiciliu sau telemuncé, daca natura ori felul
muncii permite.

{(4) Pentru fiecare copil suplimentar incadrat in grad de handicap se acorda céte 2 zile pe lund in
plus. Acelasi drept suplimentar se acorda salariatilor care au In Intretinere copii gemeni, tripleti
sau multipleti cu vérsta de pani la 18 ani, in conditiile art. 118*1 din Codul muncii.

(5) Dacd ambii périnti sau reprezentanti legali sunt salariati, cererea se Insoteste de declaratia
celuilalt périnte sau reprezentant legal ci nu a solicitat concomitent acelasi regim pentru aceeast
perioada, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Functionarilor publici li se poate aproba telemunca in conditiile Codului administrativ, inclusiv
pentru situatiile expres previzute de acesta, dacd atributiile, continuitatea serviciului public,
securitatea informatiilor si cerintele postului permit.

(7) Aprobarea, refuzul motivat, durata, programul, locul desfasurarii activititii, modalitatea de
verificare si masurile de securitate se stabilesc prin actul juridic corespunzéitor categoriei de
personal.

Sectiunea F — Informarea privind elementele esentiale ale raportului de munci

Art. 54,

(1) La incheierea contractulud individual de muncd, precum si pe parcursul executirii acestuia,
angajatorul are obligatia de a informa salariatul cu privire la elementele esentiale ale raportului de
muncd, potrivit art. 17 din Codul muncii, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 283/2022,
inclusiv: identitatea pértilor, locul de muncé, functia/ocupatia, data inceperii activititii, durata
contractului, durata concediului de odihné, conditiile de acordare a preavizului, salariul de bazi si
celelalte elemente constitutive ale veniturilor salariale, cu evidentierea lor separati, precum si
durata normali a muncii.

(2) Pentru salariatii ale cdror raporturi de munci erau stabilite anterior intrarii in vigoare a
Legii nr. 283/2022, informatiile suplimentare privind conditiile aplicabile raportului de munci se
comunicd de angajator, la cererea scrisd a salariatului, n maximum 30 de zile lucritoare de la
primirea solicitarii.
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(3) Preavizul acordat in cazul concedierii sau al demisiei se stabileste potrivit art. 75 si art. 81
din Codul muncii, respectiv, pentru functionarii publici, potrivit dispozitiilor corespunzatoare din
Codul administrativ; durata acestuia i modul de calcul sunt comunicate salariatului odatd cu
informarea prevazuti la alin. (1).

(4) Notificarea privind demisia sau, dupd caz, preavizul de concediere se¢ depune in scris la
Compartimentul Resurse Umane, sub semndturd de primire sau prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire, data depunerii marcand inceperea curgerii termenului de preaviz.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de muncé/raportul de serviciu isi produce
efectele depline; concediul de odihnd neefectuat pand la data incetérii raportului de muncé se
compenseaza in bani, potrivit legii, sau se efectueazi, cu acordul pértilor, in cadrul perioadei de
preaviz.
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CAPITOLUL XI - POLITICA GENERALA DE FORMARE PROFESIONALA
Art. 55.

(1) Institutia asigurd participarea tuturor angajatilor la formare profesionald, adaptata postului
ocupat, potrivit art. 194-195 din Codul muncii si art. 458 din Codul administrativ, pentru
functionarii publici.

(2) Formarea profesionali se asigurd, de reguld, cel putin o daté la 2 ani, iar costurile aferente
participarii la cursuri sau stagii de formare profesionald initiate de angajator sunt suportate integral
de acesta.

(3) Timpul petrecut de salariat la cursurile sau stagiile de formare profesionald initiate ori la
care a fost desemnat de angajator este considerat timp de muncé efectiv prestat, cu toate drepturile
aferente.

(4) Institufia nu poate impune angajatului suportarea costurilor formérii profesionale
organizate sau desemnate de angajator, cu exceptia situatiilor si conditiilor expres previzute de
Codul muncii (act aditional cu clauza de formare profesionald).

Art. 56.

(1) Personalul responsabil de activitatea de resurse umane elaboreaza anual planul de formare
profesionald a personalului, corelat cu nevoile identificate la nivelul fiecdrui compartiment i cu
obligatiile legale specifice functionarilor publici.

(2) Salariatii au dreptul de a solicita accesul la formare profesionald, cererile fiind solutionate
cu prioritate In limita bugetului aprobat pentru acest scop si a necesititilor de continuitate a
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CAPITOLUL XII - EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Prezentul capitol stabileste criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor,
potrivit art. 242 lit. i) din Codul muncii, cu distinctia obligatoric intre regimul aplicabil
functionarilor publici si cel aplicabil personalului contractual.

Sectiunea A — Evaluarea functionarilor publici

Art. 57. Cadrul legal si scopul evaludrii

(1) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici se evalueazi anual, in
conditiile Codului administrativ si ale metodologiei aplicabile perioadei evaluate.

(2) Evaluarea urméregte aprecierea obiectiva a activititii prin raportare la obiectivele individuale,
indicatorii de performantd, atributiile postului §i criteriile previzute de lege. Rezultatele se
utilizeazd pentru dezvoltarea carierei, promovare, identificarea nevoilor de formare si aplicarea
masurilor prevazute de lege.

Art. 58. Perioada si procedura de evaluare

(1) Evaluarea activitatii desfasurate in anul 2026 se finalizeazd pana la data de 31 martie 2027,
potrivit regimului tranzitoriu stabilit prin OUG nr. 7/2026, cu aplicarea art. 485 si a anexeinr. 6 la
Codul administrativ.

(2) Evaluatorul stabileste si evalueazi obiectivele individuale si indicatorii de performantd in
conditiile legii, desfasoard interviul de evaluare si consemneazi rezultatele In raportul de evaluare
aplicabil.

(3) Raportul de evaluare si calificativul se comunica functionarului public. Persoana evaluati poate
formula observatii si poate exercita céiile de contestare in termenele previazute de Codul
administrativ.

Art. 59. Contestarea rezultatului

Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaludrii il poate contesta la conducitorul autoritétii
sau institutiei publice, in termenul si conditiile prevazute de Codul administrativ si de metodologia
aplicabild. Accesul la instanta de contencios administrativ se exercitd in conditiile legii.

Sectiunea B — Evaluarea personalului contractual

Art. 60. Evaluarea personalului contractual

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeazi
anual, potrivit HG nr. 1336/2022 si procedurii interne aprobate, pe baza criteriilor de evaluare
aplicabile postului i a obiectivelor stabilite pentru perioada evaluati.

(2) Evaluatorul apreciazi indeplinirea atributiilor si obiectivelor, calitatea lucrérilor, eficienta
utilizérii resurselor, capacitatea de organizare si colaborare, asumarea responsabilitatii, initiativa
si celelalte criterii prevazute de cadrul legal aplicabil.

(3) Obiectivele si criteriile specifice postului se stabilesc la inceputul perioadei evaluate, se
coreleazd cu fisa postului si se aduc [a cunostinta persoanei evaluate.

Art. 61. Procedura si efectele evaluirii

(1) Evaluarea se consemneazd In raportul sau fisa de evaluare prevdzutd de cadrul legal si
procedura internd. Documentul cuprinde perioada, obiectivele, criteriile, punctajele ori
calificativul, observatiile evaluatorului si ale persoanei evaluate.

(2) Rezultatul se comunicd persoanei evaluate, care poate formula contestatie in termenul si
conditiile prevazute de HG nr. 1336/2022 si de procedura interni.
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(3) Rezultatele evaluirii pot fundamenta promovarea, formarea profesionald, stabilirea
obiectivelor de remediere si celelalte mésuri legale. Un rezultat necorespunzitor nu constituie prin
el Tnsusi abatere disciplinari si nu poate fundamenta automat aplicarea unei sanctiuni.

(4) Daca rezultatele indicd necorespundere profesionald, institutia stabileste obiective de
remediere i misuri de formare. Orice masurd ulterioard se adoptd prin procedura legald specifica
necorespunderii profesionale, distinctd de cercetarea disciplinari.

Art. 62. — Dispozitii comune

(1) Evaluarea profesionald, atit pentru functionarii publici, cit si pentru personalul
contractual, se realizeazi cu respectarea principiilor obiectivititii, transparentei $i nediscrimindrii,
potrivit Capitolului I din prezentul regulament,

(2) Personalul responsabil de activitatea de resurse umane centralizeazi rezultatele evaludrilor
anuale si le pune la dispozitia conducerii institutiei, in vederea fundamentérii planului anual de
formare profesionald, previzut la Art. 56.
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CAPITOLUL XIII — PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIHLOR INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Prezentul capitol reglementeazi procedura generald de solutionare a cererilor si reclamatiilor
individuale ale angajatilor, distinctd de procedurile speciale privind hirtuirea la locul de munca
(Capitolul VI) si raportarile privind incélcéri ale legii (Capitolul VII).
Art. 63.

Functionarii publici si salariatii au dreptul si obligatia si sesizeze nemultumirile sau
comportamentul neprincipial al altor salariati.
Art. 64.

Sesizarea se va face in scris.
Art. 65.

Competenta de solutionare a sesizdrilor este a primarului, acesta putind delega aceastd
competentd compartimentelor de specialitate.
Art. 66.
(1) Cererile si reclamatiile interne ale personalului se solutioneaza, de reguld, in termen de 10 zile
lucrétoare de la inregistrare.
(2) Dacd sunt necesare verificdri suplimentare, termenul poate fi prelungit o singurd dati cu cel
mult 10 zile lucrdtoare. Persoana care a formulat cererea este informaté In scris despre prelungire
si motivele acesteia.
Art. 67.
(1) Procedura generald din prezentul capitol nu inlocuieste procedurile speciale §i termenele
prevézute pentru petitii, informatii de interes public, hartuire, avertiziri in interes public,
contestatii Tn materia functiei publice sau alte proceduri reglementate prin lege.
(2) Orice salariat contractual interesat poate sesiza angajatorul cu privire la o dispozitie a
regulamentului intern care 11 incalcd un drept. Modul de solutionare se comunicd in scris.
(3) Controlul legalitatii dispozitiilor regulamentului intern este de competenta instantelor
judecitoresti, care pot i sesizate in termen de 30 de zile de la comunicarea modului de solutionare
a sesizdrii, potrivit art. 245 din Codul muncii.
Art. 68. Forma si comunicarea solutiei
(1) Solutia se comunicé in scris, cu indicarea motivelor de fapt si de drept, si se inregistreazi
potrivit circuitului documentelor.
(2) Persoana nemultumitd poate utiliza cédile administrative sau judiciare prevédzute de lege, fard
afectarea dreptului de a folosi procedurile speciale aplicabile obiectului sesizérii.
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CAPITOLUL XIV - RECOMPENSE
Art. 69.

Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei pot fi stimulati prin promovarea in clase, grade si trepte profesionale, conform
prevederilor legale, precum si prin stimulente acordate in conformitate cu prevederile legale.
Art. 70.

(1) Recompensa se acordd la propunerea scrisd a sefului ierarhic superior §i cu aprobarea
primarului.

(2) Contestatiile vizdnd acordarea recompenselor se vor adresa primarului.
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CAPITOLUL XV - SANCTIUNI DISCIPLINARE

A. Abateri i sanctiuni disciplinare — functionari publici
Art. 71,

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduité profesionald si civica previzute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare, printre altele, urmétoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice;

h) desfasurarea, in timpul programului de lucru, a unor activitéti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
recomandate;

k) incédlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

A

actioneazd pentru incetarea acestora in termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incéalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) savérsirea, cu vinovitie, a unui act sau a unei fapte de hartuire morald ori de harfuire pe
criteriul de sex la locul de munca, potrivit Capitolului VI din prezentul regulament;

0) alte fapte previzute ca abateri disciplinare In actele normative din domeniul functiei publice
sau aplicabile acesteia.
Art. 72.

Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de péné la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de péna la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o pericadd de pénd la un an, cu
diminuarea corespunzétoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.
Art. 73.

(1) Sanctiunea disciplinard prevazuta la Art. 72 lit. 8) — mustrarea scrisi — se poate aplica
direct de citre persoana care are competenta legald de numire In functia publicé, respectiv
primarul.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la Art. 72 lit. b)—f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei sivérsite, efectuatd de comisia de disciplind previzuti la Art. 77, si
dupd audierea functionarului public. Audierea trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
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abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal si nu mpiedicd
finalizarea cercetarii si aplicarea sanctiunii.

B. Abateri si sanctiuni disciplinare - personal contractual

Art. 74,

(1) Pentru salariatii cu contract individual de munci, sanctiunile disciplinare previzute de

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de

1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Nicio mésurd, cu exceptia celei previdzute la lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile, prin comunicarea in scris cu precizarea obiectului,
datei, orei si locului Intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, dd dreptul
angajatorului s dispund sanctionarea fird efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in scris, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

Art. 75,

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

C. Raspunderea contraventionald, civild si patrimoniali
Art. 76.

Réspunderea contraventionald sau civilad a functionarului public se angajeaza in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Art. 77. Comisia de disciplind
(1) La nivelul aparatului de specialitate al primarului functioneaza comisia de disciplind pentru
functionarii publici, constituitd prin dispozitia primarului, cu respectarea Codului administrativ si
a normelor nationale aplicabile.
(2) Comisia analizeazi faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunea ori clasarea
sesizarii, in limitele competentelor stabilite de lege.
sunt cele stabilite de Codul administrativ si de normele aplicabile. Dispozitia primarului stabileste
componenta nominali si masurile administrative necesare, fard a modifica procedura legala.
(4) Cercetarea disciplinard a personalului contractual se realizeazd separat, potrivit Codului
muncii, si nu intrd in competenta comisiei de disciplini a functionarilor publici.
Art. 78,

Pentru salariatii cu contract individual de munca, rispunderea patrimoniald este reglementati
de Codul muncii.
Art. 79.

in cazurile in care faptele sivarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XVL REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA $I
APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 80.

Angajatorul organizeaza activitatea de securitate si sanitate In munci §i ap#rarea impotriva
incendiilor, adoptd misurile de prevenire necesare si asigurd resursele pentru protejarea vietii,
integritatii si sdnatitii personalului.

Art. 81,

Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) si asigure securitatea si sdnitatea angajatilor in toate aspectele legate de munca;

b) si asigure evaluarea si combaterea riscurilor la sursid pentru securitatea si sindtatea
angajatilor, inclusiv a riscurilor psihosociale — printre care harfuirea morald §i hartuirea pe
criteriul de sex, potrivit Capitolului VI — in vederea stabilirii masurilor de prevenire si de
fmbunitatire a nivelului de securitate si sénétate Tn munca;

¢) s verifice incadrarea in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munci;

d) si evidentieze riscurile care nu pot fi evitate si sa instruiasca corespunzitor salariatii;

¢) si stabileasca masuri tehnice, organizatorice si igienico-sanitare de securitate §i sdnétate in
munci, in functie de conditiile de munci si riscurile evaluate;

f) sd elaboreze instructiuni proprii care si detalieze reglementérile de securitate si sdnétate in
munci si de ap#irare Impotriva incendiilor, in raport cu activititile desfasurate;

g) s stabileascd in fisa postului atributiile si rispunderile personalului in domeniul securitatii
si sindtdtii in munca si, dupd caz, al apéririi impotriva incendiilor;

h) s asigure si si controleze, prin personal propriu sau extern abilitat, cunoasterea si aplicarea
de citre toti angajatii a masurilor de securitate $i sinatate in muncé;

i) sd asigure periodic instruirea si verificarea angajatilor in domeniul securitétii §i sdnétatii in
munca;

j) sd asigure dotarea corespunzatoare cu echipament individual de protectie §i echipament de
lucru;

k) sa asigure supravegherea medicald si accesul gratuit la serviciul de medicina muncii;

1) s& comunice, si cerceteze, si Inregistreze, si declare si sa {ind evidenia accidentelor de
munci si a bolilor profesionale;

m) sa asigure toti salariatii impotriva riscului de accidente de muncé si boli profesionale, in
conditiile legii.

Art. 82.

Fiecare salariat are obligatia de a avea in grija propria sanitate si securitate, precum i a altor
persoane ce pot fi afectate de actiunile sale, respectind toate prevederile normelor, instructiunilor,
regulamentelor si procedurilor elaborate in acest sens.

Art. 83.

Personalul isi desfigoard activitatea astfel incét sd nu se expund $i sa nu expund alte persoane
riscurilor de accidentare, imbolnivire profesionald sau incendiu, in conformitate cu instruirea si
instructiunile aplicabile.

Art. 84.

Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa ceara conducétorului autoritéii sa ia
misurile cele mai potrivite si au dreptul i prezinte propuneri de mésuri pentru eliminarea riscului
de accidente si imbolndvire profesionala.

Art. 85.

Pagina 31 din 43



Reauiconons Toiermn Prondrio Coniened il Folifir 20006

Salariatul care, in caz de pericol iminent, paraseste locul de muncé, nu va fi supus niciunui
prejudiciu, cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau al unor neglijente grave.,
Art. 86.

In caz de pericol iminent, salariatul va lua misurile care se impun pentru protejarea propriei
persoane, a altor salariati gi a bunurilor institutiei.
Art. 87.

Conducatorul autoritétii are obligatia de a lua toate mésurile pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si va implementa mésurile de asigurare a securitatii si san#titii salariatilor tindnd seama
de principiile generale de prevenire.

Art. 88. Riscurile psihosociale

(1) Evaluarea riscurilor profesionale include, in functie de activitfi si conditiile concrete de
munca, identificarea factorilor psihosociali legati de organizarea muncii, volum, termene, roluri,
relatii profesionale, violentd, hartuire si stres profesional.

(2) Evaluarea se realizeazd in cadrul sistemului de prevenire reglementat de Legea nr. 319/2006 si
HG nr. 1425/2006. Masurile privind prevenirea hirtuirii se coreleaza cu metodologia aprobati prin
HG nr. 970/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(3) Institutia stabileste mésuri tehnice, organizatorice, de informare, instruire i sprijin, cu termene
si responsabili, §i verifica periodic eficienta acestora.

Art. 89,

Salariatii nu vor fi implicati in nicio situatie in costurile financiare ale mésurilor de prevenire
referitoare la securitatea si séinitatea in munc#, dar pot rispunde material §i financiar pentru
degradarea, distrugerea sau deteriorarea bunurilor achizitionate de institufie in scopul asigurarii
securittii $i sandtdtii muncii.

Art. 90.

Comitetul de securitate si sanitate In munca, acolo unde este constituit potrivit legii, este

consultat cu privire la evaluarea riscurilor prevézute la Art. 88 si la méasurile de prevenire adoptate.
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CAPITOLUL XVII - REGULI PRIVIND MUNCA LA DOMICILIU SI TELEMUNCA

Art. 91. Cadrul legal
(1) Pentru personalul contractual, munca la domiciliu se desfasoard potrivit art. 108-110 din Codul
muncii, iar telemunca potrivit Legii nr. 81/2018 si art. 11871 din Codul muncii. Regimul se
stabileste prin contractul individual de munc sau act aditional, dupé caz.
(2) Pentru functionarii publici, telemunca se aproba prin act administrativ, in conditiile Codului
administrativ. Aprobarea are in vedere atributiile postului, continuitatea serviciului public,
securitatea informatiilor, protectia datelor si posibilitatea verificarii activitatii.
(3) Documentul prin care se aproba regimui stabileste durata, zilele si locul activitétii, programul,
evidenta timpului, obiectivele, modalitatea de verificare, responsabilititile privind echipamentele,
securitatea si sdnétatea In muncd, protectia datelor si conditiile revenirii la sediu.
(4) Drepturile prevézute la art. 53 se aplic In limitele si conditiile legale specifice fiecarei categorii
de personal.
Art. 92. — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmétoarele obligatii in ceea ce priveste munca la domiciliu si telemunca:

a) si stabileascd politici si proceduri de lueru adecvate privind protectia datelor cu caracter
personal in conditiile muncii la domiciliu sau telemuncii, corelate cu Sectiunea B din Capitolul IX
al prezentului regulament;

b) s& ofere o politicd clard in cazul telemuncii, incluzdnd ghiduri privind accesarea resurselor
institutiei $i persoana de contact in caz de probleme;

c) si stabileascd o procedurd clard in caz de incidente de securitate, cu mésuri suplimentare
privind documentatia necesard semnéturii, aprobarii/feedback-ului si informarii;

d) sd implementeze masuri de securitate precum criptarea hard disk-ului, timpul de inactivitate,
ecranele de confidentialitate, autentificarea complexi si controlul/criptarea mediilor de stocare
externe;

e) si implementeze proceduri pentru dezactivarea de la distantd a accesului, in cazul unui
dispozitiv pierdut sau furat;

f) si permitd conectarea la reteava institutiei exclusiv printr-o solutie de tip VPN cu
autentificare multi-factor, cu deconectare automati a sesiunilor inactive §1 necesitatea
reautentificarii;

g) sé actualizeze frecvent sistemul de operare si aplicatiile utilizate;

h) sd securizeze comunicatiile institutiei, aplicdnd autentificarea multi-factoriald pentru
conturile de e-mail de serviciu si oferind canale sigure de comunicare;

i) sa verifice constant activitatile neobignuite pe dispozitivele institutiei si sd creasca nivelul
de alertd pentru atacuri legate de VPN;

j) sd creascd nivelul de congtientizare al angajatilor privind riscurile de securitate ale
telemuncii, inclusiv phishing-ul si ingineria sociald;

k) si facd verificiri periodice cu personalul, stabilind obiective, programe de lucru si
mecanisme de verificare realiste, cu flexibilitate rezonabild, findnd cont de circumstantele
personale.

Art. 93. — Obligatiile angajatilor
Angajatii au urmétoarele obligatii atunci cind presteazd munca la domiciliu sau telemunci:

a) s4 acceseze datele institutiei exclusiv de pe echipamentele primite la serviciu si s8 foloseasca
doar dispozitive si software furnizate de institutie;

b) & creeze §i s& protejeze parole puternice, evitdnd optiunile de lucru alternative, chiar daci
par convenabile;
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¢) si se familiarizeze, inainte de a incepe lucrul de la distantd, cu dispozitivele, politicile si
procedurile institutiei, inclusiv unde s& se adreseze In caz de probleme;

d) sd se conecteze la reteaua institutici doar prin VPN si sd protejeze token-urile necesare
pentru conexiune;

¢) sa nu permitd membrilor familiei sau altor persoane accesul la dispozitivele de lucru, care
trebuie blocate sau inchise cdnd sunt nesupravegheate, ferite de vizibilitatea prin ferestre sau
camere;

f) si contacteze imediat angajatorul, pe canale sigure, in cazul oricérei activititi suspecte
constatate pe dispozitivele utilizate pentru lucrul la distantd;

) sé acorde atentie cererilor suspecte, in special celor financiare, verificind solicitantul direct
si evitdnd accesarea linkurilor/atasamentelor nesolicitate;

h) sé nu raspundi niciodatd cu informatii personale la mesaje suspecte, contactind direct
institutia pentru confirmare;

i) sd discute planurile de lucru cu conducerea si membrii echipei, inclusiv distribuirea
sarcinilor, termenele si canalele de comunicare;

j) dac# utilizarea dispozitivului personal este singura optiune permisd de angajator, sd se
asigure de actualizarea sistemului, existenta unei solutii antivirus si a unei conexiuni VPN
aprobate;

k) si evite folosirea in interes personal a dispozitivelor dedicate lucrului de la distant.

Art. 94, Incetarea sau modificarea regimului de telemunca

(1) Pentru personalul contractual, modificarea sau incetarea telemuncii se realizeazd potrivit
acordului scris si Legii nr. 81/2018. Refuzul salariatului de a consimti la telemuncd nu poate
constitui motiv de sanctionare disciplinara.

(2) Pentru functionarii publici, regimul de telemunca se modifica, se suspenda sau inceteazi prin
act administrativ, in cazurile si conditiile prevézute de Codul administrativ si de actul de aprobare.
(3) Institutia poate solicita revenirea la sediu penfru motive obiective privind continuitatea
activitatii, securitatea informatiilor, protectia datelor, indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor
sau schimbarea conditiilor care au justificat aprobarea, cu respectarea regimului juridic aplicabil.
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CAPITOLUL XVIII - DISPOZITII FINALE
Art. 95.

Prezentul Regulament intern a fost elaborat pe baza prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, astfel
cum a fost modificatd prin Legea nr. 283/2022, precum si ale actelor normative conexe mentionate
la Art. 1, cu consultarea reprezentantilor salariatilor/sindicatului, potrivit art. 241 din Codul
muncii.

Art. 96.
Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituic abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinari a functionarilor publici $i personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 97.

Comisia de disciplind, previzutd la Art. 77, are competenta de a cerceta incdlcarea
prevederilor prezentului regulament de cétre functionarii publici, iar persoana/comisia desemnata
potrivit Art. 18 si Art. 22 are competenta de a examina sesizdrile privind hirtuirea, respectiv
raportirile avertizorilor, in limitele atributiilor stabilite pentru fiecare; pentru personalul
contractual, cercetarea disciplinard se realizeazd potrivit Art. 74, cu propunerea aplicérii
sanctiunilor disciplinare, In conditiile legii.

Art. 98.
In cazurile in care faptele sévarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmaérire penald competente, In conditiile legii.

Art. 99,
Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivérsite cu
incilcarea normelor de conduitd profesionald, creeaz prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 100.

(1) Modificérile sau completérile prezentului regulament se vor face tindnd seama de actele
normative in vigoare la data modificérii/completdrii, prin grija personalului cu atributii in
activitatea de resurse umane.

(2) Orice modificare sau completare a prezentului regulament se realizeazi cu consultarea
prealabild a reprezentantilor salariatilor/sindicatului, potrivit art. 241 din Codul muncii, procesul-
verbal de consultare fiind atasat modificérii aprobate.

Art, 101.

(1) Regulamentul intern si orice modificare a acestuia se aduc individual la cunostinta
personalului, pe suport héartic sau In format electronic, astfel Incat institutia sd poatd dovedi
comunicarea. Regulamentul se afiseazi si la sediul institutiei.

(2) Pentru personalul contractual, regulamentul produce efecte de la momentul luirii la cunostinta,
potrivit art. 243 din Codul muncii. Pentru functionarii publici, comunicarea se realizeaza potrivit
Codului administrativ si regulilor interne aplicabile.

(3) Refuzul unei persoane de a semna dovada de luare la cunostin{d se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de doud persoane si nu impiedicd institutia sd dovedeascd informarea prin alte
mijloace legale.

(4) Persoanele nou-numite sau nou-angajate primesc regulamentul si notele de informare
aplicabile cel tarziu la inceperea activitatii.
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Art. 102,
Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobirii sale prin dispozitie a primarului.

Elaborat:
Secretarul general al comunei
Nume si semnaturi: .....ocoveeeeenee
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