Fisa de post Asistent Social 1
Rol: Asistent Social 1
Codul Ocupatiei: 263501
Atributii:

® Elaborarea, ajustarea si implementarea unei proceduri de selectie si recrutare a persoanelor
varstnice 1n cadrul proiectului

® Deplasarea pe teren in vederea identificarii cazurilor sociale si stabilirii eligibilitatii acestora
pentru includerea in proiect;

® Colaborarea cu autoritatile locale, serviciile publice de asistentd sociald, ONG-uri si alti
parteneri pentru facilitarea recrutarii si sprijinului acordat beneficiarilor;

® Realizarea interviurilor sociale si a fiselor de evaluare a nevoilor pentru fiecare beneficiar inclus
in proiect in vederea realizarii Anchetei sociale

® Mentinerea unei legaturi directe si constante cu beneficiarii proiectului pe intreaga durati a

implementarii;

Monitorizarea periodica a situatiei sociale a beneficiarilor si actualizarea dosarelor sociale;

Derularea de vizite de monitorizare in vederea adaptarii planului de ingrijire (daca este cazul)

Organizarea intalnirilor de recrutare

Identificarea, selectia si inregistrarea persoanelor ce vor face parte din grupul tinta al proiectului

Evaluarea, recrutarea si selectia dosarelor aferente persoanelor aplicante in GT

Informarea persoanelor selectate cu privire la acceptarea in grupul tinta al proiectului

Urmareste activitatea fiecarui membru din grupul tinta si realizeaza motivarea participarii GT

la activitatile planificate

Raporteaza periodic situatia grupului tinta si a indicatorilor legati de acesta

Aplicarea chestionarelor de satisfactie/feedback pentru membrii GT

® Centralizarea si interpretarea de rezultatelor chestionarului de satisfactie/feedback si emiterea
de recomandari si sugestii celorlalti membri ai echipei de proiect

® Solutionarea contestatiilor formulate in procesul de selectie si recrutare GT

® Colectarea tuturor documentelor necesare recrutarii privind participarea grupului tinta

® Intocmirea (prin colectarea tuturor datelor si a documentelor) a documentatiei individuale
aferenta fiecarui beneficiar selectat in grupul tinta

® Motivarea grupului tinta in conformitate cu metodologia de grup tinta

e Alte responsabilitati conform metodologiei de implementare aprobate

° Intocmeste rapoarte proprii de activitate si fise individuale de pontaj in formatul previzut de
programul de finantare

® Arhivarea fizica si electronica a documentelor proprii generate de activitatea din cadrul
proiectului

Cerinte din fisa postului:
Educatie solicitata:
® Studii superioare in domeniul asistentei sociale — diploma de licents;
® Detinerea avizului de exercitare a profesiei, emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Romania.
Experienta profesionala specifici:
® Experienta in cadrul unei pozitii cu atributii similare/intr-un domeniu similar — minim 6 luni

Competente solicitate:




Cunostinte solide privind legislatia sociald si protectia persoanelor varstnice;
Abilitati de comunicare empatica si lucru in comunititi marginalizate;
Capacitate de analiza si redactare de documente sociale (fise, rapoarte, anchete);
Disponibilitate pentru deplasiri in teren;

Cunostinte de operare PC (Microsoft Office, e-mail, baze de date);

Spirit de echipa, adaptabilitate, rezistenta la stres.




