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COMUNA GILAU ROMANIA

JUDETUL CLUJ
GILAU. str. 1 Decembric 1918, nr. 237, CIF. 4485421 Clu;.
telefon: 0264-371646, fax: 0264-371709 CP-407310
e-matlofficeis comunagilaw ro site: www . comunagilau.ro

DISPOZITIE
nr. k%& din \h 04 2—01&

privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a activititii Aparatului de Specialitate al Primarului

Comunei Gilau, judetul Cluj

Avéand in vedere:

Referatul nr. 547 din data de 28.04.2026 intocmit de Compartimentul Resurse Umane prin care propune
Primarului Comunei Gilau. emiterea unei dispozitii privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a
activitatii Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Gilau:

Hotararea Consiliului Local al Comunei Gilau nr. 60 din data de 9 aprilie 2026 privind modificarea
Statului de functii si Organigramei al Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Gilau;
Prevederile Ordonantei de Urgenta nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative .
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ
teritoriale:

Ordonananta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si
completdrile ulterioare:

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. cu
modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit.e) coroborat cu art. 196, alin. 1. lit. b) din Ordonanta de

Urgentd nr. 37/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Comunei Gilau
DISPUNE:

Art. l. Aprobarea Metodologiei de reorganizare a activitatii Aparatului de Specialitate al Primarului

Comunei Gilau, conform Anexei. care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prevederile prezentei dispozitii pot fi atacate pe calea contenciosului administrativ potrivit

prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul general al comunei

Gilau, Compartimentul Resurse Umane si Serviciul Financiar Contabil.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica, in mod obligatoriu. prin intermediul secretarului general al

comunei, de indatd, prefectului judetului Cluj i se aduce la cunostinta publica prin publicarea pe pagina de
internet la adresa www.comunagilau.ro.
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Anexa la Dispozitia an\Ex \0.058..2026

Metodologia
privind modalitatea de reorganizare a activitatii aparatului de specialitate
al primarului Comunei Gilau, judetul Cluj

. Dispozitii generale

1.1.  Scopul metodologiei
Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Gilau, judetul Cluj pe criterii obiective. respectiv:
- eficientizarea activitatii administrative:
- optimizarea utilizarii resurselor umane:
- reducerea cheltuielilor bugetare:
- adaptarea structurii organizatorice la nevoile institutiei.
Reorganizarea este reala. efectiva si justificata prin modificarea structurii organizatorice.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corecta si unitara a prevederilor art. 408.
art. 518 si ale art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata. cu modificarile si completérile
ulterioare, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau. in scopul, reorganizérii aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Gilau,

1.3.  Definitii

- sectiunea "Reorganizare" - sectiunea creatd pe pagina www.comunagilau.ro unde se posteaza
informatii de interes general. ¢t si pentru angajatii institutiei:

- compartiment supus restructuririi/reorganizarii - serviciul sau compartimentul a carui structura
organizatorica a fost modificata:

- functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor. stabilite in temeiul legii in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publici de catre autoritatile si institutiile publice:

- functionar public - persoana numita, in conditiile legii. intr-o functie publica: persoana care a fost
eliberatd din functia publica si se afld in corpul de rezerva al functionarilor publici isi pastreaza calitatea de
functionar public. in conditiile legii:

- functii publice vacante corespunzitoare - functii publice de acelasi nivel. identificate prin
categorie, clasa si. dupd caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior. in cazul in care in cadrul
autoritatii sau institutiei publice nu exista functii publice de acelasi nivel:

- lista functiilor publice vacante corespunzitoare - document pus la dispozitia functionarilor publici
ale caror posturi au fost reorganizate. in vederea optarii pentru una dintre functiile publice vacante
corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile de numire:

- personal contractual/salariat - persoana care ocupa o functie de natura contractuala si isi desfasoara
activitatea in baza unui contract individual de munca:

- functii contractuale vacante - functiile de acelasi nivel identificate prin grad/treapta profesional/a
sau functii de nivel inferior. in cazul in care in cadrul institutiei publice nu exista functii de acelasi nivel:

- lista functiilor contractuale vacante - document pus la dispozitia personalului contractual incadrat

pe posturi care au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una dintre functiile vacante corespunzatoare pentru
care indeplineste conditiile de incadrare:




- notificare - instiintare oficiala adresata in scris de catre institutie unui functionar public/personal
contractual cu privire la actiunile care urmeaza a se desfasura in legatura cu functia publica/functia de naturd
contractuala pe care o ocupa:

- preaviz - instiintare prin care unui functionar public/personal contractual i se comunica faptul ca
urmeaza a fi eliberat din functia publica/concediat din functia de naturd contractuala si caruia i se va pune la
dispozitie lista functiilor vacante corespunzitoare:

- examen - reprezintd evaluare a cunostintelor / competentelor specifice functionarului public/salariat.
realizatd prin probe stabilite (scrise. orale si/sau practice), in vederea verificarii indeplinirii unor conditii specific
sau criterii prestabilite. la care participa salariatii care au optat pentru aceeasi functie din lista functiilor
contractuale vacante puse la dispozitie de institutie:

- optiune - acord exprimat de functionarul public/salariat pentru numirea in functia publica /contractual
identificata in lista functiilor vacante corespunzatoare pusa la dispozitie de institutie in cadrul procesului de
reorganizare, pusé la dispozitie de institutie in cadrul procesului de reorganizare:

1.4. Conditii specifice - conditii de ocupare stabilite pentru fiecare post/functie, definite prin nivel
de studii de specialitate. vechime in specialitatea studiilor si. dupa caz. cursuri de perfectionare/specializare

1.5. Documente de referinta si conexe

- Hotararea Consiliului Local Gilau nr. 60 din 9 aprilie 2026 privind modificarea Statului de functii si
Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau in vederea incadrarii in numarul maxim
de posturi stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru Comuna Gilau.

- Ordonanta de urgentd 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ- teritoriale

- O.U.G.nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 33/2003 privind Codul muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare:
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Roméniei pe termen lung:

- Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

1. Descrierea metodologiei

2.1. Masuri preliminare

Art. 1 Ca urmare a adoptarii Hotararii Consiliului Local Gilau nr. 60 din 9 aprilie 2026 privind
modificarea Statului de functii si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau in
vederea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru Comuna Gilau. este
necesara parcurgerea urmatoarelor etape in vederea respectarii dispozitiilor art. 408. art. 518, alin. (1)-(7) si art.
519 alin. (1). lit. ¢). alin. (4)-(10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. respectiv dispozitiilor art. 39, alin, (1), litera j), art. 58. ari. 60. art. 65 - 67" art. 75 - 77
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

- stabilirea listei cuprinzand functiile publice vacante corespunzatoare:

- stabilirea listei cuprinzind functiile contractuale vacante corespunzitoare.

2.2, Numirea functionarilor publici in noile compartimente. Eliberarea din functia publica

2.2.1. Conditii si criterii

Art. 2 Potrivit la art. 518, alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. se identificd modalitatile de numire in noile compartimente.

Art. 3 Numirea functionarilor publici in noile compartimente se realizeaza prin dispozitie a Primarului
Comunei Gilau. in urmétoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%:



b) sunt reduse atributiile unui compartiment:

¢) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice:

d) intervin modificari in structura compartimentului.

Art. 4 Aplicarea cazurilor reglementate la articolul anterior se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria. clasa si. dupa caz, gradul profesional ale functionarului public:

b) indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice:

¢) sa fi desfasurat activitati similare.

Art. 5 Functionarii publici. care fac parte din compartimentele/serviciile supuse reorganizarii si care
indeplinesc conditiile de numire vor fi notificati cu privire la numirea in noile compartimente, conform
modelului din Anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

Art. 6 Functionarii publici care indeplinesc conditiile de numire in functiile publice conform fisei de
post si in cazul in care functionarul public si-a exprimat acordul cu privire la numirea in noul compartiment,
conform modelului din Anexa nr. 2 la prezenta metodologie, acestia vor fi numiti in noul compartiment.

Art. 7 In situatia in care structura de posturi din compartimentele restructurate va fi insuficientd in
raport cu numéarul functionarilor publici existenti, conform prevederilor art. 518. alin. (3) din O.U.G. nr. 37/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, se organizeazi examen de testare
profesionald, anterior emiterii preavizului. conform procedurii previzute la capitolul 11l - 3.1 din prezenta
metodologie.

Art. 8 In vederea participarii la examenul de testare profesionald pentru numirea in noile functii.
functionarii publici carora le sunt aplicabile prevederile art. 518. alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. vor fi notificati in scris. conform modelului din Anexa
nr. 3 la prezenta metodologie.

Art. 9 Examenul de testare profesionala se organizeaza ulterior notificarii functionarilor publici ale
caror functii sunt supuse reorganizarii. La examenul organizat conform procedurii mentionate la capitolul 111 -
3.1 din prezenta metodologie, pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii respective si care au
depus cerere de inscriere la examen, conform modelului din Anexa nr. 4 la prezenta metodologie.

Art. 10 Functionarii publici declarati admisi in urma sustinerii examenului prevazut la art. 7 din
prezenta metodologie. vor fi numiti in noile functii publice.

Art. 11 Functionarii publici care sunt declarati respinsi la examenul de testare profesionala prevazut la
art. 7 din prezenta metodologie. precum si functionarii publici care nu participa la examenul organizat in temeiul
art. 518. alin. (3) din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificérile si completérile ulterioare.
vor fi eliberati din functie potrivit art. 319, alin. (1). lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

Art. 12 (1) Functionarii publici ale céror posturi ocupate se reduc potrivit art. 519, alin. (1), lit. ¢) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare. vor fi eliberati din
functia publica prin dispozitia primarului.

(2) Actul administrativ de eliberare din functia publica va cuprinde termenul in care acesta poate fi
atacat. precum si instanta de contencios administrativ competenta.

(3) Actul administrativ de eliberare din functia publica se comunica functionarului public in termen de
5 zile lucratoare de la emitere.

Art. 13 (1) Functionarul public care urmeaza a fi eliberat din functia publica. beneficiaza de un preaviz
de 30 zile calendaristice, potrivit art. 519, alin, (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(3) Informarea functionarilor publici ale caror posturi au fost desfiintate. ca urmare a reorganizirii, se
face prin comunicarea unui preaviz, conform modelului din Anexa nr. 5 la prezenta metodologie. Preavizul va
fi comunicat persoanei, prin adresa de e-mail aflata la dispozitia angajatorului sau la domiciliul acestuia cu
confirmare de primire. dupa caz.

Art. 14 (1)Odata cu preavizul. institutia pune la dispozitia functionarilor publici in cauza lista functiilor
publice vacante corespunzatoare care exista in noua structura. si publicata pe site-ul Primariei Comunei Gilau,
la sectiunea Reorganizare .

(2) Conform prevederilor art. 519, alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare. sunt considerate functii publice vacante corespunzatoare:



a) functiile publice de acelasi nivel. identificat prin categorie, clasa si. dupa caz. grad profesional;

b) functiile publice de nivel inferior. in cazul in care nu exista functiile publice prevazute la
pet. a). categoria, clasa. gradul profesional ale functionarului public. indeplinirea conditiilor specifice stabilite
pentru functia publica, sa fi desfasurat activitati similare

Art. 15 Functionarii publici vor avea posibilitatea sa opteze pentru o functie publica vacanté in termen

de 3 zile lucratoare de la comunicarea listei cu functiile publice vacante. Optiunea se face in scris.
conform modelului din Anexa nr. 6 la prezenta metodologie.

Pentru verificarea indeplinirii conditiilor specifice. functionarii publici. in termen de 3 zile de la
primirea preavizului. vor depune in scris dovada pentru prezentarea actelor doveditoare. dupa caz.

Art. 16 (1) In situatia in care pentru functiile publice vacante corespunzatoare oferite, persoanelor aflate
in perioada de preaviz opteaza mai multe persoane cu functii publice din aceeasi categorie, clasa si grad
profesional si care indeplinesc conditiile specifice de ocupare, se aplica regulile referitoare la organizarea si
desfasurarea examenului de testare profesionala. conform Capitolului 111 - 3.1 din prezenta metodologie.

Art. 17 Daca functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din functiile
publice vacante corespunzatoare oferite sau nu respecta termenul de depunere a optiunii i a actelor doveditoare
a conditiilor specifice functiei in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare. raportul de serviciu va inceta la data expirarii termenului de preaviz. in
acest sens. vor fi emise dispozitii de eliberare din functie si acestia vor intra in corpul de rezerva al f unctionarilor
publici.

Art. 18 In cazul in care la nivelul institutiei nu exista functii publice vacante corespunzitoare. institutia,
pune la dispozitia functionarilor publici. lista functiilor publice vacante comunicata de ANFP. Daca exista o
functie publica vacanta corespunzatoare. din lista primita de la ANFP, se transmite prin notd internd
functionarului public in cauza. iar functionarului public ii sunt aplicabile prevederile art. 506 din O.U.G. nr. 57
/2019 privind Codul administrativ.

Art. 19 In perioada de preaviz. conducétorul institutiei poate acorda celui in cauzd reducerea
programului de lucru, pina la 4 ore zilnic, la cererea scrisd a functionarului public caruia i s-a acordat preavizul.
fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Art. 20 in situatia in care in termenul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiaza de concediu
pentru incapacitate de munca. perioada de preaviz se suspenda. La data reludrii activitatii. termenul preavizului
se reia pand la implinirea termenului legal de 30 de zile calendaristice.

Art. 21 In situatia in care termenele prevazute in prezenta metodologie expird in zile nelucratoare.
acestea se prelungesc pani la finalul primei zile lucrdtoare care urmeaza.

(1) Reorganizarea posturilor de natura contractuald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Gilau

Art. 22 La repartizarea functiilor contractuale pe structuri in procesul de reorganizare a activitatii s-a
tinut cont de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata. cu modificarile si completérile ulterioare.
precum si de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23 Ca urmare a reorganizarii. personalului care face parte din compartimentele / serviciile care au
fost reorganizate / restructurate si care indeplinesc conditiile de incadrare, vor fi notificati, conform modelului
din Anexa nr. 7, la prezenta metodologie..

Art. 24 Personalul contractual care indeplineste conditiile de incadrare prevazute de dispozitiile Legii
nr. $3/2003 - Codul muncii. republicata. cu modificérile si completarile ulterioare. si care si-a exprimat acordul
cu privire la incadrarea in noua functie contractuald. conform modelului din Anexa nr. 8 la prezenta
metodologie. va fi incadrat in noul compartiment.

Art. 25 In vederea participarii la examenul de testare profesionald pentru incadrarea in noile
compartimente. personalul contractual va fi notificat in scris, conform modelului din Anexa nr. 9 la prezenta
metodologie. Personalul va fi informat ca posturile ocupate sunt supuse reorganizarii prin notificare transmisa.

Art. 26 Examenul de testare profesionala se organizeaza ulterior notificarii salariatilor ale caror functii
sunt supuse reorganizarii. La examenul organizat conform procedurii mentionate la capitolul 1l - 3.2 din
prezenta metodologie. poate participa numai personalul contractual din cadrul structurii respective si care a



depus cerere de inscriere la examen, conform modelului din Anexa nr. 10 la prezenta metodologie.

Art. 27 Personalul contractual declarat admis in urma sustinerii examenului prevazut la art. 25 din
prezenta metodologie. va fi incadrat in noile functii contractuale.

Art. 28 Contractele individuale de munca al salariatilor declarati respins la examen. precum si al celor
care nu participa la examen si nu au raporturile de munca suspendate in temeiul art. 50 si art. 51 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, va inceta in temeiul
dispozitiilor art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare,
la data expirérii termenului de preaviz.

Art. 29 Salariatii care la momentul intrarii in vigoare a prezentei metodologii se afld in una din situatiile
prevazute la art. 60 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare, vor intra in procedur de reorganizare dupa reluarea activitatii.

Art. 30 Persoanele concediate in temeijul dispozitiilor art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic
de 20 de zile lucratoare. conform prevederilor art. 75 din acelasi act normativ. Termenul de preaviz incepe sd
curga din ziua urmatoare comunicarii notificarii de preaviz si se implineste in ultima zi a termenului. In situatia
in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat. termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator. cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Codul muncii.

Art. 31 Informarea salariatilor ale caror posturi au fost desfiintate. ca urmare a reorganizarii, se face
prin comunicarea unui preaviz, conform modelului din Anexa nr. 11 la prezenta metodologie. Preavizul va fi
comunicat prin adresa de e-mail aflata la dispozitia angajatorului sau la domiciliul acestuia cu confirmare de
primire, dupa caz,

Art. 32 Potrivit dispozitiilor art, 64 coroborate cu ale art. 76. lit. d) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. in perioada de preaviz. institutia va pune la
dispozitia salariatilor in cauza lista functiilor contractuale vacante corespunzétoare care
existd in noua structura, publicata pe site-ul Primariei Comunei Gilau. la sectiunea Reorganizare.

Art. 33 Salariatii vor avea posibilitatea sa opteze pentru o functie contractuald vacanta in termen de 3
zile lucratoare de la comunicarea listei cu functiile contractuale vacante. Optiunea se face in scris. conform
modelului din Anexa nr. 12 la prezenta metodologie.

Art. 34 Dacd salariatii aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din functiile contractuale
vacante corespunzitoare oferite sau nu respectd termenul de 3 zile pentru depunerea optiunii. si a actelor
doveditoare a conditiilor specifice. nu depun cerere de inscriere la examen sau nu indeplinesc conditiile de
ocupare a functiei contractuale. si nu au raportul de muncéd suspendat. raportul de munca va inceta la data
expirdrii termenului de preaviz. in acest sens. vor fi emise dispozitii de incetare a raportului de munca.

Art.35(1) In cazul in care la nivelul institutiei nu existd functii contractuale vacante corespunzitoare,
aceasta va solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului,
corespunzitor pregitirii profesionale si/sau. dupé caz. capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a
muncii,

(2) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului. pentru
a-si manifesta in scris consim{amantul cu privire la noul loc de munca oferit si sa dovedeasca indeplinirea
conditiilor specifice potrivit fisei de post.

(3) in cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut. precum si dupa
notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca. angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

Art. 36 In perioada de preaviz. conducatorul institutiei poate acorda celui in cauza reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic. la cererea scrisa a salariatului caruia i s-a acordat preavizul. tard
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Art. 37 In situatia in care termenele prevazute in prezenta metodologie expird in zile nelucratoare.
acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.



I11. Procedura de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala

3.1. Procedura de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionald pentru
functionarii publici ale ciaror posturi au fost supuse reorganizirii, in vederea aplicirii procedurilor legale
pentru ducerea la indeplinire a prevederilor Hotararii Consiliului Local Gilau nr. 60 din 9 aprilic 2026
privind modificarea Statului de functii si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau
in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru Comuna Gilau.

Art. 38 Examenul de testare profesionala se organizeazi cu respectarea drepturilor personalului in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a conditiilor de securitate si sanatate in munca.

Art. 39 Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurdrii examenului. se vor stabili prin
dispozitie de primar urmatoarele:

- data. ora si locul sustinerii examenului:

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen:;

- conditiile de participare la examen:

- bibliografia:

- componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 40 Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii examenului, Compartimentul Resurse
Umane va afisa la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare. urmatoarele informatii:

- lista functiilor publice vacante corespunzatoare. cu precizarea compartimentului. pentru care se
organizeaza examen (pentru situatia emiterii preavizului);

- data. ora si locul sustinerii examenului:

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen:
conditiile de participare la examen:

- bibliografia.

Art. 41 in cazul in care. din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
examenului de testare profesionala. modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici prin
afisare la sediu si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare. cu o zi lucratoare inainte de data stabilita initial
pentru sustinerea examenului.

Art. 42 (1) in situatia in care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de functionari publici
raportat la numarul de posturi prevazute. nu se mai organizeaza examen. functionarul/functionarii urménd a fi
numit/numiti pe noua functie.

(2) In situatia in care pentru un post exista o singurd cerere sau la examenul de testare profesionald se
prezintd un singur candidat. testarea profesionala nu se mai impune. procedandu-se la efectuarea incadrarii in
mod corespunzitor. pe functia publica pentru care s-a optat.

Art. 43 Functionarilor publici care depun cerere de inscriere la examenul de testare profesionala, dar
nu se prezinta la examen. le vor inceta raporturile de serviciu la data expirarii termenului de preaviz. ca urmare
a eliberarii din functia publica.

Art. 44 Examenul de testare profesionald constd in doua etape. dupa cum urmeazi:

1. selectia cererilor de inscriere;

2. proba scrisa.

Art. 45 (1) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor vor avea in componenta céte
3 membri. functionari publici definitivi din aparatul de specialitate al primarului comunei Gilau. desemnati prin
dispozitie.

(2) Presedintele comisiei de examen. respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor. se
desemneaza din rindul membrilor acestora. prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Comisia de examen. respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, are un secretar numit prin
actul administrativ prevazut la alin. (1), desemnat din cadrul compartimentelor de specialitate, astfel incat sa
poata fi asigurata desfasurarea examenului in conditii optime.

Art. 46 Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
- selecteaza cererile de inscriere la examen:

- stabileste subiectele pentru proba scrisd. cu respectarea bibliografiei stabilite prin dispozitia de
primar:



- stabileste baremul de notare si noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa:

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si rezultatele
probei scrise pentru a li afisate si comunicate candidatilor.

Art. 47 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la examen,
pe baza conditiilor de participare la examen. precum si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise:

- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.

Art. 48 Secretarul comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii
principale:

- primeste si centralizeaza cererile de inscriere la examenul de testare profesionala:

- intocmeste, redacteaza si semmneaza alaturi de comisia de examen/comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia:

- asigura afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere la examen si probei scrise,
respectiv. a rezultatelor contestatiilor depuse de candidati. prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei la
sectiunea Reorganizare:

- orice sarcini specifice necesare pentru desfasurarea in conditii optime a examenului

Art. 49 (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a

contestatiilor functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de incompatibilitate:
a) a fost sanctionat disciplinar. iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata. conform legii:
b) este membru in comisia de solutionare a contestatiilor, respectiv. in comisia de examen.

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

- este sot. sotie. ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese. se sesizeaza de persoana
in cauzd. de oricare dintre candidati. de Primarul Comunei Gilau sau de orice alta persoana interesata. in orice
moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(4) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze. in scris, cu celeritate. persoanele care i-au desemnat. despre orice conflict de interese care a intervenit
sau ar putea interveni,

(5) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, dispozitia
de numire a comisiei se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurarii probei scrise a examenului. rezultatul probei se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului
aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese. sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(7) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examen. procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.

Art. 50 (1) Functionarii publici depun cererile de inscriere la examen dupd cum urmeaza:

- in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea examenului, in situatia
organizirii examenului de testare profesionala la nivelul compartimentului/serviciului (situatia prevazuta la art.
8 din prezenta metodologie):

- in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea examenului. in situatia
organizarii examenului la nivelul institutiei (situatia prevazuta la art. 18 din prezenta metodologie).

(2) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de | zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a cererilor de inscriere. verificind depunerea acestora in termen si indeplinirea
conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere. cu mentiunea admis sau respins. insotitd de motivul
respingerii. se afiseaza de catre secretarul comisiei de examen in termen de cel mult | zi lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere. la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea
Reorganizare.



(4) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de examen
si secretarul acesteia.

Art. 51 (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari in prezenta comisiei de examen si se noteazi
cu punctaje de 1 la 100 puncte.

(2) Suhiectele pentru proba scrisa se elaboreaza astfel incat sa reflecie capacitatea de analiza si sinteza
a candidatilor. in concordanta cu specialitatea in care acestia isi desfasoard activitatea. cu respectarea
bibliografiei atisate.

(3) Participa la proba scrisa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere.

(4) Comisia de examen propune cate doud subiecte/membru si stabileste 4 subiecte si punctajele
maxime ce vor fi acordate pentru fiecare subiect in ziua in care se desfasoara proba scrisa. Subiectele selectate
pentru examen se semneaza de catre toti membrii comisiei si se introduc in plic sigilat.

(5) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen au
obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor. care se afiseaza la sediul institutiei, anterior corectarii
lucrarilor,

(6) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor. dar nu poate depasi 2 ore.

(7) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

(8) Inainte de inceperea probei scrise. se face apelul nominal al candidatilor. in vederea verificarii
identitatii. Verificarea identitatii se face numai pe baza cartii de identitate sau a oricirui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii. aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal sau care nu pot face dovada identitatii. cunt considerati absenti.

(9) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricarei persoane. in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de examen, respectiv, supravegherea destasurarii probei.

(10) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise. comisia de examen prezintd candidatilor plicul cu
subiectele stabilite. care se desigileaza in prezenta candidatilor. se citesc subiectele, se multiplica intr-un numar
egal cu numirul candidatilor si sunt inménate pentru rezolvare,

(11) Lucrarile scrise vor fi redactate. sub sanctiunea anularii. doar pe seturile de hértie puse la
dispozitia candidatilor de catre secretarul camisiei de examen. purtdnd pe fiecare fila stampila institutiei.

(12) Candidatul inscrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus a primei file. coltul se lipeste
astfel incit datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila institutiei.

(13) lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen. cu exceptia
situatiilor de urgenta in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen.

(14) in incaperea in care are loc examenul. pe toatda durata deruldrii acestuia, candidatilor nu le este
permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de
comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.

(15) La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei scrise. candidatul are obligatia de a
preda comisiei de examen lucrarea scrisd. Lucrérile candidatilor vor fi numerotate in ordinea predarii acestora.
numdr ce va fi inscris in borderoul de predare a lucrarilor pe bazi de semnatura.

(16) Este obligatoriu ca. la finalul probei scrise. in sala de examen sa fie prezenti cel putin doi candidati
care vor preda lucrarile comisiei de examen.

(17) Baremul de corectare se afiseaza la locul desfasurarii examenului. pana la finalizarea probei
scrise.

(18) Comisia de examen va nota lucrarile in termen de cel mult | zi lucritoare de la data sustinerii
probei scrise. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(19) Punctajul maxim pentru proba scrisa este 100 puncte. Este declarat admis candidatul care a obtinut
minim 50 puncte.

(20) Este interzisa desigilarea lucrarilor anterior corectarii.

(21) Incazde egalitate a punctajelor. departajarea candidatilor se face prin luarea in considerare a notei
obtinute la ultima evaluare a performantelor individuale.



(22) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru aceeasi functie publica vacant. cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim
necesar, potrivit prevederilor prezentei metodologii.

(23) La finalul probei scrise se intocmeste un proces-verbal care contine modul de desfisurare si
rezultatele obtinute de candidati. semnat de toti membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(24) Rezultatul probei scrise. cu mentiunea admis sau respins, se afiseaza de catre secretarul comisiei
de examen la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare. prin utilizarea numarului de inregistrare a
cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(25) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa. lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul
probei scrise a examenului, dupa corectarea si notarea acesteia.

Art 52 (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere la examenul de testare
profesionala sau proba scrisa a examenului, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult 1
7i lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv. rezultatul probei scrise. sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de | zi lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia. modificand rezultatul selectiei
cererilor de inscriere la examen. respectiv, punctajul acordat de comisia de examen la proba scrisa, dupa caz, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen. in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen:

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa este mai mare
decét punctajul initial acordat de catre comisia de examen:

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor va respinge contestatia. in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen. in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen:

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa este mai mic
sau egal cu cel acordat de catre comisia de examen.

(3) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.

(6) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei
la sectiunea Reorganizare. imediat dupa solutionarea acestora.

Art. 53 (1) Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare. cu
mentiunea admis sau respins in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. in termen de 1 zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului contestatiilor. anonimizate.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen. precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza folosindu-se numarul de inregistrare atribuit
cererii de inscriere la examenul de testare profesionala pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care sa contina modul de desfasurare a
examenului si rezultatele obtinute de candidati. semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.
La raportul final se anexeaza rezultatul probei scrise si rezultatele contestatiilor depuse. dupa caz.

(4) in conformitate cu prevederile art. 518, alin. (4) din O.U.G. nr. 572019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare. functionarii publici care sunt declarati admisi in urma
examenului sunt numiti in functiile publice. in ordinea decrescétoare a punctajelor obtinute, in limita functiilor
publice vacante existente, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din functie potrivit
prevederilor art. 519, alin. (1), lit. ¢) din acelasi act normativ.

(5) Functionarul public nemulumit de rezultatul examenului de testare profesionala se poate adresa
instantei de contencios administrativ. in conditiile legii.

(6) In situatia in care termenul prevazut in prezenta procedurd expird intr-o zi nelucratoare, acesta se
prelungeste pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.



3.2. Procedura de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald pentru
personalul contractual ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii, in vederea aplicarii procedurilor
legale pentru ducerea la indeplinire a prevederilor Hotararea Consiliului Local Gilau nr. 60 din 9 aprilie
2026 privind modificarea Statului de functii si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Gilau in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru Comuna
Gilau.

Art, 54 Examenul de testare profesionala se organizeazi cu respectarea drepturilor personalului in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a conditiilor de securitate si sandtate in munca.

Art. 55 Poate participa la examenul de testare profesionala numai personalul contractual care si-a
exprimat optiunea in termenul prevézut de prezenta metodologie. cu respectarea urmatoarelor criterii:

- sdindeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului:

- sa indeplineasca conditiile de vechime in munca.

Art. 56 Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii examenului. se vor stabili prin
dispozitie de primar urmatoarele:

- data. ora si locul sustinerii examenului:

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen:

- conditiile de participare la examen:

- bibliografia:

- componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 57 Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii examenului. Compartimentul Resurse
Umane va afisa la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare. urmatoarele informatii:

- lista functiilor publice vacante corespunzatoare. cu precizarea compartimentului, pentru care se
organizeaza examen (pentru situatia emiterii preavizului):

- data. ora si locul sustinerii examenului;

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen:

- conditiile de participare la examen:

- bibliografia.

Art. 58 in cazul in care. din motive obiective. nu se pot respecta data. ora si locul desfasurdrii
examenului de testare profesionald. modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la
sediu si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare. cu o zi lucratoare inainte de data stabilita initial pentru
sustinerea examenului.

Art. 59 (1) In situatia in care se inscrie sau se prezinta un numar mai mic sau egal de salariati raportat
la numarul de posturi prevazute. nu se mai organizeazd examen. salariatul/salariati urménd a fi
reincadrat/reincadrati pe noua functie.

(2) in situatia in care pentru un post exista o singura cerere sau la examenul de testare profesionala se
prezinta un singur candidat. testarea profesionala nu se mai impune. ficandu-se incadrarea in mod
corespunzator. pe postul pentru care s-a optat. conform prevederilor art. 17. alin. (3) - (5) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 60 (1) Salariatilor care depun cerere de inscriere la examenul de testare profesionala, dar nu se
prezintd la examen, le vor inceta raporturile de munca la data expirarii termenului de preaviz.

(3) in cazul nerespectarii termenului de depunere a optiunii sau in cazul neindeplinirii conditiilor
specifice ale postului pentru care salariatul a optat. raporturile de munca inceteaza de drept la terminarea
perioadei de preaviz.

Art. 61 Examenul de testare profesionald constd in doua etape., dupa cum urmeaza:

I. selectia cererilor de inscriere;

2. proba scrisa.

Art. 62 (1) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor vor avea in componenta cite
3 membri, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut
cel putin aceiasi nivel de studii. grad profesional sau aceeasi treaptd profesionala. dupa caz din aparatul de



specialitate al Primarului Comunei Gilau, desemnati prin dispozitie.

(2) Insituatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapta profesionala. in
comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care isi desfasoara
activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la
concurs.

(3) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor. se
desemneaza din randul membrilor acestora. prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(4) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, are un secretar numit prin
actul administrativ prevazut la alin. (1). desemnat din cadrul compartimentelor de specialitate. astfel incat sa
poata fi asigurata desfasurarea examenului in conditii optime.

Art. 63 Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

- selecteaza cererile de inscriere la examen;

- stabileste subiectele pentru proba scrisa, cu respectarea bibliografiei stabilite prin dispozitia de
primar:

- stabileste baremul de notare si noteazi pentru fiecare candidat proba scrisa;

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si rezultatele
probei scrise pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.

Art. 64 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la examen,
pe baza conditiilor de participare la examen. precum si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise;

- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.

Art. 65 Secretarul comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

- primeste si centralizeaza cererile de inscriere la examenul de testare profesionala:

- intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de examen/comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

- asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere la examen si probei scrise,
respectiv, a rezultatelor contestatiilor depuse de candidati. prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei la
sectiunea Reorganizare:

- orice sarcini specifice necesare pentru desfasurarea in conditii optime a examenului.

Art. 66 (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor salariatul/functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata. conform legii:

b) este membru in comisia de solutionare a contestatiilor, respectiv. in comisia de examen.

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor
salariatul/functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii:

- este sot, sotie. ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese, se sesizeaza de persoana
in cauza. de oricare dintre candidati. de Primarul Comunei Gilau sau de orice alta persoana interesata. in orice
moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(4) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris. cu celeritate. persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese care a intervenit
sau ar putea interveni.

(5) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese. dispozitia
de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data
constatarii. prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfasurarii probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului
aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese. sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de examen.



(7) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.
Art. 67 (1) Salariatii depun cerereile de inscriere la examen dupd cum urmeaza:

-

- in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea examenului. in situatia
organizarii examenului de testare profesionala la nivelul compartimentului/serviciului.

- in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea examenului. in situatia
organizarii examenului la nivelul institutiei

(2) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de | zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a cererilor de inscriere. verificand depunerea acestora in termen si indeplinirea
conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere. cu mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul
respingerii. se afiseaza de catre secretarul comisiei de examen in termen de cel mult 1 zi lucréatoare de la data
expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere. la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea
Reorganizare.

(4) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de examen
si secretarul acesteia.

Art. 68 (1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari in prezenta comisiei de examen si se noteaza
cu punctaje de 1 la 100 puncte.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se elaboreaza astfel incét sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza
a candidatilor, in concordanta cu specialitatea in care acestia isi desfdsoard activitatea. cu respectarea
bibliogratiei afisate.

(3) Participa la proba scrisa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere.

(4) Comisia de examen propune cate doud subiecte/membru si stabileste 4 subiecte si punctajele
maxime ce vor fi acordate pentru fiecare subiect in ziua in care se desfasoara proba scrisa. Subiectele selectate
pentru examen se semneaza de catre toti membrii comisiei si se introduc in plic sigilat.

(5) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a examenului. membrii comisiei de examen au
obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor, care se afiseaza la sediul institutiei. anterior corectarii
lucrarilor.

(6) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(7) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

(8) Inainte de inceperea probei scrise. se face apelul nominal al candidatilor, in vederea verificarii
identitatii. Verificarea identitatii se face numai pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea. potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal sau care nu pot face dovada identitatii. cunt considerati absenti.

(9) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricarei persoane. in afara membrilor comisiei de examen. precum si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de examen, respectiv. supravegherea desfasurarii probei.

(10) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise. comisia de examen prezinta candidatilor plicul cu
subiectele stabilite, care se desigileaza in prezenta candidatilor. se citesc subiectele. se multiplica intr-un numér
egal cu numarul candidatilor si sunt inmanate pentru rezolvare.

(11) Lucrarile scrise vor fi redactate. sub sanctiunea anularii. doar pe seturile de hartie puse la
dispozitia candidatilor de catre secretarul camisiei de examen, purtand pe fiecare fila stampila institutiei.

(12) Candidatul inscrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus a primei file. coltul se lipeste
astfel incat datele inscrise si nu poata fi identificate si se aplica stampila institutiei.

(13) lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen. cu exceptia
situatiilor de urgenté in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen.

(14) in incaperea in care are loc examenul. pe toatd durata derularii acestuia. candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de
comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.

(15) La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de examen lucrarea scrisa. Lucrarile candidatilor vor fi numerotate in ordinea predarii acestora.



numar ce va fi inscris in borderoul de predare a lucrarilor pe baza de semnatura.

(16) Este obligatoriu ca, la finalul probei scrise. in sala de examen s fie prezenti cel putin doi candidati
care vor preda lucrarile comisiei de examen.

(17) Baremul de corectare se afiseazi la locul desfasurarii examenului. pana la finalizarea probei
scrise.

(18) Comisia de examen va nota lucrarile in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data sustinerii
probei scrise. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen in parte. pentru fiecare lucrare
scrisd si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(19) Punctajul maxim pentru proba scrisa este 100 puncte. Este declarat admis candidatul care a obtinut
minim 50 puncte.

(20) Este interzisa desigilarea lucréarilor anterior corectarii.

(21) in caz de egalitate a punctajelor. departajarea candidatilor se face prin luarea in considerare a notei
obtinute la ultima evaluare a performantelor individuale.

(22) Se considerd admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru aceeasi functie publica vacanta. cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim
necesar, potrivit prevederilor prezentei metodologii.

(23) La finalul probei scrise se intocmeste un proces-verbal care contine modul de desfasurare si
rezultatele obtinute de candidati. semnat de toti membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(24) Rezultatul probei scrise. cu mentiunea admis sau respins, se afiseaza de citre secretarul comisiei
de examen la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare. prin utilizarea numérului de inregistrare a
cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat,

(25) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa. lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul
probei scrise a examenului, dupa corectarea si notarea acesteia.

Art. 69 (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere la examenul de testare
profesionala sau proba scrisd a examenului, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult |
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv. rezultatul probei scrise. sub
sanctiunea decdderii din acest drept,

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de | zi lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia. modificand rezultatul selectiei
cererilor de inscriere la examen. respectiv. punctajul acordat de comisia de examen la proba scrisa. dupa caz, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen. in situatia contestatiilor formulate
fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen:

b) constata c¢a punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa este mai mare
decat punctajul initial acordat de catre comisia de examen;

4) Comisia de solutionare a contestatiilor va respinge contestatia. in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen. in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd este mai mic
sau egal cu cel acordat de catre comisia de examen.

(5) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.

(6) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei
la sectiunea Reorganizare. imediat dupd solutionarea acestora.

Art. 70 (1) Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare. cu
mentiunea admis sau respins in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in termen de | zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului contestatiilor.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen. precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza folosindu-se numarul de inregistrare atribuit
cererii de inscriere la examenul de testare profesionald pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care sa contind modul de desfasurare a
examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.



La raportul final se anexeaza rezultatul probei scrise si rezultatele contestatiilor depuse, dupa caz.

(4) Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post contractual. cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prezentei
proceduri.

(5) Personalul contractual care a sustinut examenul de testare profesionala si a fost declarat admis va
fi reincadrat pe postul’ posturile contractual’ contractuale, cu respectarea prevederilor art. 17, alin. (3) - (3) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare. in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute. in limita posturilor contractuale vacante existente.

(6) Angajatilor contractuali care au sustinut examenul de testare profesionala si au fost declarati
respinsi, li se vor aplica prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté. cu modificarile
si completrile ulterioare.

(7) Personalul contractual nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(8) in situatia in care termenul prevazut in prezenta procedurd expira intr-o zi nelucratoare, acesta se
prelungeste pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.



Anexa nr. | la metodologie

NOTIFICARE
pentru personalul de executie a caror functii au fost reorganizate cu respectarea art. 507, art.518.
alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare

Doamnei/Domnului...

Avand in vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului Local Gilau nr. 60 din 9 aprilie 2026 privind modificarea Statului
de functii si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau in vederea incadrarii in
numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru Comuna Gilau.

- prevederile O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgenta 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale

Va facem cunoscut ¢a. potrivit noii structuri organizatorice. compartimentul a fost reorganizat.

in urma reorganizirii pentru eficientizarea activitatii desfasurate. s-a propus si abrobat mutarea postului
din Compartimentul in Compartimentul S .
sens in care se impune realizarea modificarilor corespunzatoare in dosarul profesional. fara a afecta drepturil
salariale, drept pentru care va comunicdm notificarea de numire in noul compartiment cu respectarea
prevederilor art. 507. art.518. alin. (1) si alin. (2) din O.U.G nr. 572019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completérile ulterioare.

- Termen de comunicare a acordului: 3 zile de la primirea prezentei.

Intoemit.

Sipos Sorina — consilier resurse umane

PRIMAR.

Ing. TOPAN Gelu



Anexa nr. 2 la metodologie

ACORD

Subsemnatul(a), salariat i cadrul ........ococooiioiiiii e , luand act de
modificarile structurii organizatorice a Primariei Comunei Gilau, in conformitate cu prevederile Hotararii
Consiliului Local Gilau nr. 60 din 9 aprilie 2026 privind modificarea Statului de functii §i Organigramei al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi
stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru Comuna Gilau. de Notificarea nr. ........... va comunic ACORDUL
/ DEZACORDUL cu privire la mutarea mea in cadrul Compartimentului. pe functia

Data

Semnatura,



COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLUJ
GILAU, str. | Decembrie 1918, nr. 237. CIF. 4485421, Cluj.
telefon: 0264-371646, fax: 0264-371709 CP-407310

c-matlofficer comunagilaw ro site: www comunagilau.ro

Anexa nr. 3 la metodologie
NOTIFICARE

Doamnei’Domnului...

Avind in vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului Local Gilau nr. 60 din 9 aprilie 2026 privind modificarea Statului
de functii si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau in vederea incadrarii in
numdrul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru Comuna Gilau:

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Va facem cunoscut ¢a. potrivit noii structuri organizatorice, serviciul/compartimentul
.............................................. va functiona cu un numar de ............ functii publice de executie de ................... .

Intrucat in cadrul structurii exista mai multi functionari publici care ocupa functii publice de executie
de ... se va organiza examen pentru ocuparea celor ......... functii. potrivit prevederilor art. 518. alin. (3) din
O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de desfasurare a examenului. bibliografia/tematica. precum si alte date necesare desfasurarii
examenului de testare profesionala. se vor afisa la sediul si pe site-ul Primariei Comunei Gilau.

Vi solicitdm ca. in termen de maxim 3 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea
examenului. s depuneti cerere de inscriere la examenul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
de oo, din cadrul compartimentului/ServICUIULL .. cv.vviviseeiise e eenes

Primar,

Ing. TOPAN Gelu

Intocmit. Sorina Sipos — consilier resurse umane



Anexa nr. 4 la metodologie

Cerere de inscriere la examen
in vederea aplicarii prevederilor art. 518. alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul{a) ...occoceevecieeiiciennes , functionar public, CNP ..oy imi exprim
intentia in vederea inscrierii la examenul organizat in datade ... pentru ocuparea functiei
publice de executie de ... din cadrul compartimentului/serviciulti. ..o

Data

Semndtura.



COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLU)
GILAU. str. | Decembrie 1918, nr. 237. CIF, 4485421, Cluj.
telefon: 0264-371646. fax: 0264-371709 CP-407310

e-mail:officew comunagilau.ro site: www.comunagilau.ro s

Anexa nr. 5 la metodologie

PREAVIZ

Doamnei’/domnului...
Avand functia de ...

Avind in vedere urmatoarele:

- Hotérarea Consiliului Local Gilau nr. 60 din 9 aprilie 2026 privind modificarea Statului de functii
si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau in vederea incadrérii in numarul
maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru Comuna Gilau:

- prevederile art. 518 alin. | lit. b) si alin. 2. art. 519, alin. (1) lit. ¢), alin. (3), (4). (3). (7). si (9) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- desfiintarea postului pe care il ocupau. ca urmare a reorganizérii aprobate prin HCL nr. 60 din 9
aprilie 2026:

incepand cu data de ..........c.cccoomrciirrrnnn, vi se acordd un preaviz de 30 de zile calendaristice in
perioada ......covenene. U mcluzand in termen §i ziua in care incepe sd curga si ziua cand se implineste.

In urma verificarilor functiilor publice vacante. in cadrul institutiei Primariei Comunei Gilau. potrivit
art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
va transmitem lista functiilor publice vacante existente:

Criterii: Categoria. clasa si dupa caz gradul findeplinirea conditiilor|Sa fi desfasurat activitatii
profesional ale functionarului public specifice stabilite pentru functiasimilare
jpublica
Functii: '

J

Optiunea se face in scris conform formudarului anexat (Optiune), in termen de 3 zile lucratoare de data
comunicdrii prezentei., la Compartimentul Resurse Umane.

Neprezentarea unei optiuni in termenul stabilit reprezinta refuz.

In cazul in care nu indepliniti toate conditiile ocuparii functiilor publice comunicate, dupa transmiterea
optiunii anexi la prezenta, va vom transmite lista functiilor publice vacante de la ANFP, pentru care veti putea
opta in conditiile legii. art. 506 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Primar,
Ing. TOPAN GELU Intoemit. Sorina Sipos - consilier resurse umane



Anexa nr. 6 la metodologie

OPTIUNE
Catre Compartimentul Resurse Umane

Subsemnatul(a) avand functia publica de

aflat(a) in perioada de preaviz. tinind cont de lista functiilor publice vacante corespunzatoare pusa la dispozitie,
optez pentru numirea in functia publica de

din cadrul serviciului/compartimentului

Mi oblig sa depun actele doveditoare pentru indeplinirea conditiilor specifice solicitate

conform criteriului din fisa postului sau sustinerea probei suplimentare conform fisei de post.
dupa caz. in termen de 3 zile de la prezenta

Nici o functie publica vacanta transmisa odata cu Preavizul nr. . nu

corespunde competentelor mele profesionale. cerintelor si nu detin cunostintele necesare
indeplinirii conditiilor speciale.

Data:

Semnatura
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COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLUJ
GILAU. str. | Decembrie 1918, nr. 237, CIF. 4485421, Cluj.
telefon: 0264-371646. fax: 0264-371709 .CP-407310
c-mailoffice: comunagilau ro site: www . comunagilau.ro

Anexa nr. 7 la metodologie
NOTIFICARE
pentru personalul contractual executie a caror functii au fost reorganizate
Doamnei/Domnului...

Avind in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Gilau nr.60 din 9 aprilie 2026 privind modificarea Statului de functii si
Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau in vederea incadrarii in numarul maxim
de posturi stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru Comuna Gilau:

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Vé facem cunoscut ca. potrivit modificarilor intervenite in cadrul structurii, prin reorganizarea
COMPAFTMETIIUINY, oo x4y evs eos eosersmrmstsessamsivsassssisnnim s ibesinsii ca Incepand it anvnviananaiis activitatea se
va desfasura in cadrul Compartimentuli..........coooiiiiiniiiiiiiiiiiieiisieisiinn . 8 @ afecta
drepturile salariale.

Termen de comunicare a acordului: 3 zile de la primirea prezentei.

Primar, Ing. TOPAN Gelu

Intocmit. Sorina Sipos — consilier resurse umane



Anexa 8 la metodologie

ACORD

B CITATILRY s o S S T e T s st salariat in cadrul
............................................................................................... luand act de modificarile structurii organizatorice
a Primariei Comunei Gilau in conformitate cu prevederile Hotararea Consiliului Local Gilau nr.60 din 9 aprilie
2026 privind modificarea Statului de functii si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Gilau in vederea incadrérii in numéarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru
Comuna Gilau, va comunic ACORDUL / DEZACORDUL cu privire la desfasurarea activitatii in cadrul
GO PATtITE O L, T8 TR cvccmunicnvasiove cociusiinsssasios s s ot e M U e b i

Data

Semnatura.
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Anexanr. 9 la metodologie
NOTIFICARE

Doamnet/ Domnului...

Avind in vedere:

- prevederile Hotardrea Consiliului Local Gilau nr.60 din 9 aprilie 2026 privind modificarea Statului
de functii si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau in vederea incadrarii in
numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru Comuna Gilu:

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii. republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare:

Va facem cunoscut ca. potrivit noii structuri organizatorice. serviciul/compartimentul
<eeeeen va functiona cu un numar de .......... functii contractuale de executie

Intrucét in cadrul structurii existd mai multi salariati care ocupa functii contractuale de executie de
.............................. se va organiza examen pentru ocuparea celor ......... functii.

Conditiile de desfasurare a examenului. bibliografia‘tematica. precum si alte date necesare desfasurarii
examenului de testare profesionala. se vor afisa la sediul si pe site-ul Primariei Comunei Gilau.

Va solicitam ca. in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea
examenului, sa depuneti cerere de inscriere la examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de

execitie de cuaniiisni din cadrul compartimentului/serviciului

PRIMAR,

Ing. TOPAN Gelu

Intocmit. Sorina Sipos — consilier resurse umane
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Cerere de inscriere la examen
Catre Compartimentul Resurse Umane

Subsemnatul{a)......oovveerieiicecie s BT
imi exprim optiunea in vederea inscrierii la examenul organizat in data de ...,

ocuparea functiei contractuale de executie de
cadrul compartimentului/serviciului

Data

Semnatura.
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Anexa nr. 11 la metodologie

PREAVIZ CONCEDIERE INDIVIDUALA
Doamnel/ dOmmUIUT ...t e e
AVAN FUNCHA A& oottt ettt e seea e

Avand in vedere urmatoarele;

- Hotararea Consiliului Local Gilau nr. 60 din 9 aprilie 2026 privind modificarea Statului de functii
si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau in vederea incadrarii in numarul
maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Cluj pentru Comuna Gilau:

- prevederile art. 75 din Legea nr. 33/2003 - Codul muncii, republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare:

- desfiintarea postului pe care il ocupati. ca urmare a reorganizarii mentionate mai sus. potrivit
organigramei si statului de functii aprobat;

incepand cu data de . . vi se acorda un preaviz de 30 de zile lucratoare in perioada
....................................................... Termenul de preaviz incepe sa curga din ziua urmatoare comunicarii
nuntu.ﬁrn de preaviz si se implineste in ultima zi a termenului.

La implinirea termenului de preaviz urmeaza a se emite actul administrativ de incetare a contractului
individual de munca.

De asemenea. mai jos regasiti lista posturilor contractuale vacante. pentru a putea verifica conditiile de
ocupare a posturilor vacante .

Nr.crt [Denumire post vacant de natura contractuala Compartiment Conditii de
ocupare a postului

Optiunea se face in scris conform formularului anexat (Opfiune), in termen de 3 zile lucratoare de data
comunicarii acesteia. la Compartimentul Resurse Umane,

In situatia in care se constatd ca pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe optiuni. se va
organiza examen. conform prezentei metodologii. Anuntul privind organizarea examenului va fi afisat la sediul
si pe site-ul institutiei. Bibliografia va fi afisata impreuna cu anuntul.

In cazul in care nu exista functii contractuale vacante corespunzatoare in cadrul institutiei. in perioada
de preaviz, se va solicita spri jinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale.

Aveti indatorirea de a preda lucrarile repartizate si bunurile care v-au fost incredintate in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu,

Vi facem cunoscut faptul ca beneficiati de drepturile prevazute de art. 64. alin. (2). art. 67 din Codul
Muncii.

- In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei “eritoriale de ocupare a fortei de muncad in vederea redistribuirii
salariatului. corespunzator pregatirii profesionale si/sau. dupa caz, capacititii de munca stabilite de medicul de
medicina a muncii."

Primar,

Ing. TOPAN Gelu Intocmit. Sorina Sipos — consilier resurse
umane
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OPTIUNE

Catre Compartimentul Resurse Umane

SUDSEIMIMATIIA vttt oot te et ettt et s e et et s e e etaen avand
functia contractuala de la serviciul/compartimentul aflai(d) in perioada de preaviz, tinand cont de lista

functiilor contractuale vacante corespunzatoare pusd la dispozitie, optez pentru incadrarea in functia
CONTPRCTIARAN T vovocwommsmomssnimess voesn v s eorsa 5048 oo sa s us s s oh How RS Ao T PN SR o S B din

- Ma oblig sa depun actele doveditoare pentru indeplinirea conditiilor specifice solicitate
conform criteriului din fisa postului sau sustinerea probei suplimentare conform fisei de post.
dupa caz. in termen de 3 zile de la prezenta.

Data:

Semnatura



