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PROCES - VERBAL

Incheiat azi, 9 aprilie 2026, cu prilejul sedintei extraordinare a Consiliului local Giliu,
care a avut loc la sediul Consiliului local.

La sedintd sunt prezenti 12 consilieri locali (dl Brad Petru, dI Vlad Mihai Plesa, dna
Abrudan loana, dl Neamt loan, dl Rosianu Dragos, dl Fodor Claudiu, dl Gabor Petru Cosmin,
dl Ghior Ovidiu, dl Mates Rares, dl Okos Carol, dl Gherebenes Anton Marin, dna Elvira
Gugura), primarul si secretarul general al comunei.

Se alege ca presedinte de sedintd dna Elvira Gugura, care supune spre aprobare
urmatoarea

ORDINE DE ZI:

1. Proiect de hotardre privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului — Judetul Cluj, In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 si
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Gilau

2. Proiect de hotarare privind preluare documentatiei Studiu de Fezabilitate si aprobarea
indicatorilor tehnic-economici aferent investitie “Infiintare sistem de distributie gaze
naturale presiune medie, amplasament com. Gilau, loc. Somesu Cald”

3. Proiect de hotarare privind prelungirea termenului de executie cu o perioada de 60 zile
aferent contract nr.119/09.12.2025 - studiu de trafic, prestator SC Trafic Plan SRL, pentru
"Reactualizarea Planului Urbanistic General si a Regulamentului Local de Urbanism
comuna Gilau, jud. Cluj"

Se supune la vot ordinea de zi si se aproba cu unanimitate de voturi.

1. Presedintele de sedinta da citire proiectului de hotérare privind aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit de cétre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului comunei Gilau. Desi s-a formulat, din partea secretarului general, o0 Obiectie
de legalitate, aceasta nu a fost luata in dezbatere. De asemenea, consilierul local dna
Elvira Gugura, a depus amendamentul nr. 8019/08.04.2026, act care a fost comunicat
tuturor consilierilor locali, prin mail, nici acesta nu a fost luat in discutie. DI primar
prezintd adresa nr. 2701/IV/I a Institutiei Prefectului judetul Cluyj si spune ca se impune sa
facd reorganizarea primiriei. A ajuns la concluzia ca trebuie sd renuntam la trei posturi
ocupate, respectiv de la Compartimentul Achizitii Publice, Compartimentul Agricol si
Compartimentul Administrativ. La aceastd concluzie a ajuns in urma consultarii
personalului angajat al Primariei Gildu. DI primar spune cd nu a gasit altd solutie, iar
reducerea cu 10% a salariilor nu este o variantd. DI avocat raté cd varianta
principalad de aplicare a OUG nr. 7/2026 este reducerea cu 30% a personalului primariei.
Mai spune cé legea interzice sa ne atingem de salarul de incadrare, iar varianta reducerii cu
10% a salariilor este doar o méasurd temporara, care nu este fezabild. Se supune la vot




punctul nr. 1 al ordinii de zi si se aproba cu 9 voturi pentru (dl Brad Petru, dl Vlad Mihai
Plesa, dna Abrudan Ioana, dl Neamt Ioan, dl Rosianu Dragos, dl Fodor Claudiu, dl Gabor
Petru Cosmin, dl Ghior Ovidiu, dl Mates Rares), o abtinere (dl Gherebenes Anton) si un
vot impotriva (dna Elvira Gugura). DI Okos Carol nu voteaza. Se instituic Hotéirdrea nr.
60 din 09.04.2026.

2. Presedintele de sedintd da citire proiectului de hotérare privind preluarea documentatiei
Studiu de Fezabilitate si aprobarea indicatorilor tehnic-economici aferent
investitie “Infiintare sistem de distributie gaze naturale presiune medie, amplasament com.
Gilau, loc. Somesu Cald”. In urma discutiilor pe aceasta temi se supune la vot punctul nr.
2 al ordinii de zi si se aprobd cu 11 voturi pentru (dl Brad Petru, dna Abrudan Ioana, dl
Vlad Plesa Mihai, dl Neamt Ioan, dl Rosianu Dragos, dl FFodor Claudiu, dl Ghior Ovidiu,
dl Mates Rares, dl Gherebenes Anton Marin, dna Elvira Gugura si dl Gabor Petru Cosmin)
si o abtinere (dl Okos Carol). Se instituie Hotédrarea nr. 61 din 09.04.2026.

3. Presedintele de sedintd da citire proiectului de hotarare privind prelungirea termenului de
executie cu o perioada de 60 zile aferent contract nr.119/09.12.2025 - studiu de trafic,
prestator SC Trafic Plan SRL, pentru "Reactualizarea Planului Urbanistic General si a
Regulamentului Local de Urbanism comuna Gilau, jud. Cluj". in urma discutiilor pe
aceasta tema se supune la vot punctul nr. 3 al ordinii de zi si se aproba cu unanimitate de
voturi (dl Brad Petru, dna Abrudan Ioana, dl Neamt Ioan, dl Plesa Vlad Mihai, dl Okos
Carol, dl Rosianu Dragos, dl Fodor Claudiu, dl Ghior Ovidiu, dl Mates Rares, dl
Gherebenes Anton Marin, dna Elvira Gugura si dl Gabor Petru Cosmin). Se instituie
Hotararea nr. 62 din 09.04.2026.

Nemaifiind alte probleme se declara inchisa sedinta extraordinara a Consiliului local Gilau,
drept pentru care s-a incheiat prezentul proces — verbal.

Presedinte de sedinta 2y Secretar general
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HOTARAREA NR. 60
din 9 aprilie 2026
privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de citre Institutia Prefectului —
Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizirii
aparatului de specialitate al primarului comunei Giliu

Consiliul Local al comunei Giliu, judetul Cluj, intrunit in sedintii extraordinari in data
de 09.04.2026,
Analizand:

- proiectul de hotarare privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre
Institutia Prefectului — Judetul Clyj, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si
aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului comunei Gildu — proiect
elaborat din initiativa Primarului Comunei Gildu, ing. Topan Gelu,

- referatul de aprobare nr.460/02.04.2026 al primarului comunei Gilau,

-adresa Institutiei Prefectului Judetului Cluyj nr. 2701/IV/l din 10.03.2026, inregistrati la
primaria Gilau cunr. 5.451/12.03.2026,

-adresa Institutiei Prefectului Judetului Cluj cu nr. 3000/IV/T din 25.03.2026, inregistrata la
Primaria Gildu sub nr. 7.241/31.03.2026 si

- raportul de specialitate nr. 462/02.04.2026 al responsabilului cu activitatea de Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

- procesele verbale ale intélnirilor de lucru, consultare si informare privind implementarea
masurilor OUG nr. 7/2026 nr. 419/1/25.03.2026 si 439/1/31.03.2026;

Vazénd avizul comisiei economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
organigrama si statul de functii
In baza prevederilor:

- Art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;
- Art. 3, art. 4 din Carta Europeana a autonomiei locale adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare
— Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,



art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale,

O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,

art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare,
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public3, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Luénd in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Fiind indeplinite prevederile art. 136 si art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare.

In temeiul drepturilor conferite prin art.196, alin. 1 lit. a} din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de adresa nr. 2701/IV/1/10.03.2026 a Institutiei Prefectului judetului Cluj,
inregistratd la Primaria comunei Gilau sub nr. 5.451/12.03.2026, si de adresa Institutiei
Prefectului Judetului Cluj cu nr. 3000/IV/I din 25.03.2026 inregistratd la Primaria Gildu sub nr.
7.241/31.03.2026, prin care se comunicd numérul maxim de posturi la nivelul comunei Gilau

stabilit de Institutia Prefectului judetului Cluj, dupa cum urmeaza:

Numarul maxim de posturi determinat potrivit art XL alin (1) din QUG 7/2026: 27 posturi
Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct 3 din OUG nr. 63/2010: 8 posturi

Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct 4 din anexa lala OUG nr. 63/2010: 8 posturi
Numarul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza
OUG nr. 115/2011, determinat potrivit pct 4 al art IV din OUG nr. 58/2014: 0 posturi

Numdrul maxim de posturi prevazute in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,

suplimentat, pentru proiectul ,Microbuze electrice pentru elevii din judetul Cluj”, proiect care



prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, determinat
potrivit pct. 6 din Anexa la O.UL.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare: 1

posturi
Total 44 posturi.

Art. 2. (1) In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) 1it. a) 5i b) din Ordonanta de urgenti

a Guvernului nr. 7/2026, reducerea numérului de posturi se realizeaza prin diminuéri aplicate

la nivelul tuturor punctelor din anexa la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010,

aprobatd prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel incét, prin
insumare, sa se asigure atingerea reducerii totale previzute de lege.

(2) Ca urmare a aplicarii prevederilor alin. (1), numarul total de posturi aprobat

pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Gildu este de 44 posturi, dupd cum

urmeaza:

e Numarul maxim de posturi determinat potrivit art XL alin (1) din OUG 7/2026: 29 posturi
o Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct 3 din OUG nr. 63/2010: 6 posturi

o Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct 4 din anexa la la OUG nr. 63/2010: 8
posturi

e Numarul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in
baza OUG nr. 115/2011, determinat potrivit pct 4 al art IV din QUG nr. 58/2014: 0 posturi

e Numdrul maxim de posturi prevazute in proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, suplimentat, pentru proiectul ,,Microbuze electrice pentru elevii din judetul
Clyj”, proiect care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile

si completarile ulterioare: 1 posturi
Total 44 posturi.

Art.3. Numirul maxim de posturi previzut la art. 1 nu include posturile aferente
domeniilor exceptate de la plafonare, respectiv serviciile de asistentd sociald, precum si alte

servicil publice care, potrivit art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cu modificdrile si



completdrile ulterioare, nu intrd sub incidenta numarului maxim de posturi. Acestea se
organizeaza st functioneazd potrivit legislatiei specifice si nu fac obiectul reducerii prevazute
de OUG nar. 7/2026.

Art.4. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Gildu si a structurilor subordonate, in vederea incadririi in numarul maxim de posturi
previdzut la art. 1

Art. 5. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a structurilor
subordonate se realizeaza in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi comunicat, cu
respectarea prevederilor art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, dupé cum urmeazi:

a) prin desfiintarea posturilor vacante;

b) prin reducerea numérului de posturi ocupate, cu respectarea limitei de maximum 20%

aplicatd posturilor ocupate astfel:

~la nivelul Compartimentului Achizitii Publice se propune desfiintarea unui post ocupat aferent
functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal, cu respectarea
prevederilor art. XXVII din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 7/2026;

Propunerea privind desfiintarea unui post ocupat aferent functiei publice de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional principal, are in vedere volumul de activitate al
compartimentului de achizitii publice in raport cu activitatea intregului aparat de specialitate
al Primarului din cadrul Primériei comunei Gildu, tindnd cont si de numérul de persoane
incadrate in acest compartiment si respectiv in toate serviciile si compartimentele din cadrul
Primaériei.

Propunerea privind desfiintarea unui post ocupat aferent functiei publice de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional principal are totodatd In vedere nivelul gradului profesional
al functiilor ocupate in cadrul compartimentului, fiind de dorit a se pastra, pe cét posibil
posturile ce presupun o pregatire i o experientd profesionala cat mai ridicatd, sens in care se
va opta pentru a se propune desfiintarea unuia din cele doué posturi de nivel inferior din cadrul
posturilor ocupate in cadrul compartimentului.

Reincadrarea functionarului pe functia publicd de consilier achizitii publice, clasa I, grad

profesional principal din cadrul compartimentului de achizitii publice se va face potrivit



procedurii si regulilor stabilite prin prevederile art. 518 alin. (3) din OUG 57/2019, privind
Codul Administrativ; respectiv in baza unui examen organizat de cétre autoritatea publica

- la nivelul Compartimentului Registru Agricol se propune desfiintarea unui post de consilier,
clasa I, grad profesional superior

Propunerea privind desfiintarea unui post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I,
grad profesional superior are in vedere volumul de activitate al compartimentului Registru
Agricol In raport cu activitatea intregului aparat de specialitate al Primarului din cadrul
Primariei comunei Gilau, tindnd cont si de numérul de persoane incadrate in acest
compartiment si respectiv in toate serviciile si compartimentele din cadrul Primériei.
Propunerea privind desfiintarea unui post ocupat aferent functiei publice de consilier clasa I,
grad profesional superior are totodatd in vedere starea de graviditate a persoanei ce ocupa
functia de inspector asistent clasa I, astfel incét intentia de a péstra, pe cét posibil posturile ce
presupun o pregétire i o experientd profesionala cit mai ridicatd nu poate fi avutd in vedere in
cadrul acestui compartiment ,fiind necesard protectia persoanei aflate in stare de graviditate,
tinind cont de prevederile articolului 60 alin.1, litera ¢ din Codul Muncii, coroborat cu art. 367
din Codul Administrativ, sens In care se va opta pentru a se propune desfiintarea postului de
consilier, clasa I, grad profesional superior ocupat in cadrul compartimentului de o persoana
de sex masculin.

— la nivelul Compartimentului Administrativ se propune desfiintarea unui post ocupat aferent

functiei contractuale administrator I1, studii medii

Propunerea privind desfiintarea unui post ocupat aferent functiei contractuale administrator I,
studii medii, are in vedere volumul de activitate al compartimentului administrativ, in raport
cu activitatea intregului aparat de specialitate al Primarului din cadrul Primariei comunei
Gilau, tindnd cont si de numéarul de persoane incadrate In acest compartiment si respectiv in
toate serviciile si compartimentele din cadrul Primariei

Propunerea privind desfiintarea unui post ocupat aferent functiei contractuale administrator II,
studii medii, are in vedere totodata faptul ci atributiile exercitate in prezent de cétre persoana
care ocupd acest post, pot fi cel mai facil redistribuite cétre celelealte persoane angajate in

cadrul compartimentului administrativ.



Toate propunerile privind desfiintarea posturilor ocupate, astfel cum au fost descrise mai sus
au rezultat si din procedurile de consultare a intregului colectiv din cadrul Primariei comunei
Gildu prin intermediul intalnirilor de lucru, consultare si informare privind implementarea

masurilor OUG nr. 7/2026 nr. 419/1/25.03.2026 s1 439/1/31.03.2026

¢) prin aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026, in sensul ca
reducerea numarului de posturi poate fi realizatd prin diminuarea posturilor la toate structurile
prevazute in anexa la OUG nr. 63/2010, inclusiv la nivelul serviciului politiei locale si al altor
structuri, cu respectarea numarului maxim de posturi stabilit si a legislatiei specifice fiecarui
domeniu;
Art.6. Procedura de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei Gilau se
realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art. 7. Se aprobd Organigrama actualizatd, conform anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art. 8. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Primarul, Secretarul General al comunei Gildu, Compartimentul Resurse Umane si Serviciul
Financiar Contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 9. Prezenta hotédrare se comunica: Instituitei Prefectului judetului Cluj, Primarului
comunei Gilau, Compartimentului Resurse Umane, Serviciului Financiar Contabil si se aduce
la cunostinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial Local al comunei Gilau, pe pagina de

internet www.comunagilau.ro.

Presedinte de sedinta o1, 7, Contrasemneaza
A g™ 4 i
Gugura Elvira /| e Secretar general

Nr. total al consilierilor =15 Voturi - pentru= 9
Nr. total al consilierilor prezenti = 12 - contra = 1
Nr. total al consilierilor absenti = 3 - abtineri = 1

DI Viceprimar Okos Carol nu voteaza.
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Nr. 2/HCL60/09.04.2026
Data 9 aprilie 2026

OBIECTIE DE LEGALITATE
la Hotdrarea Consiliului local al com. Gildu nr. 60 din 9 aprilie 2026 privind aplicarea
noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 si aprobarea reorganizdrii aparatului de
specialitate al primarului comunei Gildu

in conformitate cu art. 240 alin. (5) din OUG nr. 57/2019 — Cod administrativ, cu
completérile ulterioare, secretar general al com. Gildu, depun prezenta Obiectie de legalitate a
actului administrativ numit Hotardrea Consiliului local al com. Gilau nr. 60 din 9 aprilie 2026
privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre Institutia Prefectului —
Judetul Cluyj, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 §i aprobarea reorganizdrii
aparatului de specialitate al primarului comunei Gildu, pentru urmatoarele considerente:

1. Potrivit art. 139, alin 12 din OUG nr. 57/2019 Cod Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare: Asupra proiectelor de hotirdri au loc dezbateri generale si pe
articole, consilierii locali, precum si ceilalfi initiatori prezenti la sedintd putind formula
amendamente de fond sau de formd. Amendamentele se supun votului consiliului local in
ordinea in care au fost formulate. In cadrul sedintei de Consiliu local din data de 9 aprilie
2026 nu_s-a luat in_discutic Amendamentul inregistrat sub nr. 8019/08.04.2026 si
comunicat consilierilor locali in data de 8 aprilie 2026 si nici Obiectia de legalitate formulata
de catre subsemnata.

2. Raportat la prevederile art. 5 lit. b) din actul administrativ antementionat se propune
reducerea numarului de posturi [...] la nivelul Compartimentului Registru Agricol.
La data prezentei, Compartimentul Registru Agricol are doi angajati: un consilier superior, cu
o vechime in cadrul compartimentului de sapte ani si un inspector, cu o vechime in cadrul
compartimentului de sub un an. Postul de inspector, grad profesional asistent, a fost scos la
concurs sub cupola O.U.G. nr. 156/2024, potrivit cédreia doar posturile unice puteau fi scoase
la concurs, fiind exceptate prin lege, iar aceastd masura a fost aprobata prin Memorandumul cu
tema: aprobarea organizdrii de concursuri sau examene pentru ocuparea unor posturi vacante
sau temporar vacante din cadrul institutiilor publice locale, altele decdt cele din sectorul
sdndtate si asistentd sociald. Prin urmare, autoritatea publicd a recunoscut anterior
caracterul de unicitate al postului, in sensul lipsei unei redundante functionale. Avand in
vedere precizarile anterioare, cele dous posturi care compun Compartimentul Registru
Agricol sunt posturi unice, intrucét atributiile unui post nu se suprapun cu cele ale celuilalt
post existent in compartiment, neexistdnd posibilitatea reald de preluare a sarcinilor de cétre alt
functionar.




Desi OUG nr. 7/2026 vizeaza reducerea numérului de posturi din administratia locala,
regulile generale de protectie a posturilor unice stabilite prin Legea nr. 296/2023 raméin
in vigoare. Doar in acest mod se poate asigura continuitatea funcfionarii compartimentelor in
care nu exista personal redundant care sé poaté prelua atributiile specifice.

Mai mult, in contextul in care unul dintre cele doua posturi este ocupat de un functionar
de sex feminin aflaté Intr-o situatie speciald (graviditate), posibilitatea redistribuirii atributiilor
este si mai limitatd, ceea ce accentueazi caracterul indispensabil al fiecarui post existent in
compartiment.

2. Lipsa oportunititii si caracterul nejustificat al desfiintarii postului din cadrul
registrului agricol

In ceea ce priveste masura propusi de desfiintare a postului din cadrul Compartimentului
Registrul agricol, se constatd ca aceasta este lipsitd de oportunitate si fundament obiectiv,
fiind de naturé sa afecteze functionarea corespunzitoare a serviciului public.

Din analiza situatiei de fapt rezulta cad desfiintarea vizeaza postul ocupat de o persoani
cu experientd profesionalé relevanta in domeniu, in detrimentul mentinerii unui alt post ocupat
de un functionar care urmeazi si intre in concediu de maternitate, in aceste conditii, este
evident c&, pe termen scurt, atributiile aferente postului rdmas vor trebui redistribuite sau
suplinite prin alte mecanisme (delegare, detasare sau angajare temporard), ceea ce genereaza o
lipsa de eficientd administrativa.

O asemenea masurd contravine principiilor eficientei previzute de legislafia
administrativd, intrucat nu conduce la o optimizare reald a activititii compartimentului,
genereazd dificultafi suplimentare in gestionarea atributiilor specifice registrului agricol,
implicd, In mod indirect, necesitatea unor masuri compensatorii (inlocuirea temporard a
persoanei aflate In concediu), ceea ce anuleaza scopul reorganizérii.

Mai mult, in analiza oportunitétii unei reorganizari, autoritatea publica are obligatia de
a avea 1n vedere o distributie echilibratd a resurselor umane la nivelul intregului aparat de
specialitate. Or, din aceasta perspectivi, se constatd cd existd compartimente precum Urbanism
(4 posturi) sau Financiar-Contabil (8 posturi), in care numérul de posturi este mai ridicat, fara
ca acestea si fie vizate In mod corespunzitor de masuri de restructurare.

Aceastd abordare selectivA ridicd serioase semne de intrebare cu privire la
fundamentarea reald a deciziei si contravine principiilor obiectivitatii si echititii in
gestionarea personalului din sectorul public.

3. Lipsa unor criterii legale, obiective si transparente in stabilirea posturilor
desfiintate sau mentinute. incilcarea atributiilor legale ale primarului

Din analiza documentatiei care a stat la baza proiectului de hotérdre rezultd ca nu au fost
stabilite criterii clare, obiective si verificabile in functie de care s-a realizat selectia posturilor
supuse desfiintirii sau mentinerii. Or, potrivit art. 373 din Codul administrativ, exercitarea
functiei publice trebuie si se realizeze in baza unor principii fundamentale, respectiv, principiul
legalitatii, al competentei, al performantei, al eficientei si eficacitétii, al impartialittii si
obiectivitatii. In lipsa unor criterii fundamentate pe aceste principii (precum evaluarea
performantei profesionale, necesitatea obiectivd a postului, eficienta activitatii sau analiza
sarcinilor), méasura reorganizérii apare ca fiind arbitrard, subiectiva si lipsitd de fundament
legal. Mai mult, decizia privind mentinerea sau desfiintarea posturilor nu a fost exercitatd direct
de primar, in cadrul prerogativelor sale legale, ci a fost Idsatd la latitudinea consultirii
informale a altor functionari din cadrul institutiei. Aceastd conduitd contravine dispozitiilor



art. 155 alin. (1) si alin. (5) lit. a) si ) din Codul administrativ, care stabilesc in mod expres ca
primarul coordoneazad realizarea serviciilor publice prin aparatul de specialitate, exercitd
atributii privind numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de
serviciu sau de munca.

Prin urmare, faptul ca selectia posturilor a fost influentatd de opinii colective sau relatii
de colegialitate (,,chestiuni de simpatie”) reprezinta o abatere de la cadrul legal si o deturnare
a competentei decizionale stabilite de lege. Modalitatea in care s-a realizat selectia posturilor,
prin consultari informale si nefundamentate, conduce la concluzia cé decizia nu a fost bazata
pe criterii obiective, ci pe aprecieri subiective. Aceasta contravine in mod direct principiului
impartialitifii si obiectivitafii previzut de art. 373 lit. e) din Codul administrativ, precum si
principiului bunei-credinte si al responsabilititii. In lipsa unor mecanisme transparente si
verificabile de selectie, existd riscul evident de discriminare, favoritism sau tratament inegal
intre functionarii publici.

Actul administrativ analizat nu este fundamentat pe o motivare suficientd in fapt si in
drept, care si permita verificarea legalitatii si oportunititii masurii. Principiul transparentei si
cel al legalitafii impun ca orice méasurd de reorganizare sé fie justificatad prin necesitati reale ale
institutiei, fundamentata prin analize obiective (organigrame, fluxuri de activitate, evaluéri de
performanti), comunicati si motivati in mod corespunzitor. In lipsa acestor elemente, actul nu
indeplineste conditiile de legalitate cerute de lege.

4. Cu privire Ia reducerea pumarului de posturi ale Compartimentului Achizitii

Publice

Motivarea invocatd - ,,volumul de muncid” — este contradictorie si nefundamentati: pe de o
parte, se sustine reducerea postului, iar pe de altd parte, institutia aloci aproximativ 150.000
lei/an pentru servicii de consultantd in achizitii publice. Aceasti situatie indic nu o reducere
a activitatii, ci dimpotriva, un volum ridicat sau o capacitate interna insuficienti, ceea ce
contrazice fundamentul desfiintirii postului.

Mai mult, situatia actuald releva cé existé o singurd persoani cu pregitire de specialitate
in domeniu (studii postuniversitare in achizitii publice), iar aceasta a gestionat proceduri fard
contestatii, fara sprijin din partea firmelor de consultanta, ceea ce indicd un nivel ridicat de
competenta profesionala.

S. Cu privire la desfiintarea postului aferent funetiei contractuale de administrator
I1, studii medii

Postul de administrator II, studii medii este post unic in cadrul Compartimentului
administrativ, atributiile specifice postului nu sunt prevazute in alte fise de post: activitatea de
administrare a Caminelor culturale, a capelelor, supravegherea beneficiarilor de VMI pe teren
pentru prestarea muncii in folosul comunitafii, gestionarea mijloacele fixe si a obiectelor de
inventar, efectuarea lucrérilor de reparatii curente.

6. Misuri alternative

In contextul misurilor de reorganizare a aparatului de specialitate, se constatd ci
autoritatea publicd nu a analizat si nu a avut in vedere aplicarea unor solutii alternative,
mai putin intruzive, care sd conducd la atingerea obiectivelor de eficientizare bugetard fara
afectarea stabilitatii functiilor publice.

Astfel, In practica administrativd a unor unitdti administrativ-teritoriale comparabile,
precum Cluj-Napoca, masurile adoptate in situatii similare au vizat cu prioritate reducerea
temporara a cheltuielilor salariale (In limitele si conditiile legii), si nu desfiintarea posturilor.



Reducerea salariilor, acolo unde cadrul legal permite, reprezintd o mésuré proportionald
si reversibild, care mentine capacitatea institufionald a autoritifii publice, evitd pierderea
personalului calificat, permite reluarea activitdtii In parametri normali ulterior depdsirii
constrangerilor bugetare.

In schimb, desfiintarea posturilor constituie o masura extremd, cu caracter definitiv, care
afecteazi atdt functionarea institutiei, cit si drepturile personalului, si care trebuie justificata
printr-o necesitate reald si obiectivi, demonstrati in mod riguros.

In lipsa unei analize comparative intre aceste optiuni, rezultd ci masura desfiintérii
posturilor a fost adoptatd in mod pripit si fara respectarea principiului proportionalitatii.

in consecinti, refuz contrasemnarea actului administrativ analizat.

Secretar general al com. Giliu,



COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLUJ
GILAU, str. 1 Decembrie 1918, nr. 237, CIF. 4485421, Cluj,
telefon: 0264-371646, fax: 0264-371709 ,CP-407310
e-mail:office@comunagilau.ro site: www.comunagilau.ro

HOT ARAREA NR. 61
Din 9 aprilie 2026
privind preluarea documentatiei Studiu de Fezabilitate si aprobarea indicatorilor
tehnico-economici pentru Infiintare sistem de distributie gaze naturale presiune medie in
com. Gildu, loc. Somesu Cald

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 7435/01.04.2026 initiat de catre Primarul com. Gilau, dl.
Gelu-Vasile Topan,

 Raportul de specialitate nr. 493/09.04.2026 al dlui _

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale,

- Art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

- Ordinului ANRE nr. 7 din 23.02.2022 pentru aprobarea Regulamentului privind
racordarea la sistemul de distributie a gazelor naturale,

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b), art. 139 alin. (1), respectiv art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GLAU, intrunit in sedinta extraordinardi din data de
9 aprilie 2026, adoptad prezenta hotdrdre

Art. 1. Se aprobi preluarea, cu titlu gratuit, a documentatiei Studiu de fezabilitate
Infiintare sistem de distributie gaze naturale presiune medie in com. Gilau, loc. Somesu Cald,
cu urmétoarele conditii:

- Corelare sectiuni din proiect cu sectiuni vizate de DADJ si studiu geotehnic

- CF-uri actualizate

- Se vor marca pe planse suprapunerile din documentatia topo vizata

- Plansa organizare de santier

- Aviz tehnic de principiu Delgaz Grid — expirat (03.04.2026)

- Conventie cu proprietarii din colonia Tarnita si reglementare cedare teren pana la

DTAC

- Documentatie topograficad cu noul traseu din colonia Tarnita

- Corelare plansa schema de racordare cu planul de incadrare

Art. 2. Se aproba indicatorii tehnico-economici, astfel:

Valoarea totald a obiectivului de investitii

- 11.771.594,14 lei fara TVA

- 14.213.866,08 lei cu TVA

Din care C+M:

- 8.449.586,33 lei fara TVA

- 10.223.999,46 lei cu TVA

Art. 3. Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteaza
Compartimentul Urbanism.

Art. 4 Prezenta hotarare se comunicd in mod obligatoriu prin intermediul secretarului
comunei in termenul prevazut de lege, primarului comunei Gilau, Institutia Prefectului Judetul



Cluj si se aduce la cunostintd pulicd prin publicarea pe pagina de internet la adresa

www.comunagilau.ro.

Presedinte de sedj
Gugura Elvira

Nr.total al consilierilor =15
Nr.total al consilierilor prezenti =12
Nr. total al consilierilor absenti =3

Contrasemneaza,
Secretar general,

“Voturi -pentru = 11

-contra = 0
-abtineri = 1



COMUNA GILAU ROMANIA lu

JUDETUL CLUJ
GILAU, str. 1 Decembrie 1918, nr. 237, CIF. 4485421, Cluj,
telefon: 0264-371646, fax: 0264-371709 ,CP-407310
e-mail:office@comunagilau.ro site: www.comunagilau.ro

HOTARAREA NR.62
din 9 aprilie 2026
privind aprobarea prelungirii termenului de executie a contractului nr. 119/2025 avand ca
obiect prestarea de servicii de studiu de trafic pentru Reactualizarea Planului Urbanistic
General si a Regulamentului Local de Urbanism pentru comuna Gilau, judetul Cluj

Consiliul Local al comunei Gilau, judetul Cluj, intrunit in sedinta extraordinard din data
de 9 aprilie 2026,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 7430 din 1 aprilie 2026, privind aprobarea
prelungirii termenului de executie a contractului nr. 119/2025 avénd ca obiect prestarea de
servicii de studiu de trafic pentru Reactualizarea Planului Urbanistic General si a
Regulamentului Local de Urbanism pentru comuna Gildu, judetul Cluj si Raportul de
specialitate nr. 7430/01.04.2026 al compartimentului de resort,

Viazind solicitarea nr. 7430/01.04.2026 a TRAFFIC PLAN S.R.L., cu privire la
prelungirea termenului de executie a contractului nr. 119/2025 avéand ca obiect prestarea de
servicii de studiu de trafic pentru Reactualizarea Planului Urbanistic General si a
Regulamentului Local de Urbanism pentru comuna Gilau, judetul Cluj cu o perioada de 60 de
zile calendaristice,

Raportat la art. 1 din Instructiunea Presedintelui ANAP nr. 1/2021, precum si art. 221
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 98/2016 a achizitiilor publice,

in temeiul art. 129 alin. 2, lit. ¢ si alin. 6 lit. a, art. 136 alin. 1, art. 139 alin. 1 din OUG
nr. 57/2019 Cod Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba prelungirea termenului de executie a contractului nr. 119/2025 avand ca
obiect prestarea de servicii de studiu de trafic pentru Reactualizarea Planului Urbanistic General
si a Regulamentului Local de Urbanism pentru comuna Gilau, judetul Cluj, cu o durata de 60
de zile calendaristice.

Art.2. Se imputerniceste primarul comunei Gilau, dl. ing. Gelu-Vasile TOPAN sa
semneze actul aditional in numele si pentru Consiliul Local al comunei Gilau.

Art.3. Prezenta hotiirire se comunica, prin intermediul secretarului comunei, in termenul
previzut de lege, primarului comunei Gildu, prefectului judefului Cluj, si se aduce la cunostintd
publica prin publicarea pe pagina de igt!e};r}et la adresa: www.comunagilau.ro.

* wi{; Contrasemneazi
AR Secretar general

\
,_4,

Presedinte de sedinta g
Gugura Elvira

-

Nr. total al consilierilor = “,Voturi - pentru
Nr. total al consilierilor prezenti =12 T o - contra
Nr. total al consilierilor absenti = 3 € 47 =7 - abtineri
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