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PRIMARIA COMUNEI GILAU
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII CONTRACTUALE VACANTE din cadrul
Compartimentului Administrativ — muncitor pentru masini pentru terasamente, treapta I

ANUNT din data de 05.12.2025
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractuale vacante din cadrul Primariei
Comunei Gilau

Primaria Gildu in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a). alin. (2). (3). (5).
(6), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru
ocuparea unui post aferent unei functii contractuale vacante de muncitor pentru masini pentru
terasamente, treapta I in cadrul Compartimentului Administrativ. in conformitate cu Procedura
internd de selectie a functionarilor publici si a personalului contractual pentru ocuparea prin transfer
a unor functii vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Gilau.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5.2.2.2 Sectiunea a-2-a

5.2.2.2. Sectiunea a 2-a- Transferul personalului contractual la cerere
Art.7. (1) Personalul comtractual poate solicita, in conditiile legii. transferul intr-o alld

auloritate saicinstitugie publica.

(2) Transterul la cerere se poate fuce pe o functie contractuala vacanta de acelasi nivel,
cu respectared categoriei si a treptei gradului profesional al personalului contractual, intr-o
funcpie contractuala similarda sau echivalenta sau intr-o functic vacania de nivel inferior.

(3) Pentry personalul de executie prin functie de nivel inferior se infelege orvice funclic
citreapta grad profesional mai mic decar gradul profesional al functiei definure saw o functie cu
nivel de studii inferior
(4) Pemtru personalul de conducere prin funcgic de nivel inferior se infelege o funclic
de conducere sitward icrarhic la un nivel inferior functiei degini e, potrivit ierarhizarii prevazie
in nomenclaroarele specifice. precum si orice functie de execufic
(3) Personalul contractual trebuic sa indeplineasca conditiile de studii. conditiile e
vechime si condigiile specifice pentru ocuparea functici in care wrmeaza sa fie transferat
Verificarea  conditiilor  de  realizare o  transterului  este  ino sarcina  conducdloruli
ctitoritarin institufici ,r'h'.':‘.?:'ln"a.'{' It care se transferd persodainag care ocupd o functie de natura
contractuala, prin compartimentul de specialitare
(6) Transferul la cerere se fuce la solicitarcea personalului contractual i cu aprobarea
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conducdiorulul awtoritarii sau institugiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activirated
lutoritatea sau institufia publicd in cadrul careia s-a aprobat transterul la cerere al personalului
contractual mstiinfeaza cu celeritate auoritatea sai (NSl b ;H.ff‘fu'{f m cadrul careia INi
desfasodra activitatea personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de
maximum ) zile lucratoare de la primivea ingtiingarii. conducarorul aworitaii sau institugiei
I."'|".'”-"’,|Lt n cure “_\,- rr:'ﬁ;;’.}“u'f'i} adctivitatect ‘,‘?i.F'\-‘U'f'un"’h‘l"r contractucal are ”I’-”.“:”“-” va emita aciil
administraciv de modificare a raporturilor de munca ale personalului contractual. cu precizarea
darei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la car opereazd transferul la cerere ni

poate depayi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Primariei Comunei Gilau, prin registratura, in
termen de 10 zile calendaristice de la data afisarii anuntului. urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale. care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la
cerere;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 15 decembrie

2025, ora 16:00

Conform prevederilor art. 15 din Procedura internd de selectie a functionarilor publici si a personalului
contractual pentru ocuparea prin transfer a unor functii vacante din cadrul aparatului de specialitate
al Primariei Comunei Gilau, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer
si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 17 decembrie 2025, ora
10:00, la sediul Primiriei Comunei Giliu.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei contractuale vacante
de muncitor pentru masini pentru terasamente, treapta I in cadrul Compartimentului
Administrativ— Primaria Gilau:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- vechime 5 ani
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Abilitati. calitati $i aptitudini necesare:

»
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rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
initiativa — nivel operational:

planificare i organizare — nivel operational:

comunicare — nivel operational:

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean — nivel operational;

integritate — nivel operational.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane, Sipos Sorina Maria, consilier,
clasa I. grad profesional superior, telefon 0264.371646.

APROB,
PRIMAR ING. T?PAN Gelu
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