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COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLUJ
GILAU. str. | Decembrie 1918, nr. 237, CIF. 4485421, Cluj,
telefon: 0264-371646. fax: 0264-371709 .CP-407310

=t otheercomen

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante, pe durati nedeterminati de inspector, clasa I, grad
profesional asistent, Compartiment Protectie Civili, PSI, Sinatate si Securitate in Munci
1 functie publica vacanta
(ID post 475488 ) — Primaria Gilau, judetul Cluj

WL coimunagibau.ro

Primaria Comunei Gilau organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante, pe durata nedeterminata, in conformitate cu art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr.
156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
Administrativ, astfel:

Inspector, clasa I, grad profesional asistent Compartiment Protectie Civila, PSI, Sinitate
si Securitate in Munci - 1 functie publici vacanta
( ID post 475488 ) — Primiria Giliu, judetul Cluj

Durata timpului de munca pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
principal, Compartiment Protectie Civila, PSI. Sanatate si Securitate in Munci - 1 functie publica
vacantd ( ID post 475488 ) — Primaria Gilau, judetul Cluj este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana,
respectiv durata normala a timpului de munca.

Concursul se va organiza la sediul instituiei din str.] Decembrie 1918, nr. 237, Primaria Comunei
Gilau, jud Cluj, conform calendarului urmétor:

-22.01.2026 ora 12:00 proba scrisa;

- 16.12.2025 - 05.01.2025 perioada depunerii dosarelor de concurs:

- 06.01.2026 - 12.01.2026 selectia dosarelor de concurs:

- 13.01.2026 depunere si solutionare contestatii:

-26.01.2026 ora 10:00 interviu.

Conditii de participare:

1.Conditiile generale. prevazute de art. 465 din Codul administrativ :

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania:

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate. de catre medicul de familie, respectiv pe




baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii:

f)indeplineste conditiile de studii gi vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g')are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei. nivel utilizator incepator:
o”)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii
in conditiile legii. in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel
de aviz sau autorizatie;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei.
infracfiuni de fals ori a unei infracfiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta. prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

)i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

2.Conditii specifice de participare la concurs :
- Studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in urmdtoarele
domenii:
7 domeniul  fundamental matematica si  stiinte ale naturii,  ramura de stiinta
matematicd/informaticd, domeniul de licenta matematicd/informatica:
» domeniu fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiintd inginerie civila, domeniul de
licenta inginerie civila:
» domeniu fundamental stiinte umaniste si arte, ramura de stiinfe arhitecturd si urbanism,
domeniul de licena arhitecturd;
# domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinfa stiinte juridice/stiinte administrative,
domeniul de licenta drept/stiinte administrative;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minim 1 an.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina. in mod obligatoriu, documentele prevazute
de art. 94 alin. (2) . respectiv art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare:

a)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

b)copia cartii de identitate:

c)copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care
sd ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz:
f)copia adeverinei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selecfie de catre medicul de familie al candidatului. si a avizului psihologic
cliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitagilor specializate
acreditate in conditiile legii. valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declarajia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica:

1)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. privind faptul ca, in ultimii 3 ani. persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

(1) Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrard care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e).

(2)Adeverintele de vechime care au un alt format decdt cel prevazut la alin. (1) trebuie sa cuprinda elemente similare
celor previzue la art. 137 lit. e) si din care si rezulte cel pulin urmdtoarele informaii: functia/functiile
ocupatd@ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdyii,
vechimea in munca acumulara, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(3)Adeverinta care atesti starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in
Sformatul standard stabilit de Ministerul Sandtdii Publice.

(4)Copiile actelor depuse in dosarul de concurs se prezina in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(3) Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie. dar nu mai tdarziv de data si ora organizdrii intervivlui, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la aworitatea sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institujional.

(6)Formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
cu modificarile si completarile ulterioare se pune la dispozitie candidatilor de cdtre auoritatea sau instituia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in
cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de
activitdafi de informare si relatii publice, in format letric.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat sau se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic. la adresa de e-mail:
resurseumane/@comunagilau.ro. in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului
de concurs, respectiv in perioada 16.12.2025 - 05.01.2026 (ora 15.30). Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail: resurseumane@comunagilau.ro, dupa terminarea programului de
lucru al Primariei comunei Gilau, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare. iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publicd in cazul promovirii
concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura Primaria
comunei Gilau. care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare



Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbai,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul 1 si titlul 11 ale partii a 1l-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul 1 si 1T ale partii a
VI-a din Ordonanja de urgena a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral

5. Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicati cu modificarile si
completirile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare

6. Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta

cu tematica Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performan(d privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private
pentru situatii de urgenfa

8. Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, desfisurare si finalizare a activititii de prevenire a
situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta;

cu tematica Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitdii de prevenire a
situatiilor de urgen{d prestate de serviciile voluntare §i private pentru situatii de urgenfda

Atributiile prevazute in fisa postului:

sa planifice §i sd conduca activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de
aplicare a documentelor operative (planul de protectie civila, planul de evacuare. planul de analiza si
acoperire a riscurilor. plan de aparare impotriva inundatiilor. planurile de protectie N.B.C., plan de
aparare impotriva incendiilor, plan de pregétire a personalului institutiei si a celor din cadrul
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta);

intocmeste §i propune spre aprobare organizarea activitatii de aparare impotriva situatiilor de
urgenta la nivelul localitafii;



intocmeste planurile anuale si de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane. materiale si
financiare destinate prevenirii i gestionarii situatiilor de urgenta:

sd asigure, s verifice si sa men{ina in mod permanent starea de functionare a punctelor de
comanda. de protectie civila si sa le doteze cu materiale si documente:

sad asigure masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea
personalului de conducere la sediul institutiei in caz de situatii de urgenta sau la ordin;

sd organizeze si sda conduca prin celulele de urgentd de la agentii economici, actiunile
formatiilor de interventie pentru inlaturarea urmarilor produse de dezastre sau atacuri aeriene;

sa conduca prin sefii celulei de urgenta, pregatirea acesteia, a comandatilor. formatiunilor si
salariatilor: sa {ina lunar evidenta pregatirii acestora si sd raporteze datele despre acestea la
Inspectoratul judetean;

sa conduca instructajele metodice cu comandantii de formatiuni si exercitiile tactice
planificate, potrivit documentelor intocmite in acest scop:

sa asigure colaborarea cu formatiunile de paza, pompieri si de Cruce Rosie pentru realizarea
masurilor de protectie cuprinse in documentele operative:;

sd intocmeascd situatia cu mijloacele. aparatura. utilajele si instalatiile din unititile din
municipiu care pot fi folosite in caz de dezastre si situatii speciale si sd o actualizeze permanent:

sa urmdreascad organizarea $i inzestrarea comisiilor §i formatiunilor de protectie civila din
UAT Gilau si sa actualize permanent situatia acestora;

sa asigure pregdtirea, mijloacele si aparatura necesara pentru functionarea posturilor de
observare si a grupelor de cercetare:

sa raspundd de starea de intretinere a adaposturilor de protectie civila, de evidenta si
respectarea normelor privind intrebuintarea acestora:

sa urmareasca asigurarea formatiunilor si salariatilor de la agentii economici cu masti contra
gazelor si a evidentei acestora, sa realizeze mijloacele de decontaminare prevazute in planurile de
protectie civile si in caz de dezastre;

s urmareasca asigurarea conditiilor de depozitare, conservare, intretinere si folosirea corecta
a tehnicil. aparaturii $i materialelor de inzestrare realizarea masurilor de protectie civila si a pregatirii
si alte probleme specifice:

sa execute nemijlocit la agentii economici din municipiu controlul pregatirii formatiunilor,
subunitatilor de serviciu si a documentelor operative de protectie civila:

sa participe obligatoriu la toate convocarile, bilanturile, analizele si la alte activitdti conduse
de esaloanele superioare:

sa prevada in planul de mobilizare a economiei nationale, materialele necesare completarii si
inzestrarii formatiunilor de protectie civila:

sa prezinte propruneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor
necesare pentru inzestrarea formatiunilor si realizarea masurilor de protectie civila, prevenirea si
stingerea incendiilor si protectia muncii. Sa intocmeasca documentatiile tehnice de amenajare a
spatitlor de adapostire si sa coordoneze activitatea de intocmire a planurilor privind stabilitatea
capacitatilor de productie:

sa asigure si s vegheze permanent respectarea regulilor de pastrare, ménuire si evidenta a
documentelor secrete si a hartilor de protectie civila:

sd execute atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia situatiilor de
urgenta;

sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnadvire profesionald la locurile de
munca;

sa asigure auditarea securitatii i sanatatii in munca la nivelul institutiei,ori de cate ori sunt
modificate conditiile de munca;



sd controleze, pe baza programului de activitate,toate locurile de muncd.in scopul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale:
sd participe si sa-si de avizul la angajarea personalului .respectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate:
sa elaboreze lista cu dotarea personalului cu echipamente de protectie si de lucru:
sd participe la cercetarea accidentelor de munca si sa {ind evidenta acestora:
sd colaboreze cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de asigurare
conditilor privind securitatea si sanatatea in munca;
sa colaboreze cu reprezentantii cu atributii pentru securitatea §i sanatatea in munci §i cu
reprezentantii sindicatului;
sd participe la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
UAT:
sd controleze aplicarea normelor de apérare impotriva incendiilor in domeniul specific:
sa indrume, sa controleze activitatea de aparare impotriva incendiilor si sa analizeze
respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare :
sd acorde sprijin si asisten{d tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atributiilor:
sa aplice si sa verifice respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sana tatii
in muncd conform prevederilor din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, din Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.
51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, din Ordinul Ministerului
Afacerilor Interne nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare,
organizare. desfagurare si finalizare a activitafii de prevenire a situatiilor de urgenia prestate de
serviciile voluntare §i private pentru situatii de urgenta;
este responsabil cu implementarea ordonantei de urgenta 155/2001 privind programul de
gestionare a cainilor fara stapan;
participa la derularea proiectelor de dezvoltare regionala ce implica folosirea sistemelor
informatice;
are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei:
raspunde material. penal si disciplinar de indeplinirea atributiilor legate de sarcinile de
serviciu sau a celor prevazute in dispozitiile date de primar;
indeplineste si alte sarcini/ atributii prevazute de lege sau alte acte normative, incredintate
de sefii ierarhici in conditiile legii ; are dreptul sa refuze in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic daca le considera ilegale:
respectd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate a
primarului, Regulamentul de Ordine Interioard al aparatului de specialitate a primarului si codul
de conduita:
Fisa postului individuala se completeaza si cu indatoririle functionarilor publici prevazute
in OUG 57/2019 privind codul administrativ, republicat. cu modificarile si completarile, ulterioare:
Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
material sau penal. dupa caz, conform prevederilor cap.VIII privind Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici din OUG 57/2019 privind codul administrativ, republicat, cu
modificarile si completarile. ulterioare.



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
Primdria Comunei Gilau , str. 1 Decembrie 1918, nr.237. jud.Cluj, Tel.:0264 371646. fax. 0264

08.00-15.30. joi intre orele 08.30-17.30, vineri intre orele 08.30—13.30.

NOTA: Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concur0073, sau in copii
legalizate .

PRIMAR
Ing. TOPAN Gelu
|



