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COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLUJ
GILAU, str. 1 Decembrie 1918, nr. 237, CIF. 4485421, Cluj,
telefon: 0264-371646, fax: 0264-371709 ,CP-407310
e-mail:office@comunagilau.ro site: www.comunagilau.ro

PROIECT DE HOTARARE
privind privind modificarea si aprobarea organ igramei, statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Gildu, ca
urmare a publicdrii Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung

Consiliul Local al Comunei Giliu, intrunit in sedinta de lucru

Avénd in vedere:

—  Referatul de aprobare nr 1.402 /1/27.11.2023 al Primarului Comunei Gilau;

— Raportul de specialitate nr. 1.403 /1/27.1 1.2023 al Compartimentului Resurse Umane;

_  Adresa nr. 4206/IV/1 din 18.04.2023 emisd de Institutia Prefectului Judetului Clyj si
inregistrata la Primaria Comunei Gilau cu numérul 9.884/24.04.2023 prin care se comunica
numarul maxim de posturi;

—  Ordinul Prefectului Judetului Cluj nr. 94 / 05.04.2023 privind stabilirea numéarului maxim de
posturi ce revin unitétilor administrativ-teritoriale din judetul Cluj, pentru anul 2023, numdérul
maxim de posturi pentru Priméria Comunei Gilau este 43.

Vazand Avizul, N/ . , Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local Gildu
in conformitate cu prevederile:

—  Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitigii financiare a Roméniei pe termen lung;

—  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

—  0.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

—  Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare;



in temeiul dispozitiilor cuprinse la art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art.
166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Ca urmare a masurilor fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, se aproba Organigrama (Anexa nr. 1), Statul de Functii (Anexa nr. 2) §i
Regulamentul de Organizare si Functionare ( Anexanr. 3 ), aferente aparatului de specialitate al
primarului comunei Gildu, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 La data intrérii in vigoare a prezentei hotéréri, orice alte dispozitii contrare se abrog.

Art.3 Prin intermediul secretarului comunei, prezenta hotdrare se comunicd, in mod obligatoriu, in
termenul prevazut de lege, Primarului comunei Gildu, Institutiei Prefectului Judetului Cluj si se
aduce la cunostintd publici prin publicarea pe pagina de internet la adresa: www.comunagilau.ro.

INITIATOR, Avizeaza pentru legalitate,
PRIMAR, Secretar general al comunei Gildu
Ing. TOPAN Gelu Jr. Cristina Méndstireanu
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Anexa 3

Regulamcnt de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Gilau

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Capitolul 11— Structura_organizatorica _a__aparatului _de _specialitate _al
Primarului
Capitolul 11 - Atributii__specifice  Primarului,  Viceprimarului,

Administratorului Public si aparatului de specialitate al Primarului

HI 1. Primarul

111.2. Viceprisnwarul

[11.3. Adminisiratorul Public

111.4. Secretaral General

111.5. Atributii comune tuturor compartimentelor

111.6. Servic ul investitii, urbanism, disciplina in constructii, amenajarea
reritorivdui s Ldninistrativ
I1.6.0. Compartimentul urbanism, disciplina in constructii, amenajarea
reritorinlui
I11.6.b. Compartiment Administrativ
111.6.c. Compartiment Protectie Civild, PSI, Sandtate si Securitate in
Viunca
[11.7. Compartimentul Registru Agricol
[11.8. Compartiment Fond Funciar, Cadastru
1119, Servicinl Financiar-Contabil, Achizitii Publice, Registratura si Arhiva
I11.9.a. ¢ ompartiment Financiar Contabil '
H1.9.b. ¢ ompartiment Achizitii Publice
11.9.c. ¢ ompartiment Registratura si Arhiva
1. 10. Compuartiment Asistentd Sociald
(111, Compuartiment Resurse Umane
1112, Compartiment Cultura
111.13. Comprtimentul Stare Civild
111.14. Compurtimentul Administrarea DomeniuluiPublic si Privat
111.15. Compurtimentul consilier personal al primarului
[11.16. Compartiment Politie Locald
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Capitolul 1V - Dispozitii finale

Capitolul 1

Dispozitii generale
Articolul 1
Administratia publicd locala din Comuna Giliu se organizeazd si funclioneazi in

conformitate cu principiile generale aplicabile administratiei publice. si anume:

a)

h)

C)

Principiul legalitdtii. conform ciruia institutiile administratiei publice, precum Si
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si a tratatelor i a conventiilor internationale la care Romania este parte.
Principiul egalitatii, conform caruia beneficiarii activitatii institutiilor administratiei
publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie.
corelativ cu obligatia institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti
beneficiarii. fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

Principiul transparentei, conform cdruia in procesul de elaborare a actelor
normative. institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune consultirii si
dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetdtenilor la
procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de
interes public. in limitele legii. Beneficiarii activitatilor administratiei publice au
dreptul de a obtine informatii de la institutiile administratiei publice, iar acestea au
obligatia corclativé a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din
oliciu sau la cerere, in limitele legii.

Principiul proportionalitatii, conform caruia formele de activitate ale autoritatilor
administratiei publice trebuie sa fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public.
precum si cchilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor.
Reglementarile sau masurile institutiilor administratiei publice sunt initiate.
adoptate. emise. dupd caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a
problemelor. dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Principiul satisfacerii interesului public, conform caruia institutiile administratiei
publice. precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari
satisfacerea interesului public Tnaintea celui individual sau de grup. Interesul public
national este prioritar fata de interesul public local.

Principiul impartialitatii, conform caruia personalul din administratia publici are
obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile
convingeri sau interese.

Principiul continuitatii. conform caruia activitatea administratiei publice se exercita
fara intreruperi. cu respectarea prevederilor legale.

Principiul adaptabilitatii, conform caruia institutiile administratiei publice au
obligatia de-a satisface nevoile societatii.



Articolul 2

(1) Primaria Comunei Gildu este o structurd functionala fard personalitate Juridica si fara
capacitate procesuald. cu activitate permanentd. care duce la indeplinire hotararile
autoritdtii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionand problemele curente
ale colectivitatii locale. constituitd din: Primar. Viceprimar, Secretar General UAT.
Administrator Public si aparatul de specialitate al Primarului.

(2) Autoritatea deliberativa la nivelul unitatii administrativ-teritoriale este Consiliul Local.
in timp ce autoritatea executiva la nivelul unititii administrativ-teritoriale este Primarul.
(3) Asistentii personali ai personali ai persoanelor cu handicap nu fac parte din aparatul de
specialitate al primarului.

(4) Comuna Gildu are un Primar si un Viceprimar. Functia de Primar si Viceprimar sunt
functii de demnitate publica.

(5) Sediul Primirici Comunei Gilau este in satul Gilau, la adresa; Strada 1 Decembrie 1918.
nr. 237, judetul Cluj,

(6) Comuna Gilau este operator de date cu caracter personal, exercitand atributiile
prevazute de Regulamentul (UE) 679/2016.

Articolul 3

(1) Mistunca Primdriei din Comuna Gildu este aceea de a face din unitatea administrativ-
teritoriala un spatiu modern, sigur si calitativ pentru intreaga comunitate. Orientarea catre
cetatean si accentul pe calitatea serviciilor oferite. in conformitate cu principiile
administratiei publice, sunt principalele valori pe care se bazeaza institutia.

(2) Scopul entitatii este acela de a gestiona eficient, cu si pentru intreaga comunitate din
Comuna Gilau. a treburilor publice. in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Articolul 4

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al aparatului de specialitate al
Primarului din Comuna Gildu este elaborat in baza prevederilor:

- Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ullerioare;

- Legii nr. 53/2003. Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- altor acte normative in temeiul cdrora isi desfisoara activitatea.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare detaliazd modul de organizare al autoritatii
publice a Comunei Gildu, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste regulile de
functionare. politicile si procedurile autoritdtii publice, atributiile, autoritatea si
responsabilitatea personalului angajat.

Articolul 5
Regulamentul de Organizare si Functionare indeplineste urmatoarele functii:
a) Functia de instrument de management: ROF este un mijloc prin care atat angajatii.
cat si cetatenii dobindesc o imagine comuna asupra organizarii autoritatii publice:
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b) Functia de legitimare a puterii si obligatiilor: fiecare persoana din cadrul entitatii
cunoaste ce atributii are. care i este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare
s1 de subordonare;

¢) Functia de integrare sociala a personalului: ROF contine reguli si norme scrise care
regleazd activitatea intregului personal care lucreaza la realizarea obiectivelor
comune ale entitatii.

Articolul 6

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti demnitarii, functionarii
publici. indiferent de functia pe care o detin, si pentru intregul personal incadrat cu contract
individual de munca din Primaria Comunei Gilau.

Articolul 7
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale si
i51 produce efectele fatd de angajati din momentul ludrii la cunostinta sub semnatura. a

acestuia.

Capitolul 11

Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului

Articolul 8

(1) Structura organizatorica din primérie (organigrama si statul de functii) este elaborati in
conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, si este aprobatd prin Hotirare a
Consiliului Local al Comunei Gilau.

(2) Structura organizatorica din primarie se grupeaza in categorii de functionari publici.
personal contractual si demnitari.

(3) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitutiei. precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei. a ordonantelor si hotarérilor Guvernului, a hotdrarilor Consiliul Local. Primarul
dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale prefectului. a dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean. precum
st a hotararilor Consiliului Judetean. in conditiile legii. Pentru punerea in aplicare a
activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute anterior, Primarul are in subordine
un aparat de specialitate.

(4) Aparatul de specialitate al Primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual. Acesta reprezinta totalitates
compartimentelor  functionale, fard personalitate juridicd, de la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, precum si Secretarul General al unitatii administrativ-teritoriale.



(5) Structura organizatorica din Primaria Comunei Giliu este formata din:
a) Primar
b) Viceprimar
¢) Aparatul de specialitate al Primarului:
1) Sccretar General
ii)  Serviciul investitii, urbanism, disciplina in constructii. amenajarea
teritoriului si Administrativ
i) Compartimentul Registru Agricol
iv)  Compartiment Fond Funciar, Cadastru
V) Serviciul Financiar-Contabil, Achizitii Publice. Registratura si Arhiva
vi)  Compartiment Asistentd Sociald
vii)  Compartiment Resurse Umane
viii)  Casa de culturd Dumitru Sopon
ix)  Compartimentul Stare Civila
x)  Compartimentul administrarea domeniului public si privat
xi)  Compartimentul consilier personal al primarului
xii)  Compartiment Politie Locala

Articolul 9

Primarul conduce activitatea Primariei Comunei Gilau si a institutiilor si serviciilor
subordonate cu sprijinul Viceprimarului, Administratorului Public si al Secretarului
General, precum si al aparatului propriu de specialitate din subordine.

Articolul 10

Viceprimarul este subordonat Primarului si. in situatiile prevazute de lege. inlocuitorul de
drept al acestuia. situatie in care exercitd, in numele Primarului, atributiile ce ii revin
acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale Viceprimarului. Viceprimarul
raspunde in mod direct de activitatea desfasuratd de serviciile si compartimentele aflate in
subordinea sa. asa cum sunt ele stabilite prin organigrama.

Articolul 11

Uninitatea administrativ-teritoriala Comuna Gildu are un Secretar General salarizat din
bugetul local. functionar public de conducere, cu studii superioare juridice. administrative
sau stiinte politice. ce asigura respectarea principiului legalititii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al
Primarului.  continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora. Secretarul general raspunde in mod nemijlocit de
performantele compartimentelor subordonate acestuia prin organigrama si raspunde de

coordonarea acestora.



Articolul 12

[f'unctionarii publici. precum si personalul contractual, colaboreaza permanent in vederea
indeplinirii intr-un mod eficient si in termenele legale a atributiilor ce intra in competenta
lor.

Capitolul 111

Atributiile specifice Primarului, Viceprimarului, Secretarului general,
Administratorului Public si aparatului de specialitate al Primarului

II1. 1. Primarul

Articolul 13

(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) alributii exercitate in calitate de reprezentant al statului. in conditiile legii:

b) atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local:

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale:

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local:

¢) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. @), Primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelar sl asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului:

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarca atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), Primarul:

a) prezintd Consiliului Local. in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
cconomica. sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina
de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii:

b) participa la sedintele Consiliului Local i dispune masurile necesare pentru pregitirea si
destasurarea in bune conditii a acestora:

¢) prezintd. la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari:

d) claboreaza. in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
cconomicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii Consiliului Local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢). Primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare Consiliului Local, in conditiile si la
termenele prevazute de lege:

¢) prezinta Consiliului Local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile
legii:

d) initiaza. in conditiile legii. negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale:
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¢) verificd. prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cit si a sediului
secundar.

(5) In exercitarca atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), Primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local:

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
3772019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioarc:

d) fa mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice. inspectiei si controlului
lurnizdrii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale:

¢) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau. dupd caz. a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

[) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege. le supune aprobirii
Consiliului Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele. acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative. ulterior verificarii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice:

h) asigurd realizarca lucrarilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului
st gospoddririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.
135/2010. cu modificarile si completdrile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, Primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratici publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu
autoritatile administratiei publice locale si judetene.

Articolul 14

(1) In exercitarca atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila. a sarcinilor ce
it revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfisurares
alegerilor, la luarea mésurilor de protectie civila. precum si a altor atributii stabilite prin

lege. Primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in Comuna Gilau.
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(2) In aceastd calitate, Primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii. sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale. daci
sarcinile ce ii revin nu pot i rezolvate prin aparatul de specialitate.

Articolul 15

(1) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de
interes local.

(2) Primarul participa la sedintele Consiliului Local si are dreptul si isi exprime punctul de
vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula
amendamente de fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari. inclusiv ale altor
initiatori. Punctul de vedere al Primarului se consemneazi. in mod obligatoriu, in procesul-
verbal al sedintei.

(3) Primarul. in calitatea sa de autoritate publica executivi a administratiei publice locale.
reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice. cu
persoanele fizice sau juridice romane si striine, precum si in justitie.

IT1. 2. Viceprimarul

Articolul 16

(1) Viceprimarul este subordonat Primarului si. in situatiile previzute de lege. inlocuitorul
de drept al acestuia. situatie n care exercitd. in numele Primarului, atributiile ce ii revin
acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale Viceprimarului.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevadd perioada, atributiile delegate si limitele
exercitdrii atributiilor delegate. sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate
avea ca obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina Primarului. Delegarea de
atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei céreia i se deleaga atributiile.
(3) Persoana circia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitd pe
perioada delegiirii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este
interzisd subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana circia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil.
administrativ suu penal. dupd caz, pentru faptele savarsite cu incélcarea legii in exercitarea

acestor atributii.

Articolul 17

(1) In caz de vacantd a functiei de Primar, in caz de suspendare din functie a acestuia,
precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce ii sunt
conferite prin Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, sunt
exercitate de drept de Viceprimar, desemnat de Consiliul Local in conditiile art. 152 alin.
(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de Primar.
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Viceprimarul isi pastreaza dreptul de vot in cadrul Consiliului Local si primeste o
indemnizatic lunard unicd egald cu cea a functiei de Primar.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1). Consiliul Local poate delega, prin hotérare. din randul
membrilor sai. un consilier local care indeplineste temporar atributiile Viceprimarului, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzitoare functiei. Pe perioada exercitarii
functiei de Viceprimar. consilierul local beneficiaza de o unici indemnizatie lunard egala
cu cea a functici de Viceprimar.

(3) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat Primarul. cat si
Viceprimarul. precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare de citre acestia a
mandatului. Consiliul Local deleagd un consilier local care indeplineste atdt atributiile
Primarului. cit si pe cele ale Viceprimarului, pana la incetarea situatiei respective, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzitoare functiei de Primar. Pe perioada
exercitdrii atributiilor de Primar, precum si de Viceprimar, consilierul local beneficiazi de
o unicd indemnizatie lunara egala cu cea a functiei de Primar.

(4) Daca devin vacante. in acelasi timp, atat functia de Primar. cét si cea de Viceprimar.
Consiliul Local alege un nou Viceprimar, prevederile art. 163 alin. (1) si (3) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare. aplicandu-se pana la alegerea unui nou Primar.

I11. 3. Administratorul Public

Articolul 18 '

(1) La nivelul comunei. Primarul poate propune Consiliului Local infiintarea functiei de
conducere de Administrator Public, in limita numarului maxim de posturi aprobate.

(2) Persoanele care pot ocupa functia de Administrator Public, de regula. trebuie si fi
absolvit studii superioare economice. administrative, tehnice sau juridice.

(3) Numirea in lunctie a Administratorului Public se face prin dispozitia Primarului, care
are ca anexd un contract de management cu respectarea cerintelor specifice previzute la
art. 343 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

(4) Contractul de management se incheie intre Primar si Administratorul Public pe durati
determinatd. Durata contractului de management al Administratorului Public nu poate
depasi durata mandatului Primarului, in timpul caruia a fost numit.

(5) In baza contractului de management, Administratorul Public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local.

(6) Primarul poate delega catre Administratorul Public, in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

(7) S¢ excepteaza functia de Administrator Public de la incadrarea in procentul de 12%
alocat functiilor de conducere prevazut la art. 391 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ.



I11. 4. Secretarul General

Articolul 19

(1) Secretarul General al Comunei Gilau indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) avizeazd proicctele de hotardri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile Primarului
si hotararile Consiliului Local;

b) participa la sedintele Consiliului Local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
Primar. precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor Consiliului Local si
a dispozitiilor Primarului;

¢) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele
Interesate a aclelor prevazute la lit. a):

) asigurd procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucririlor de
seeretariat,  comunicarea ordinii de zi. intocmirea procesului-verbal al sedintelor
Consiliului Local si redactarea hotararilor Consiliului Local:

) asigurd pregdtirea documentelor supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de
specialitate ale acestuia:

h) poate atesta. prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificdrile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul
careia functioncaza:

1) poate propune Primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale Consiliului Local:

1) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele Consiliului Local a
consilierilor locali:

K) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd sau, dupa caz. inlocuitorului de drept al acestuia;

l) informeazd presedintele de sedintd sau. dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotariri a
Consiliului Local:

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora:

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale Consiliului Local si nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul Administrativ.
cu modificarile si completdrile ulterioare; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupia
caz. inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certilicd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii administrativ-
teritoriale;
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p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de Consiliul
[Local sau de catre Primar.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale. cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147
alin. (1) si (2) sau. dupa caz. la art. 186 alin. (1) si (2) din Codul Administrativ. cu
modilicarile si completarile ulterioare, Secretarul General indeplineste functia de ordonator
principal de credite pentru activitatile curente.

(3)Secretarul - general al UAT intocmirea si comunicarea in termen a tuturor
documentelor/situatiilor solicitate de cétre terti( institutii sau cetiteni ).

[IL.5. Atributii comune tuturor compartimentelor

Articolul 20

Foate compartimentele din cadrul Primiriei Comunei Gilau au urmdtoarele atributii
comune:

a) indeplinesc in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre Primarul Comunei
Gilau cu respectarea prevederilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

b) respectd dispozitiile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18
wlie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului Furopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
lizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date:

¢) respecta regulamentele, procedurile de lucru si standardele sistemului de control intern/
managerial;

d) sunt la curent cu toate modificarile legislative care reglementeazi domeniul de activitate
propriu;

¢) colaboreaza cu toate institutiile locale, judetene si centrale in vederea rezolvirii
situatiilor care apar la un moment dat cu privire la activitatile specifice fiecirui
compartiment: _

I) participa la cursuri de calificare si perfectionare in domeniu;

) asigurd cgalitatea accesului la activitatile compartimentului fird deosebire de statut
social, varsta. sex. apartenenta politica ete.;

h) comunicd cu celelalte compartimente in vederea indeplinirii responsabilitatilor in
conditii de maxima eficienta si calitate;

1) participa si raspunde la rezolvarea petitiilor, reclamatiilor si a sesizirilor persoanelor
lizice sau juridice referitoare la domeniul de activitate:

1) furnizeaza cu celeritate informatiile solicitate de catre un alt compartiment in vederea
solutionarii situatiilor aparute;

k) analizeazd si propune masuri pentru eficientizarea activitatii din  cadrul
compartimentelor:



) respectd prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie implementata la nivelul Primariei
Comunei Gilau. conform Hotararii Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptic 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

[I1.6. Serviciul investitii, urbanism, disciplina in constructii, amenajarea
teritoriului si Administrativ

Articolul 21

Serviciul - investitii. urbanism, disciplina in constructii. amenajarea teritoriului Si
Administrativ are un Sef de serviciu, se subordoneaza Primarului si Viceprimarului si
contine urmatoarele c:mnpurl'imente:

-Compartimentul urbanism. disciplina in constructii, amenajarea teritoriului;
-Compartimentul Administrativ

-Compartiment Protectie Civila, Psi si Securiate in Munci

I1.6.a. Compartimentul urbanism, disciplina in constructii, amenajarea
teritoriului

Articolul 22

Compartimentul urbanism, disciplina in constructii, amenajarea teritoriului are urmatoarele
atributii:

a) intoemeste. clibereaza si raspunde de corectitudinea documentelor emise: certificate de
urbanism. autorizatii de construire. prelungiri autorizatii de construire, autorizatii de
demolare. regularizari de taxe, avize, adeverinte etc., in conformitate cu prevederile legale
in domeniu si in termenul prevazut de legislatia in vigoare;

b) asigurd elaborarea Regulamentului local de urbanism si a documentatiilor de urbanism
51 amenajarea teritoriului, pe care le supune aprobarii Consiliului Local, cu respectarea
prevederilor legale:

¢) colaboreaza si urméreste impreuna cu factorii competenti, ca toate lucrarile prevazute in
planurile de urbanism si amenajarea teritoriului si fie executate in conditii maxime de
elicienta:

d) asigurd implementarea si gestionarea Planului Urbanistic General (PUG) in Comuna
Gilau:

¢) initiazd actiuni de modificare sau revizuire a Planului Urbanistic General. conform
legislatiei in vigoare:

[) intocmeste si emite referatele si rapoartele de specialitate in ceea ce priveste Planurile
Urbanistice Zonale (PUZ) si Planurile Urbanistice de Detaliu (PUD), asigurand prezentarea
si promovarea documentatiilor specifice;

) raspunde de aplicarea intocmai a documentatiilor de urbanism aprobate. verifici
respectarea prevederilor regulamentelor de urbanism;

h) intocmeste certificate de nomenclatura stradali si adresad conform bazei de date existente:
1) verilica existenta si respectarea documentatiilor de executie pentru lucrarile din sectorul
public sau privat:
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i) tine evidenta autorizatiilor de construire, a certificatelor de urbanism si a celorlalte
documente specilice. asigurand prezentarea lor in vederea consultirii publice;

k) raspunde de autorizarea constructiilor in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991.
republicatd. privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

) transmite serviciului financiar-contabil situatia constructiilor noi sau a modificarilor la
cele existente in vederea impunerii lor la plata impozitului:

m) actualizeazd taxa de autorizare si asigurd incasarea acesteia la finalizarea lucririlor
pentru care s-a eliberat autorizatia;

n) exercitd controlul cu privire la disciplina in domeniul urbanismului, amenajarii
teritoriului, controleazd existenta, valabilitatea si respectarea autorizatiilor de construire a
persoanele fizice sau juridice:

0) constata abaterile ce constituie contraventii la legea privind autorizarea constructiilor,
intocmegte procesul-verbal de constatare gi aplica sanctiuni persoanelor care nu respecti
normele legale:

p) urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesul-verbal de contraventie privind
oprirea sau demolarea constructiilor neautorizate sau cu incilcarea acesteia:

() intocmeste referate pe care le transmite Primarului in vederea actiondrii in instanta a
persoanelor fizice sau juridice care executd lucrdri fard autorizatie sau cu incilcarea
acesteia:

r) urmareste imbunatatirea continud a aspectului urbanistic al comunei. identificand
posibilitdti si avansand propuneri pentru dezvoltarea urbanistica;

s) asigurd prczcntm;ca in vederea dezbaterii publice a unor initiative urbanistice in vederea
aprobarii lor:

t) face propuneri privind zonarea comunei in vederea stabilirii impozitului pe terenuri si
cladiri:

u) arhiveaza documentele din compartiment in conformitate cu prevederile legale si
nomenclatorul arhivistic al unitatii;

v) asigurd. arhiveazd, pastreaza si conserva in sigurantd copiile documentelor ce fac
obiectul compartimentului si fac parte din sistemul de evidenta (arhiva) datelor urbane de
pe teritoriul administrativ al Comunei Gilau.

111.6.b. Compartimentul administrativ

Articolul 23

Compartimentul administrativ este subordonat Primarului si Viceprimarului si sefului de
serviciu si are urmaitoarele atributii:

a) controleaza modul de folosire a bunurilor, ia masuri pentru intretinerea si repararea
acestora. precum si scoaterea din inventar a celor uzate pe care le valorifica potrivit
dispozitiilor legale:

b) organizeazi si controleaza efectuarea curdteniei in birouri $i in celelalte incéperi si spatii,
inclusiv in curtea interioara.



¢) se preocupd de intretinerea i folosirea rationald a cladirilor, instalatiilor, celorlalte
mijloace fixe si a obiectelor de inventar si urmireste miscarea acestora de la un loc de
folosinta la altul:

d) asigurd incalzirea corespunzatoare a birourilor si ia masuri de prevenire a incendiilor in
atara prezentei personalului in primarie;

¢) asigura curieratul primariei:

f) mentine integritatea si calitatea bunurilor din cadrul primariei;

g) asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului:

h) respecta cu sirictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice:
i) verifica starea tehnica a autovehiculelor pe care le conduce;

1) efectueaza ingrijiri zilnice ale autovehiculelor si mentine starea tehnica corespunzatoare
ale acestora:

K) preia foile de parcurs si le preda completate. impreund cu bonuri de transport, note de
receptie.

[11.6.c. Compartimentul protectie civilid, PSI, sinitate si securitate in munci
Articolul 24

Compartimentul protectie civila, PSI, sindtate si securitate in munci se subordoneazi
Primarului si Viceprimarului si sefului de serviciu si are urmitoarele atributii:

a) asigura respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind
apararea impotriva incendiilor si prevenirea situatiilor de urgenta:

b) identifica. evalueaza si analizeaza pericolele potentiale, prin aprecierea posibilititilor de
aparifie a lor §i a consecinfelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor
materiale:

¢) informeaza lactorii de decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot
genera situatii de urgenta:

d) constientizeaza riscurile prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care
executd controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane
interesate sau implicate:

¢) informeazd populatia si salariatii privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgenta;

[) identificd si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de situatii de urgenta pe teritoriul
administrativ al comunei:

2) culege. prelucreazi. stocheaza. studiaza si analizeaza datele si informatiile referitoare la
situatiile de urgenta:

h) informeaza si pregéteste preventiv populatia cu privire la pericolele la care este expusa.
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele (resursele) de protectie puse la
dispozitie, obligatiile ce ii revin §i modul de acfiune pe timpul situatiei de urgenta;

1) instiinteazd autoritatile publice si locale privind potentiala aparitie a unor situatii de
urgentd. precum si monitorizarea i participarea la gestionarea acestora;

J) identifica masurile pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale
s1 artistice. precum si a mediului impotriva efectelor situatiilor de urgenta:



k) asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementri privind
sandtatea si securitatea in munca;

) participd la limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta;

m) asigura pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului.

HL7. Compartimentul registru agricol

Articolul 25

Compartimentul registru agricol se subordoneaza Primarului si Secretarului General al
Comunel gi are urmatoarele atributii:

a) intocmirea, urmarirea si completarea registrului agricol, in format si electronic.
intocmirea centralizatoarelor si a situatiilor statistice ce deriva din aceasti activitate:

b) deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detinatori de animale:

¢) operarea modilicarilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzarilor- cumparirilor.
mosteniri, donatii ete. dovedite prin acte incheiate in forma autentici:

d) verilicarea pe teren a corectitudinii datelor declarate de catre contribuabili in Registrul
Agricol:

¢) furnizarea de date din Registrul Agricol la solicitarea instantelor de judecatd de toate
gradele;

[) Intocmirea si cliberarea documentelor care atestd inscrierile si radierile din Registrul
Agricol;

¢) efectuarea de activitati in afara compartimentului (munca de teren), ceea ce consti in
clectuarea de verificari la gospodariile populatiei sau diferitelor societati comerciale
detindtoare de terenuri agricole sau crescitoare de animale (din categoriile bovine. ovine.
porcine, cabaline. familii de albine):

h) in urma verificarilor in evidentele compartimentului si in teren, se intocmeste si se
clibereaza atestatele de producator., bilete de adeverire a proprietatii animalelor in vederea
valorificarii de produse agricole;

1) intocmirea de adeverinte/certificate solicitate de persoane fizice sau juridice, pe baza
datelor aflate in evidenta compartimentului;

1) constatd in teren pagubele produse de factori diversi asupra culturilor agricole;

k) instiinfeazd crescatorii de albine pentru protectia acestora in perioada cand se fac
tratamentele chimice:

I) raspunde de aplicarea normelor PSI in domeniul agricol;

m) intocmeste documentatiile in vederea vanzarii terenurilor agricole si forestiere situate
in extravilan, conform legislatiei in vigoare:

n) primeste. verifica si inregistreaza contractele de arendi, urmdrind evolutia acestora:

0) electueaza activitati de relatii cu publicul, consiliere, acordare de sprijin celor care se
adreseaza cu diferite probleme din sfera de activitate a compartimentului.



I11.8. Compartimentul fond funciar, cadastru

Articolul 26

Compartimentul fond funciar, cadastru se subordoneaza Primarului si Secretarului General
al Comunei si are urmatoarele atributii:

a) indeplineste toate sarcinile transmise de presedintele si secretarul comisiei de aplicare a
legilor funciare:

b) wverificd datele i informatiile primite in vederea realizirii lucrdrilor aferente
compartimentului. verificd incadrarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare.
raspunde de circulatia. pastrarea si arhivarea documentelor;

¢) planificd si organizeaza activitatea pentru realizarea lucrdrilor repartizate la termenele si
in conditiile prevazute de legislatia in vigoare:

d) participa la punerea in posesia terenurilor a persoanelor indreptitite:

¢) participd la punerea in posesie a veteranilor de rizboi i a luptatorilor in Revolutia din
Decembrie 1989:

[) intocmeste procesele-verbale de punere in posesie a persoanelor indreptatite si {ine
evidenta titlurilor de proprietate eliberate de Institugia Prefectului Judetului Cluj.
inmanandu-le titularilor:

g) participd la constatarea efectelor produse de calamitatile naturale in agriculturi;

h) da consultatii gi informatii publicului, ce intrd in competenta de rezolvare a
compartimentului. ia masuri de solutionare a problemelor ridicate de cetiteni:

1) verificd cererile depuse pentru reconstituirea dreptului de proprietate, intocmeste
referatele care vor fi prezentate in comisia de fond funciar;

1) analizeaza expertizele tehnice i formuleaza punctul de vedere la propunerile ce decurg
din acestea:

k) asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului.

I11.9. Serviciul financiar-contabil, Achizitii publice, Registraturi si Arhiva
Articolul 27

Serviciul financiar-contabil are un Sef Serviciu, se subordoneazi direct Primarului
I11.9.a. Compartiment Financiar Contabil

Articolul 28

Compartimentul financiar-contabil are un Sef Serviciu. se subordoneazi direct Primarului
si are urmatoarele atributii:

Buget, contabilitate

a) organizeaza cvidenta contabila la nivelul primdriei in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

b) asigurd si raspunde de exercitarca. conform prevederilor legale, a controlului financiar
preventiv:

¢) stabilegte masurile necesare i solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare i
executare a bugetului local;



d) asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea evidentei, valorificarea
si buna administrare a domeniului public si privat al comunei:

¢) asigurd inventarierca anuala si ori de cite ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce aparlin comunei si administrarea corespunzitoare a acestora;

) raspunde de organizarea, in conditiile legii. a evidentei gestiunii mijloacelor fixe.
obiectelor de inventar. rechizitelor si materialelor de intretinere;

g) organizeazd si conduce evidenta mijloacelor fixe inscrise in patrimoniul privat al
institutiei, supuse amortizarii, in conditiile legii;

h) urmdireste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
mformeaza lunar ordonatorul principal de credite:

1) face propuneri de fundamentare. la termenele previzute de lege, a proiectului bugetului
local al comunei. asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului
principal de credite si Consiliului Local. in vederea aprobarii bugetului anual:

1) face propuneri pentru stabilirea §i dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale
bugetului local:

K) urmaregle permanent realizarea bugetului local stabilind misurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia. cu respectarea
disciplinei financiare:

) verificd §i analizeazd propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe
(rimestre, utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului Local;

m) prezintd ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori se impune, datele
necesare pentru evidentierea starii economice si sociale a comunei:

n) efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli. precum gi atragerea de noi surse de finanare;

0) verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea
mijloacelor materiale $i banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a
documentelor de evident(a tehnica si operativa in gestiunea proprie;

p) raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare in limita si cu destinatia aprobata prin bugetul local;

() asigurd intocmirea balantelor de verificare lunare, trimestriale. intocmirea situatiilor
[inanciare trimestriale;

1) intoemeste lucrari de executie operativa si periodica privind executia bugetari de casi a
bugetului local. fondurile extrabugetare si speciale;

s) asigurd lucrarile de incheiere a exercitiului financiar la finele anului si intocmeste bilantul
contabil anual:

1) exercita controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare;

u) centralizeaza conturile de executie de la unitatile scolare din localitate. urmareste
incadrarea cheltuielilor in bugetul stabilit, centralizeaza dirile de seama contabile:

v) asigurd evidenta. urmdrirea si plata facturilor pentru bugetul local si activitatile
autofinantate;



W) asigurd respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la utilizarea mijloacelor
extrabugetare sia fondurilor cu destinatie speciala.

Taxe si impozite

a) propune, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale.
precum si stabilirea de taxe speciale pe timp limitat ce trebuie aprobate de ciitre Consiliul
Local:

b) efectueaza analize si intocmeste situatiile in legaturd cu verificarea, constatarea si
stabilirea taxelor si impozitelor locale la persoanele juridice, rezultatele actiunilor de
verificare si impunere. luarea masurilor pentru nerespectarea legislatiei fiscale. cauzele care
genereaza fenomenele de evaziune fiscald si propune mésuri pentru respectarea legalitatii
in materie de impozite si taxe:

¢) face propuncri de solutionare a obiectiunilor formulate la actele de control sau de
impunere, conform legislatiei in vigoare;

d) urmdreste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local si a
celorlalte acte normative care reglementeazi taxele si impozitele locale si alte impozite si
laxe care constituie venit al bugetului local;

¢) constata si stabileste impozite si taxe locale, datorate de persoanele fizice si juridice:

1) urmareste intoemirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor de impunere
de catre contribuabili:

2) gestioneaza documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil, grupate intr-un
dosar fiscal unic:

h) verifica periodic sinceritatea declaratiilor depuse de contribuabili stabilind, dupa caz.
diferente fata de impunerea initiala;

1) aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor persoanelor fizice si juridice care
incaled prevederile legale;

1) electueaza impunerea din oficiu a contribuabililor care nu si-au corectat declaratiile
initiale;

A

k) intocmeste documentatiile necesare in limita competentei si propune acordarea de
amandri sau esalonari, reduceri, scutiri in baza cererilor impuse de contribuabili si conduce
evidenta facilitatilor acordate:

l) asigurd si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
documentele continute de fiecare dosar fiscal:

m) electueazi actiuni de control in vederea identificarii si impunerii cazurilor de evaziune
lscala:

n) asigurd cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor, a
tuturor persoanelor care au calitatea de contribuabili;

0) cerceteaza obiectiile si contestatiile persoanelor privind stabilirea impozitelor si taxelor
si propune solutii de rezolvare;

p) propune. in conditiile prevazute de lege. restituirea de impozite si taxe, compensari intre
impozitele si taxele locale;

() solutioneaza in termen cererile depuse de contribuabili;
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r) transmite documentatia pentru urmarire in cazul diferentelor de impozite si taxe.
penalitati de intarziere si amenzi stabilite persoanelor:

5) electueaza analize si intocmeste informari in legdturd cu verificarea, constatarea si
stabilirea impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si masurile luate pentru
nerespectarea legislatiei:

1) asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor detinute:

u) asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului;

v) destasoara activitatea de inspectie fiscala.

Executare silita

a) organizeaza si desldsoard activitatea de executare silitd a debitorilor persoane fizice si
juridice. pentru stingerea creantelor datorate bugetului local, in limitele competentelor
legale;

b) intocmeste toate actele necesare si legale in vederea aplicarii procedurii de executare
silita; '

¢) aplicd masura popririi asupra veniturilor si disponibilitatilor banesti datorate de terte
persoane debitorului. verifica si urmareste respectarea conditiilor de infiintare a popririi
precum si operarca sumelor incasate ca urmare a acestei masuri;

d) aplicd masura decontdrii bancare in cazul debitorilor detinatori de conturi bancare:

¢) verificd si urmareste operarea sumelor incasate ca urmare a acestei masuri;

) aplica masura sechestrului asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorilor in conditiile
legii, organizeazd si asigurd ridicarea, transportarea si depozitarea in conditii de siguranta
a bunurilor sechestrate:

o) stabileste si propune aprobdrii, masurile de ridicare si valorificare a bunurilor;

h) asigurd si raspunde. in conditiile legii, de depozitarea si péstrarea corespunzatoare a
bunurilor sechestrate si luate in custodie:

i) numeste custodele si administratorul sechestru si propune conducerii spre aprobare
indemnizatia acestuia, daca este cazul;

i) asigurd valorificarea bunurilor sechestrate in conditiile legii precum si distribuirea
sumelor obtinute:

k) propune evaluarea bunurilor sechestrate de catre personal autorizat, in conformitate cu
prevederile legale:

) asigurd. in limita competentelor acordate. desfasurarea in conformitate cu prevederile
legii si a dispozitiilor primarului, a licitatiilor publice, in vederea valorificarii bunurilor
sechestrate:

m) intocmeste documentatia legala privind declararea starii de insolvabilitate:

1) intocmeste evidenta separatd a situatiilor de insolvabilitate, verifica periodic debitorii
allati in aceasta situatie. urmireste starea de insolvabilitate pana la implinirea termenului
de prescriptie:

0) participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, sustine proiecte de
holardri spre avizare, prezinta rapoarte, informari si alte materiale, la solicitarea
consilierilor si informeaza conducerea executiva despre acestea:
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p) asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului.

I1.9.b Compartimentul achizitii publice

Articolul 29

Compartimentul achizitii publice se subordoneazd Primarului si sefului de serviciu si are
urmatoarele atributii:

a) intreprinde  demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;

b) analizeazd propunerile de achizitii de bunuri. servicii si lucriri ale Comunei Gilau si ale
institutitlor publice din subordinea Consiliului Local. pe baza referatelor de necesitate. in
urma analizei procedand la elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice: dupa
intocmire, acesta va i transmis cétre avizarea si aprobare;

¢) Intocmeste documentatia necesard pentru organizarea si desfasurarea procedurilor de
achizitii publice. in conformitate cu legislatia in domeniu;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
lege:

¢) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

[) realizeaza achizitiile directe conform legislatiei in vigoare;

) intocmeste dosarul achizitiilor publice, rdspunde de completitudinea acestuia si
corectitudinea  documentelor emise. dosar care se pastreaza si arhiveaza conform
termenelor aprobate sau stabilite prin lege;

h) raspunde de derularea legald si in bune conditii a achizitiilor publice organizate de
institutie:

1) intocmeste procesele verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor de achizitie
publici:

1) primeste solicitarile de clarificari. precum si clarificarile transmise/primite de autoritatea
contractanta:

k) intocmeste raportul procedurii de atribuire:;

I) participa la solutionarea contestatiilor formulate in cadrul procedurii de atribuire. daca
este cazul. impreund cu consilierul juridic;

m) comunica in termen rezultatele procedurilor de achizitie publicd/ rezultatul analizei
contestatiilor/ orice alte informatii. catre persoanele interesate, conform legii;

n) aduce la cunostinta in scris restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publica:

0) incheie contractele de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri. servicii si lucrari;

p) conlirma clauzele contractuale obligatorii. respectiv prevederile contractuale care fac
referire la obiectul principal al contractului, pret si modalitati de plata, durata contractului,

documentele contractului ete.:



() gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate, care
cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;

r) semneazd electronic documentatiile de atribuire, precum si alte documente previzute de
legislatia din domeniul achizitiilor publice ce vor fi puse la dispozitia ANAP sau transmise
in SEAP:

s) raspunde de corectitudinea si legalitatea actelor semnate electronic si efectuarea
demersurilor necesare pentru obtinerea semnturii electronice.

LT 9.c. Compartiment Registratura si Arhiva

Articolul 30

Serviciul registraturd si arhivi indeplinegte urmétoarele atributii principale:

a) inregistreazd i preda. pe baza de condicd, corespondenta adresate Primarului.
Viceprimarului. precum si pentru compartimentele Primariei comunei Gilau:

b) primeste si inregistreaza corespondenta sositd prin curier, prin posta speciala si civila de
la autoritati si instituii publice. de la persoane juridice si de la persoane fizice:

¢) primeste de la compartimentele Primériei comunei Gildu corespondenta, pe baza unei
condici de predare-primire. pentru a fi expediata prin posta speciala sau civila. conform
hormelor tehnice privind impachetarea, colectarea. transportul. manuirea si distribuirea
acesteia:

d) asigurd predarca telegramelor, coletelor, notelor telefonice, adresate Primarului.
Viceprimarului. precum si pentru compartimentele Primiriei comunei Gildu, {indnd seama
de urgenta aceslora:

¢) {ine evidenta adreselor postale ale autoritatilor si institutiilor publice:

) efectueaza operatiuni de gestiune privind corespondenta civila;

2) coordoneazi si raspunde de activitatea arhivisticd din cadrul institutiei in conformitate
cu prevederile legislatiei arhivistice in vigoare:;

h) organizeaza primirea i arhivarea documentelor de la compartimentele institutici pe baza
de proces-verbal si inventare. intocmite conform legislatiei in vigoare:;

1) Initiaza §i organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic al institutiei
si il actualizeazd periodic; asigurd legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificirii si
confirmarii nomenclatorului $i urmareste modul de aplicare a acestuia de citre
compartimentele institutei;

1) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iegite din depozitul de arhivi, pe baza
registrelor specifice:

k) pune documente din arhiva institutiei la dispozitia solicitantilor, in conditiile legii.



111.10. Compartiment asistenta sociala

Articolul 31

Riroul asistenta sociala si resurse umane se subordoneazd Primarului si Secretarului
General al Comunei si contine un singur compartiment:

(1) Compartimentul asistentd sociala are urmatoarele atributii:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala:

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarca
lunari a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie
sociala: !

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala.
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz. stabilite prin hotarare a Consiliului
Local. si pregileste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala:

d) intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd
Primarului pentru aprobare:

¢) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti. potrivit legii:

) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald:

o) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii
si. in functie de situatiile constatate. propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane:

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate:

1) participd la claborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarca
heneficiilor de asistenta sociala;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

1) elaboreaza. in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate. strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung. pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani. pe care 0 propune spre aprobare
Consiliului Local si rispunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,

#




serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice. bugetul estimat si sursele de finantare:

¢) initiazd. coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate. precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala:

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

[) propune Primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-
public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale:

2) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

h) colecteazd. prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii.
[urnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistenta sociald de la nivelul judetului. precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale. la solicitarea acestuia;

1) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale:

1) transmite la termen catre AJPIS si furnizorii de utilitati situatiile cu beneficiarii
ajutoarelor de incalzire respectiv borderourile certificate catre furnizorii de utilitati in
vederea obtinerii ajutoarelor, ajutoarelor suplimentare pentru incilzire

k) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale:

) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale. in conformitate
cu planul anual de actiune. si asigura finantarea/cotinantarea acestora:

m) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

n) lurnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati. persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute
de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

0) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti
personali: evalucaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii:

p) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificarile si
completarile ulterioare. in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii
de atribuire. potrivit legii:

() planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica. in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale:
r) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

s) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare:

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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(3) Inaplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b). Compartimentul organizeaza consultari cu
furnizorii publici si privati. cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor,

IHL11. Compartimentul Resurse Umane

Articolul 32

Compartimentul Resurse Umane se subordoneaza direct Primarului

Compartimentul resurse umane are urmitoarele atributii:

a) organizeazd si realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a
functionarilor publici:

b) urmareste si realizeaza corecta aplicare a prevederilor legale privind: incadrarea.
numirea, stabilirea salariilor, modificarea raporturilor de serviciu;

¢) intocmeste proiectele de dispozitii pentru angajare, modificarea raporturilor de munca.
modificarea atributiilor. incetarea raporturilor de munca. modificiri de salariu etc.:

d) asigura constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice si funcfionarii
publici din aparatul de specialitate al administratiei locale;

¢) coordoneaza. monitorizeaza procesul de intocmire a fiselor de post in colaborare cu sefii
de compartimente: ia masuri in vederea aprobarii acestora de citre conducitorul institutiei;
raspunde de gestionarea si arhivarea lor;

[) intocmeste previziunile cu privire la necesarul de personal (cantitativ. calitativ. pe
specializari. calificari);

£) intocmeste proiectul de organigrama si stat de functii. pe care le inainteaza Primarului
in vederea initierii proiectului de hotarare:

h) asigurd intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice vacante §i a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante. a
promovarilor in funcii de conducere, in clasa si in grad profesional. Raspunde si se asigura
de publicitatea posturilor vacante pentru care se organizeaza concurs de recrutare sau
promovare. conform prevederilor legale in vigoare;

1) coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare anuali a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului:

1) asigurd preluarea. comunicarea, arhivarea si publicarea declaratiilor de avere si de
interese pentru personalul contractual si functionarii publici de conducere/executie din
cadrul institutici si a consilierilor locali:

K) intocmeste referate si dispozitii ale Primarului privind sanctionarea disciplinara a
angajatilor pe bazaraportului Comisiei de disciplind, cu respectarea prevederilor legale:

I) ofera functionarului public si personalului contractual, in baza principiului transparentei.
loate informatiile referitoare la raportul de serviciu sau munca al acestuia, din oficiu sau
dupd caz la cerere, precum si informatiile de interes public conform Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

m) intoemeste diferite evidente sau situatii statistice privind salariatii, dupa pregatire,
varstd. domiciliu. vechime in munci, salarizare. etc.
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n) raspunde de operarea in programul REVISAL si transmitere ITM a contractelor
individuale de munci pentru asistentii personali, a modificarii gradatiei ca urmare a
acumuldrii de vechime in munci, a modificarilor legate de modificarea cuantumului brut al
salariului; redacteaza dispozitii de angajare/ incetare a contractului individual de muncé,
fise de post, medicina muncii, protectia muncii etc.) si verifici actele existente la dosarul
profesional si actualizeazi in cazul completdrii acestuia;

n) intocmeste in cazul noilor angajati dosarul pentru medicina muncii ( fisa de solicitare a
examenului medical de angajare, dosar medical al angajatului, fisa de aptitudine a
salariatului, fisa examen medical la angajare, fisa de identificare a factorilor de risc
profesional ), se ingrijeste de controlul periodic al angajatilor ( medicina muncii );

II1.12. Compartiment Culturi

Articolul 33

Compartimentul Culturs se subordoneazi direct Primarului $i are urmitoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneazi activitdtile culturale pe raza Comunei Gilau;

b) gestioneaza inventarul bunurilor aferente activitatilor culturale;

¢) initiaz3 tinerii in arta folclorului autentic;

d) organizeaza intruniri pe teme culturale;

e) organizeaza activitati in cadrul Casei de Cultura;

f) intretine si dezvoltad muzeul satului;

g) conduce ansamblul folcloric "Cununa Apusenilor" in turnee;

h) coordoneazi organizarea Festivalului de Cantec Popular "Dumitru Sopon";

i) sprijind Comuna Gilgu si Consiliul Local in organizarea diferitelor manifestiri culturale
(Ziua National3, Ziua Unirii, Zilele Gilaului, etc);

J) initiaza §i mentine relatiile de colaborare sau parteneriat cu institutii si organisme interne
$i internafionale, precum si relatii de infratire cu localitati din tard si striinitate;

k) identificd posibilitatile de parteneriat $i colaborare cu alte regiuni din tara i striinitate
si actioneazd pentru extinderea cooperdrii dintre Consiliul Local Gilau si autoritéfi locale
din alte tari;

1) mentine legitura cu organizafii internationale in care Consiliul Local are calitatea de
membru;

m) asigurd redactarea rispunsurilor la invitatia diferitelor institutii, agenti economici,
persoane fizice, mass-media, pentru seminarii, vizite, cursuri sau alte manifestri, primite
din tard sau striinatate;

n) asigurd redactarea invitatiilor si a corespondentei institutiei referitoare la aniversiri,
sdrbdtori, vizite sau orice alte manifestari si expedierea acestora in tara sau striinatate;

0) asigurd promovarea imaginii Primariei Comunei Giliu prin comunicate de press,
buletine informative, mape, broguri, pliante, materiale audio-video sau in format electronic;
p) colaboreazi cu mass-media pentru organizarea activitatii de informare;

m
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1) raspunde do operarea in programul REVISAL si transmitere I'TM  a contractelor
mdividuale de munca pentru asistentii personali. a modificarii gradatiei ca urmare a
acumularii de +« chime in muncd. a moditicarilor legate de moditicarea cuantumului brut al
salariului: redacicasza dispozitit de angajare/ incetare a contractului individual de munca.
lise de post. modicing muneii. protectia muncii ete.) si verifica actele existente la dosarul
orofesional sioactualizeazd in cazul completarii acestuia:

1) intoemeste 1 cazul noilor angajati dosarul pentru medicina muncii ( fisa de solicitare a
examenulut modical de angajare. dosar medical al angajatului. fisa de aptitudine a
salaratului. =0 examen medical la angajare. fisa de identificare a factorilor de risc

profesional ). soomerijeste de controlul periodic al angajatilor ( medicina muncii ):

111.12. Compartiment Cultura

Articolul 33
Compartimentic | Culturd se subordoneaza direct Primarului si are urmatoarele atributii:

) oreanizeazda - coordoneaza activitatile culturale pe raza Comunei Gilau:

1) estioneaza nventarul bunurilor aferente activitatilor culturale:
) nitiazd tner in arta tolelorului autentic:
dy organizeazd miruniri pe teme culturale:
¢) organizeazd activitdti in cadrul Casei de Cultura:
) intretine si desvoltd muzeul satului:
o) conduee ans mblul folelorie "Cununa Apusenilor” in turnee:
) coordoneasi oreanizarea Festivalului de Cantec Popular "Dumitru Sopon":
1) sprijing Conona Gildu si Consiliul Local in organizarea diferitelor manifestari culturale
(/iua Nationald. Ziva Unirii. Zilele Gilaului. ete):
1) initiaza si mentine relatiile de colaborare sau parteneriat cu institutii si organisme interne
S internationale, precum si relatii de infratire cu localititi din tard si strainatate:
L) identifica posibilitatile de parteneriat si colaborare cu alte regiuni din tard si strainatate
i actioneazd pentru extinderea cooperarii dintre Consiliul Local Gilau si autoritdti locale
din alte tari:

) mentine legdira cu organizatii internationale in care Consiliul Local are calitatea de
nembru:

m) asieurd redactarea raspunsurilor lainvitatia- diferitelor institutii. agenti economici.
nersoane fizice. muass-media, pentru seminarii. vizite, cursuri sau alte manilestari. primite
din tard sau strinnatate:

n) asieurd redactarca invitatiilor si a corespondentei institutiei referitoare la aniversiri.
sarbatori. vizite sau orice alte manilestari si expedierea acestora in tard sau striindtate:

o) asieurd promovarea imaginii Primdriei Comunei Gildu prin comunicate de presa.
buletine inforny e, mape. brosuri. pliante. materiale audio-video sau in format electronic:

) colaboreazd v hass-media pentru organizarea activitatii de informare:



() face cunoscutd pozitia Comunei Giliu fata de problematica vietii economice. sociale Si
culturale din comuni. precum si fata de evenimentele interne si internationale.

[11.13. Compartimentul stare civila

Articolul 34

Compartimentul stare civila se subordoneaza Primarului al Comunei si are urmatoarele
atributii:

a) intoemeste. la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casitorie si de deces
st elibereaza certificate doveditoare:

b) inscrie mentiuni. in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare
civila aflate in pastrare §i trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre;

¢) inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucriri. in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru:

d) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formulare:

¢) clibereaza extrase de pe actele de stare civila. la cererea autoritdtilor, precum si dovezi
privind inregistrarca unui act de stare civila, la cererea persoanelor fizice;

) intocmeste buletine statistice de nagtere, de cisitorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistica pe care le trimite, Directiei Judetene de Statistica;
£) 1a masuri de pdstrare in conditii corespunzitoare a registrelor si certificatelor de stare
civila pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

h) propune. anual. necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare. imprimate
auxiliare si cerncala speciala. pentru anul urmitor si il comunica serviciului public
comunitar judetean de evidenta a persoanelor;

1) se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori distruse
-parfial sau total- dupa exemplarul existent. certificind exactitatea datelor inscrise:

J) ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civila. in cazurile
prevazute de lege:

k) sesizeazd imediat serviciul judetean de evidentd a persoanelor. in cazul disparitiei unor
documente de stare civild cu regim special;

[) primeste cererile i efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale
administrativa, asigurd rectificarea actelor de stare civila si transcrierea certificatelor si
extraselor de stare civila procurate din strainitate;

m) la solicitarea instanielor, efectueaza verificari cu privire la anularea. completarea ori
modificarea actelor de stare civila, declararea disparitiei sau a mortii pe cale judecitoreasca
si inregistrarea tardiva a nasterii;

n) desfagoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor
in domeniul de activitate;

0) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu alte unitati autorizate:

p) colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscutd. precum si a parintilor copiilor abandonati:

VA



() asigurd pdstrarca si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului.

I1I.14. Compartimentul administrarea domeniului public si privat

Articolul 35

Compartimentul administrarea domeniului public si privat contine functia de Administrator
Public se subordoneaza direct primarului si are urmétoarele atributii:

a) Intocmeste referatele de specialitate i proiecte de hotdrari pentru sedintele Consiliului
LLocal referitoare la activitatile specifice compartimentului:

b) colaboreazd cu compartimentul achizifii publice in vederea intocmirii documentatiilor si
asigurdrii  cadrului  organizatoric in conformitate cu prevederile legii pentru
concesionarea/inchirierea imobilelor prin licitaie: planul de situatie, obtine certificatul de
urbanism, in scnsul transmiterii tuturor datelor de ordin tehnic in vederea intocmirii
documentatiilor pentru licitatii:

¢) urmareste indeplinirea clauzelor contractuale. exclusiv cele de naturd financiara. pentru
terenurile supuse concesiondrii/asocierii/inchirierii/comodatului/atribuirii., intocmeste acte
adifionale referitoare la modificarea beneficiarilor contractelor sau a altor clauze
contractuale:

d) verificd pe teren fiecare cerere de concesiune/asociere/inchiriere/comodat/atribuire,
supune analizei comisiilor de specialitate spre analizd si decizie si apoi elaboreaza
proiectele de hotardri de consiliu, chiriile pentru imobilele din evidente, in conditiile in care
acestea nu sunt stabilite expres de lege:

¢) veriticd periodic pe teren modul de indeplinire a clauzelor contractuale pentru imobilele
care fac obiectul contractelor din evidentele serviciului;

) tine evidenia tehnicd a contractelor din evidente, precum si a documentatici si
corespondentei alerente acestora si le supune aprobarii comisiei de specialitate. respectiv
Consiliului Local. conform procedurilor instituite:

) 1a masurile ce se impun pentru transmiterea actelor administrative locatarului, pentru
semnarea lor de catre pérti, transmiterea operativa a contractelor, semnate de locatar, citre
serviciul financiar-contabil in vederea urmaririi si {inerii evidentei economico-financiare,
precum si luarca masurilor care se impun pentru comunicarea actului administrativ
locatarului. in cazul in care acesta, din anumite motive refuzid semnarea si preluarea
acestuia:

h) demareaza procedurile de reziliere a contractelor de asociere sau inchiriere in cazul in
care titularii acestora nu respecta clauzele contractuale de naturd tehnica (exclusiv cele de
naturd financiara):

1) asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului.

e
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[11.17. Compartimentul consilier personal al Primarului

Articolul 36

Compartimentul consilier personal al Primarului se subordoneaza direct Primarului si are
urmatoarele atributii:

a) asigura consilicrea Primarului pe probleme specifice administratiei publice locale:;

b) reprezinta institutia Primarului in relatia cu cetatenii. cu administratia centrala si locala si cu
alte institutii si organizatii. in baza mandatului conferit de Primar:

¢) pregateste materiale si informatii necesare emiterii actelor administrative ale Primarului;

d) asigura functia de purtator de cuvant al Primarului Comunei Gilau:

¢) informeaza presa despre cele mai importante actiuni ale Primarului §i convocarea presei la
actiunile organizate de Primar:

1) colaboreazi cu mass-media pentru organizarea activitatii de informare:

¢) mediatizeaza activitatile zilnice ale compartimentelor din aparatul de specialitate al
Primarului, actiunile Primarului, intdlnirile oficiale organizate de acesta si gestioneazi
imaginea institutiei in ansamblus

h) asigurd promovarea imaginii Primariei Comunei Gildu prin comunicate de presa, buletine
informative. mape. brosuri, pliante. materiale audio-video sau in format electronic;

i) elaboreaza discursurile oficiale:

1) pune in aplicare planurile si programele de mediatizare organizate de Primar:

k) elaboreaza rapoartele de activitate anuale ale institutiei Primarului:

) claboreaza materialele de prezentare pentru evenimentele organizate de Primar:

m) participa la claborarea documentelor referitoare la proiectele de dezvoltare rurala si
Integrare europeana;

n) urmareste modul de indeplinire de catre aparatul de specialitate al Primarului, a hotararilor
Consiliului Local:

0) intocmeste proiecte de dispozitii sau de hotarari, pe care le prezinta Primarului:

p) asigurd fundamentarea complexi a deciziilor de conducere;

() intocmeste ori de cdte ori este necesar referate cu privire la achizitia de bunuri si servicii:

r) colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Primarului.

I11.18. Compartiment Politie Locala

Articolul 37

(1) Compartimentul Politie Locala se subordoneazd direct Primarului.

(2) In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locald are
urmatoarele atributii:

a) mentine ordinea-si linistea publica in zonele i locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii:

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitdtilor de invatamant publice. a
unitdtilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete. cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
S = Ny
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unitagii administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

¢) participa. impreund cu autoritafile competente prevazute de lege. potrivit competentelor.
la activitali de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati
naturale ori catastrofe. precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsii de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asisten{d sociala in vederea solutionirii
problemelor acestora. in conditiile legii:

¢) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fard stipan despre existenta
acestor caini $i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adapost:

I) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului, la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice;

) participa. impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare.
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice. sportive, religioase
sau comemoralive. dupd caz. precum si a altor asemenea activitali care se desfasoara in
spatiul public gi care implica aglomerari de persoane;

h) asigurd pavza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea comunei si/sau in
administrarea autoritd{ilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice
de interes local. stabilite de consiliul local;

1) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

1) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penala
sl instantele de judecatd care arondeaza unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoancle
care locuiese pe raza de competenti;

K) participd, alaturi de Poli{ia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd. pentru prevenirea si combaterea
inlractionalitatii stradale;

I) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/suu de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparirii
Nationale:

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;

n) acordd. pe teritoriul comunei, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii. asigurarii si restabilirii ordinii publice.
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(3) In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locala are urmatoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulagiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a electua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in domeniul circulatiei pe
drumurile publice:

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor i a marcajelor rutiere si acordi
asisten{d in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind. polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa. impreund cu unitégile/structurile teritoriale ale Politiei Romane. la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri. marsuri. demonstratii.
procesiuni, actiuni de pichetare. actiuni comerciale promotionale. manifestari cultural-
artistice, sportive. religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activititi care
se destagoard pe drumul public i implica aglomerdri de persoane;

¢) sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale §i al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta:

I) acorda sprijin unitdtilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor
pentru asigurarca fluentei si sigurantei traficului;

¢) asigurd. in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
[aptuitorilor si. dacd se impune. transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitari;
h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea. parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor staionate neregulamentar;

1) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind mas:
maxima admisi si accesul pe anumite sectoare de drum. avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

1) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre
pictoni, biciclisti. conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
releritoare la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap:

) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fira stapan sau abandonate
pe terenuri apar{inind domeniului public sau privat al statului ori al unititii administrativ-
teritoriale:



m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stafionarii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

(4) In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locala are
urmatoarele atributii:

d4) electueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fira
autorizatie de construire sau desfiintare. dupa caz. inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale pértii carosabile si pietonale:

¢) verilicd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice:

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate
[ard autorizatie pe domeniul public sau privat al comunei ori pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administragiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertd(ii de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

¢) constata. dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizirii executarii lucririlor in constructii $i inainteaza procesele-
verbale de constatare a  contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii. sefului
compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si
de urbanism sau. dupa caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitatii
administrativ-teritoriale in a carui raza de competen{i s-a savérsit contraventia sau
persoanei imputernicite de acestia.

(5) In domeniul protectiei mediului. politia locala are urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeazd autoritdiilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare. inclusiv fonica:

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al comunei sau pe spatii
allate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii
publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora:

¢) verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora:

) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor.
indepartarea zapezii $i a ghetii de pe cile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor:
) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii:

h) verilicd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare. in
conformitate cu graficele stabilite;
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1) verifica si solutioneazd. potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale. sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectic a
mediului §i a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor:

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei
publice locale.

(6) In domeniul activitatii comerciale, politia locald are urmitoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activitagilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile
administratiei publice locale:

b) verifica legalitatea activitdfilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
cconomici. persoane fizice i juridice autorizate §i producitori particulari in pietele
agroalimentare. targuri §i oboare. precum si respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

¢) verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor. a
aprobarilor. a documentelor de provenientd a mérfii. a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare. a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritdtilor administratiei publice centrale si locale:

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios: ‘

¢) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare sia
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici:

2) identifica marfurile $i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorittilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local gi aplica procedurile legale de
ridicare a acestora:

h) verifica respectarea regulilor §i normelor de comery si prestiri de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritdtilor administratiei publice locale:

1) coopereazd si acorda sprijin autoritagilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora:

J) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor. a produselor comercializate i a serviciilor §i sesizeaza autoritatile competente
in cazul in care identificd nereguli;

k) verificd §i solutioneaza. in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele
de comert desfagurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

I) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizirii atributiilor prevazute la lit. a)-j). stabilite in sarcina autoritatilor administratiei
publice locale.
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(7) In domeniul cvidentei persoanelor, politia locald are urmatoarele atributii:

a) inmaneaza carfile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani:

b) coopereazi cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora. a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

¢) constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul. resedinta si actele de identitate ale cetaenilor romdni, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta. domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romdni. aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005. cu
modificarile si completarile ulterioare:

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evident(a a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsti peste 14 ani,
care nu au acte de identitate.



Capitolul 1V Dispozitii finale

Articolul 38

Activitatea din cadrul Primdriei Comunei Gilau se desfasoara de luni pand miercuri, in
mtervalul orar 08:00-16:00. joi intre orele 08:00-18:00 si vineri intre orele 08:00-14:00.
Entitatea are dreptul de a modifica acest orar in functie de situatiile de ordin social. climatic
ele. ce pot interveni si dacd are la baza o prevedere legislativi in vigoare.

Articolul 39

Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd. cu moditicarile si
completarile ulterioare. precum si cu alte prevederi legale aplicabile administratiei publice

locale.

Articolul 40

Normele si regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplicd Primarului si
Viceprimarului. secretarului general UAT precum si tuturor functionarilor publici ori
persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in cadrul Primariei Comunei Giliu.

Articolul 41

Activitdtile specifice fiecarui compartiment din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, se completeaza corespunzitor cu atributiile din fisa postului, precum si cu alte
prevederi legale.

Articolul 42
Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine raspunderea
disciplinara. administrativa ori civila.

Articolul 43
Dupd aprobarca prezentului Regulament, conducitorii compartimentelor vor stabili sau
actualiza, dupa caz. fisa postului.

Articolul 44

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza si se modific ori de cite ori este
necesar. ca urmare a unor modificari legislative, noi activitati/ competente date in sarcina
administratiei publice locale sau reorganizarea unor activitati ori compartiment din cadrul
entitdtii.

(2) Conducdtorii compartimentelor pot fnainta propuneri de modificare sau completare a
Regulamentului. fiind direct rdspunzitori de continutul, corectitudinea si legalitates
informatiilor furnizate.

“



Articolul 45

(1) Conducerea din cadrul primariei va aduce la cunostinta personalului prezentul
Regulament care isi va produce efectele din momentul ludrii la cunostinta de catre acestia,
sub semnatura.

(2) Angajatii noi vor lua la cunostinta prezentul Regulament in momentul angajarii, acesta
urmand a-si produce efectele din momentul semnarii.

Articolul 46
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului din
Comuna Giliu se aliseaza la sediul primariei si se publica pe site-ul web al institutiei.
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COMUNA GILAU ROMANIA

JUDETUL CLUJ
GILAU, str. 1 Decembrie 1918, nr. 237, CIF. 4485421, Cluj,
telefon: 0264-371646, fax: 0264-371709 ,CP-407310
e-mail:office@comunagilau.ro site: www.comunagilau.ro

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Gildu, ca urmare a necesitdtii respectdrii prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei

pe termen lung

Tinind cont de prevederile:

Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a
Roméniei pe termen lung;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

0.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile i completérile ulterioare;
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i
completdrile ulterioare;

Prevederile art. III, alin 1,3 si ale art. IV din OUG nr 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele opublice locale

Avand in vedere:

Adresa nr. 4206/IV/I din 18.04.2023 emisa de Institutia Prefectului Judetului Cluj si inregistrata la
Priméria Comunei Giliu cu numarul 9884/24.04.2023 prin care se comunicd numirul maxim de
posturi;

Ordinul Prefectului Judetului Cluj nr. 94 / 05.04.2023 privind stabilirea numérului maxim de posturi ce
revin unitifilor administrativ -teritoriale din judeful Cluj, pentru anul 2023, numérul maxim de posturi
pentru Priméria Comunei Gildu este 43.

in temeiul dispozitiilor cuprinse la art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 166 alin.
(2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare;

Prin prezentul referat, propun spre aprobare Consiliului Local al Comunei Gilau modificarea

Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare, aferente UAT Gilau.

Ca urmare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilititii financiare a Romdniei pe termen lung, in vederea asigurdrii functionarii eficiente a
compartimentelor din cadrul primériei, se propun modificari ale structurii organizatorice.



Tindnd cont de adresa nr . 4.206/1V/I din 18.04.2023/CE din 13.11.2023 emisa de Institutia Prefectului
Judetului Clyj si inregistrati la Primaria Comunei Gildu cu numérul 9.884 /24.04.2023 prin care se comunici
numdrul maxim de posturi, potrivit careia:

- Functii de demnitate publica: 2 posturi ( primar si viceprimar);

- Functii publice de conducere: 4 posturi - 1 post secretar general UAT, 1 post sef Serviciu Financiar
Contabil, 2 sefi birouri ( urbanism si agricol )( nu am inclus 1 post de gef serviciu politia locald);

- Functii publice de executie: 21 posturi;

- Functii contractuale de executie: 10 posturi;

- Functii contractuale de conducere 2 posturi ( 1 post administrator public, 1 post director Casa de
Culturd );

A. Numirul maxim al posturilor pentru serviciul public de politie locali, respectiv serviciul de pazi

a obiectivelor de interes judetean, cu sau firi personalitate juridicd, determinat potrivit pct.3

din anexa la OUG nr. 63/2010 este de 9 posturi

B. Numirul posturilor din cadrul Compartimentului Asistentd sociald ( 4 posturi- 1 functie de sef

birou, 2 functii publice de executie, 1 functie contractuald ), deoarece acestea sunt exceptate
conform art. III alin.(1) si (2) din OUG nr. 63/2010:

Avénd in vedere cresterea eficientei si eficacititii angajarii resurselor financiare, materiale §i umane si
asigurarea unei mai bune organiziri si functiondri a activitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primariei
Gil&u, propun urmiétorele modificari de structura:

C. REORGANIZARE APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GILAU:
Avand in vedere prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, numirul maxim al
posturilor potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, corespunzitor aparatului de specialitate al primarului
comunei Gilau, se reduce cu 10%. Prin urmare, se desfiinfeazi urmiitoarele 4 posturi:

Prin adresa cu nr. 4206/IV/I din 18.04.2023 Institutia Prefectului-Judetul Cluj a comunicat Primdriei
comunei Gildu numdrul maxim de posturi aferent anului 2023, defalcat pe cele sase destinatii conform
anexei la OUG nr. 63/2010, in care este stabilit numdrul manumdrul maxim de posturi, determinat potrivit
pet.1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, respectiv 43 de posturi.

Prin urmare, la nivelul comunei Gildu numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct.1 din Anexa la
OUG nr. 63/2010, ar trebui sd fie de maxim 39 posturi.

Astfel, cu luarea in considerare a celor de mai sus, la nivelul Primdriei Gildu, nu este necesard
reducerea de posturi deoarece apliciand reducerea de 10 % stabilitd potrivit pct.1 din Anexa la OUG nr.
63/2010 obtinem exact numdrul de posturi pe care noi il avem adicd 39 posturi.



Propun Consiliului Local Gildu

modificarea organigramei, statului de functii i a regulamentului de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al Primarului comunei Giliu, ca urmare a modificdrilor survenite in statul

>
e

de functii

Statul de functii si organigrama Primdriei Comunei Gildu se vor modifica dupd cum urmeazd :

Se reorganizeazd Biroul Investitii, Urbanism, Disciplina in Constructii, Amenajarea Teritoriului
in _Serviciul Investitii, Urbanism, Disciplina _in Constructii, Amenajarea Teritoriului si
Administrativ astfel :

- Compartiment Urbanism, Disciplina in_Constructii, Amenajarea Teritoriului constituit din 3
functii publice de executie ( 2 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1
functie publicd de referent de specialitate, clasa Il, grad profesional superior)

- Compartimentul Investitii si Accesare Fonduri Europene constituit din 1 functie de executie si
anume postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul acestui birou;

- Compartiment Protectie Civild, PSI, Sandtate si Securitate in Muncd constituit din 1 functie
publicd de executie ( inspector, clasa I, grad profesional superior )

- Compartimentul Administrativ constituit din 7 functii contractuale de executie va face parte
din Serviciul Investitii, Urbanism, Disciplina_in _Constructii, Amenajarea Teritoriului si
Administrativ;

functia de conducere sef birou se va transforma in functia de conducere sef serviciu;

Se desfiinteazd structura de Birou Registru Agricol si Fond Funciar, Cadastru si se infiinteazd 2
compartimente separate_iar _posturile din_cadrul acestui birou vor fi repartizate in cele 2
compartimente astfel:

- Compartiment Registru Agricol -2 posturi §i anume:

- Sfunctia de conducere de gef birou se transforma in functie publicd de executie de inspector,

clasa I, grad profesional asistent,

- o functia publici ocupatd consilier, clasa I, grad profesional superior,

- un post functie publicd ocupatd de inspector, clasa I, grad profesional principal se mutd in
cadrul Compartimentului Registraturd §i Arhivd, compartiment nou infiinfat

- o functie publici de executie, post vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent se
mutd la Compartiment Financiar Contabil ;

- Compartiment Fond Funciar, Cadastru — 2 posturi :

- 1 post ocupat functie publicd inspector, clasa I, grad profesional superior,
- 1 post vacant functie contractuald vacantd de inspector II)



& Se infiinteazd structura Serviciul Financiar Contabil, Achizitii Publice §i Registraturd §i Arhiva
Umane cu 11 posturi care va fi compus din 3 compartimente si anume:
- Compartiment Financiar Contabil — 8 posturi -7 posturi ocupate i I post vacant— functii publice
- Compartiment Achizifii Publice — 3 posturi ocupate — functii publice
- Compartiment Registraturd si Arhivd Umane — 1 post ocupat functie publicd

Postul de conducere de sef Serviciu se pdstreazd.
% Se desfiinteazi structura_de Birou Asistentd Sociald si Resurse Umane si se transforma in 2

structuri $i anume:

1. Compartiment Asistentd Sociald care va avea in componentd 4 posturi i anume:

- 1 post de conducere ocupat de sef birou se desfiinteazd si se transformd in functie de executie
respectiv in consilier, clasa I, grad profesional superior;

- 1 post functie publicd ocupat de inspector, clasa I, grad profesional principal;

- 1 post contractual ocupat de asistent medical;

- 1 post contractual temporar vacant

2. Centru de Informare si Consiliere 1 post vacant functie de executie de inspector, clasa I, rad

profesional principal;

% Compartimentul Resurse Umane se mutd in subordinea domnului primar.

& Compartimentul Casa de_Culturd Dumitru Sopon se_redenumeste Compartiment Culturd iar
functia contractuald de conducere de director din cadrul Compartimentului Casa de Culturd
Dumitru Sopon se transformd in inspector 1A - director

% Se desfiinteazd structura de Serviciu Politie Locald si se transformd in Compartiment Politie Locald
care va avea in componentd:
-1 post de conducere ocupat de gef serviciu se desfiinteazd si se transformd in functie de executie
inspector, clasa I, grad profesional asistent;
-1 post ocupat de inspector, clasa I, grad profesional superior;
- 1 post vacant de politist local, referent I1I;
- 6 posturi ocupate de politist local, referent I11.

Prezenta reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei Gildu se face cu respectarea art.
518, alin. (6) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Toate transformarile propuse au fost efectuate cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr. 63/2010, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, si cu respectarea imperativa a prevederilor OUG 57/2019 Codul administrativ.

Urmare a celor sustinute mai sus, §i tindnd cont de prevederile art. 409 din OUG 57/2019 Codul
administrativ se va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de
la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenits in situatia functionarilor publici §i a
functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gilau.

Avénd in vedere indeplinirea conditiilor legale mentionate, propunem initierea unui proiect de hotédrére

si a unei hotarari prin care si se aprobe organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare i
functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Gilau, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat.
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COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLUJ
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e-mail:office@comunagilau.ro site: www.comunagilau.ro

Raport de specialitate
la Proiectul de hotdrdre privind modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Gildu,
ca urmare a publicdrii Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romdaniei pe termen lung

Tindnd cont de prevederile:

— Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

— 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

— O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice
locale precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat3, cu modificarile i completérile ulterioare;

— Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile gi
completérile ulterioare;

— Prevederile art. ITI, alin 1,3 si ale art. IV din OUG nr 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele opublice locale

Avand in vedere:

— Adresa nr. 4206/IV/I din 18.04.2023 emisd de Institutia Prefectului Judetului Cluj i inregistratd la
Priméria Comunei Gildu cu numarul 9884/24.04.2023 prin care se comunicd numérul maxim de
posturi;

— Ordinul Prefectului Judetului Cluj nr. 94 / 05.04.2023 privind stabilirea numéarului maxim de posturi ce
revin unitétilor administrativ -teritoriale din judetul Cluj, pentru anul 2023, numéarul maxim de posturi
pentru Priméaria Comunei Gildu este 43.

— Referatul de aprobare nr. 1.402/22.11.2023 privind modificarea si aprobarea organigramei, statului de
functii si a regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gildu din partea Primarului comunei Gilau.

Facem urmatoarele precizdri:
Justificarea emiterii actului administrativ

Totodatd, potrivit prevederilor art XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung:

» (8) Numdrul maxim al posturilor corespunzditor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i

1



completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, gi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgent se reduce cu 10% incepand cu data de 1
noiembrie 2023.”

Prin adresa cu nr. 4206/IV/I din 18.04.2023 Institutia Prefectului-Judetul Cluj a comunicat Primdriei
comunei Gildu numdrul maxim de posturi aferent anului 2023, defalcat pe cele sase destinatii conform anexei
la OUG nr. 63/2010, in care este stabilit numdrul manumdrul maxim de posturi, determinat potrivit pet. 1 din
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, respectiv 43 de posturi.

Prin urmare, la nivelul comunei Gildu numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1 din Anexa la OUG
nr. 63/2010, ar trebui sd fie de maxim 39 posturi.

In acest numar se includ inclusiv Junctiile de primar §i de viceprimar, conform prevederilor de la pct. 1
din Anexa la QUG nr. 63/2010.

» Numdrul maxim al posturilor pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald il poate avea
potrivit prezentei ordonantei de urgenid este cel determinat potrivit etapelor I §i a Il-a si cuprinde inclusiv
Junctiile de primar, primar general, viceprimar, presedinte al consiliului judetean, vicepresedinte al
consiliului judetean, secretar al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, dupdi caz.”

Insd in acest numdr de posturi nu se includ:

- postul de politist local, deoarece conform adresei cu nr. 4206/IV/I din 18.04.2023 a Institutiei
Prefectului-Judetul Cluj, comuna Gildu are dreptul la 9 posturi pentru politia locald, iar acest post este
stabilit potrivit pct.4, iar nu pet. 1 din Anexa la OUG 63/2010;

- posturile din cadrul Compartimentului Asistentd sociald ( 4 posturi ), deoarece acestea sunt exceptate
conform art. 11l alin.(1) si (2) din OUG nr. 63/2010:

»(1) Pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, la stabilirea numdrului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum gi din institutiile publice
locale infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative, autoritdtile administratiei publice locale se
incadreazd in numdrul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta
ordonanid de urgenfd.

(2) Numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd i capitolului bugetar "Invitdmant”
finantat din bugetele locale, din capitolul "Culturd" institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte
infiinfate prin hotdrdri ale autoritdfilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum gi desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau
Judefene respective, i nici capitolelor bugetare "Sandtate", "Asigurdri si asistentd sociald" gi "Servicii
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate §i organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative
ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective”, aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare.”

Proiectul de hotérare privind modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul
de specialitate si al regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Gildu, este propus ca urmare a necesititii punerii in aplicare a masurilor dispuse prin Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu privire la:

- reducerea numdrului total maxim de posturi corespunzitor fiecirei unitifi administrativ-teritoriale, cu

10%( 43 X 10% =4);

- desfiintarea functiilor de sef birou, concomitent se defiinteazi si structurile organizatorice care

functioneazi ca birouri;



- diminuarea numérului total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritétiisau institutiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii administrattiv-teritoriale si functiei
de administrator public de la maximum 12 % la maximum 8 % din numarul total al posturilor aprobate,

Toate aceste masuri impun reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau.

Scopul reorganizirii este: punerea in aplicare a prevederilor legislative cu caracter obligatoriu introduse de
Legea nr. 296/2023, incadrarea in numirul maxim de posturi corespunzitor UAT, diminuarea cheltuielilor de
personal cuprinse in bugetul local, incadrarea in numirul maxim de functii de conducere, asigurarea
functionalitatii structurilor organizatorice §i organizarea §i punerea in executare a actelor normative gi
indeplinirea atributiilor ca cad in sarcina autoritailor publice locale, cu prioritizarea interesului public.

Tin4nd cont de adresa nr . 4.206/IV/I din 18.04.2023/CE din 13.11.2023 emisd de Institutia Prefectului
Judetului Cluj si inregistrati la Priméaria Comunei Giliu cu numarul 9.884 / 24.04.2023 prin care se comunicd
numarul maxim de posturi, potrivit cdreia:

A. Numirul de posturi, potrivit anexei la O.U.G. nr. 63/2010 pct.1 si art.XVII alin.(8) din Legea

nr.296/2023 este de 43 de posturi dintre care:

- Functii de demnitate publica: 2 pesturi ( primar §i viceprimar);

- Functii publice de conducere: 4 posturi - 1 post secretar general UAT, 1 post sef Serviciu Financiar
Contabil, 2 sefi birouri ( urbanism si agricol )( nu am inclus 1 post de sef serviciu politia locald);

- Functii publice de executie: 21 posturi;

- Functii contractuale de executie: 10 posturi;

- Functii contractuale de conducere 2 posturi ( 1 post administrator public, 1 post director Casa de
Cultura );

B. Numiirul maxim al posturilor pentru serviciul public de politie local#, respectiv serviciul de paza
a obiectivelor de interes judetean, cu sau firi personalitate juridicdi, determinat potrivit pct.3
din anexa la OUG nr. 63/2010 este de 9 posturi

C. Numirul posturilor din cadrul Compartimentului Asistenti sociald ( 4 posturi- 1 functie de gef
birou, 2 functii publice de executie, 1 functie contractuali ), deoarece acestea sunt exceptate
conform art. I1I alin.(1) i (2) din OUG nr. 63/2010:

Avand in vedere cresterea eficientei si eficacitétii angajarii resurselor financiare, materiale §i umane si
asigurarea unei mai bune organiziri si functiondri a activitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primériei
Gilau, propun urmétorele modificéri de structura:

D. REORGANIZARE APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GILAU:
Avand in vedere prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, numérul maxim al
posturilor potrivit pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, corespunzitor aparatului de specialitate al primarului
comunei Gildu, se reduce cu 10%. Prin urmare, se desfiinteazi urmitoarele 4 posturi:

Prin adresa cu nr. 4206/IV/I din 18.04.2023 Institutia Prefectului-Judetul Cluj a comunicat Primdriei
comunei Gildu numdrul maxim de posturi aferent anului 2023, defalcat pe cele sase destinafii conform
anexei la OUG nr. 63/2010, in care este stabilit numdrul manumdrul maxim de posturi, determinat potrivit
pet.l din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, respectiv 43 de posturi.

Prin urmare, la nivelul comunei Gildu numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct.1 din Anexa la
OUG nr. 63/2010, ar trebui sd fie de maxim 39 posturi.

Astfel, cu luarea in considerare a celor de mai sus, la nivelul Primdriei Gildu, nu este necesard
reducerea de posturi deoarece aplicind reducerea de 10 % stabilitd potrivit pct.1 din Anexa la OUG nr.
63/2010 obtinem exact numdrul de posturi pe care noi il avem adicd 39 posturi.



Propun Consiliului Local Gildu

modificarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gildu, ca urmare a modificérilor survenite in statul

de functii

Statul de functii si organigrama Primdriei Comunei Gildu se vor modifica dupd cum urmeazd :

Se reorganizeazd Biroul Investitii, Urbanism, Disciplina in Constructii, Amenajarea Teritoriului
in Serviciul Investitii, Urbanism, Disciplina in Construc ji, Amenajarea_ Teritoriului si
Administrativ astfel :

Compartiment Urbanism, Disciplina in_Constructii, Amenajarea Teritoriului_constituit din 3
functii publice de executie ( 2 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior, 1
functie publici de referent de specialitate, clasa 11, grad profesional superior)

- Compartimentul Investitii si Accesare Fonduri Europene constituit din 1 functie de executie si
anume postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul acestui birou;

artiment Protectie Civild, PSI, Sdndtate si Securitate in Muncd constituit din 1 functie

publicd de executie ( inspector, clasa 1, grad profesional superior )

- Compartimentul Administrativ constituit din_7 functii contractuale de executie va face parte
din Serviciul Investitii, Urbanism, Disciplina in Constructii, Amenajarea Teritoriului si
Administrativ,

functia de conducere sef birou se va transforma in functia de conducere sef serviciu;

Se desfiinteazd structura de Birou Registru Agricol si Fond Funciar, Cadastru si se infiinfeazd 2
compartimente_separate iar posturile din_cadrul acestui birou vor fi_repartizate in cele 2
compartimente astfel:

- Compartiment Registru Agricol —2 posturi $i anume:

- functia de conducere de sef birou se transforma in functie publicd de executie de inspector,
clasa I, grad profesional asistent,
o functia publici ocupatd consilier, clasa 1, grad profesional superior,
un post functie publicd ocupati de inspector, clasa I, grad profesional principal se mutd in
cadrul Compartimentului Registraturd si Arhivd, compartiment nou infiintat
- o functie publici de executie, post vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent se
muti la Compartiment Financiar Contabil ;

- Compartiment Fond Funciar, Cadastru — 2 posturi :

- 1 post ocupat functie publicd inspector, clasa I, grad profesional superior,
- 1 post vacant functie contractuald vacantd de inspector II)



% Se infiinteazd structura Serviciul Financiar Contabil, Achizitii Publice si Registraturd si Arhivi
Umane cu 11 posturi care va fi compus din 3 compartimente $i anume:
- Compartiment Financiar Contabil — 8 posturi -7 posturi ocupate si 1 post vacant — functii publice
- Compartiment Achizitii Publice — 3 posturi ocupate — functii publice
- Compartiment Registraturd si Arhivd Umane — I post ocupat functie publicd

Postul de conducere de sef Serviciu se pdstreazd.

% Se desfiinteazd structura de Birou Asistenti Sociali si Resurse Umane si se transforma in 2
structuri $i anume:

1. Compartiment Asistentd Sociald care va avea in componentd 4 posturi $i anume:

- 1 post de conducere ocupat de sef birou se desfiinteazi §i se transformd in functie de executie
respectiv in consilier, clasa I, grad profesional superior;

- 1 post functie publicd ocupat de inspector, clasa I, grad profesional principal;

- I post contractual ocupat de asistent medical;

- 1 post contractual temporar vacant

2. Centru de Informare si Consiliere 1 post vacant functie de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal;

&
o

Compartimentul Resurse Umane se mutd in subordinea domnului primar.

» Compartimentul Casa de Culturd Dumitru Sopon se redenumeste Compartiment Culturd iar
functia _contractuald de conducere de director din_cadrul Compartimentului Casa de Culturd
Dumitru Sopon se transformd in inspector IA - director

4,

% Sedesfiinteazd structura de Serviciu Politie Locald si se transformd in Compartiment Politie Locald
care va avea in componenidi:

-1 post de conducere ocupat de sef serviciu se desfiinteazd si se transformd in functie de executie
inspector, clasa I, grad profesional asistent;

-1 post ocupat de inspector, clasa I, grad profesional superior;

- I post vacant de politist local, referent I1I;

- 6 posturi ocupate de politist local, referent II1.

Avizat de legalitate, Secretar general UAT Jr. Cristina Manistireanu

intocmit, Sorina Sipos — inspector g { AL




