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COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLUJ
GILAU, str. Principald, nr. 723, CIF. 4485421, Cluj,
telefon: 0264-371646, fax: 0264-371709 ,CP-407310
e-mail:officef@comunagilau.ro site: www.comunagilau.ro

Citre,

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Instiintare privind examenul/concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarii publici din cadrul Primiriei Comunei Giliu

Primaria Comunei Gilau organizeazi in data de | septembrie 2022 ( proba scrisd ), ora 10
concurs/examen de promovare in grad profesional in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, prevederile HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare si art 31, alin. (8),
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Ordonatorii de credite pot
aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a personalului
numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget, astfel:

in baza prevederilor art. 618 alin. (4) si alin. (22) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Primiria Comunei Gilau
organizeaza in data de 01.09.2022 — proba scrisd, examenul de promovare in grad profesional. in limita
functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfisurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Primariei Gilau, str. Principala, nr.
723, astfel:

— proba scrisa | septembrie 2022, ora 10.00;
— interviul 6 septembrie 2022, ora 10.00;

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform prevederilor art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz;
¢) s fi obtinut cel putin calificativul ,, bine " la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de

activitate;
d) s& nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile prezentului cod.



Functiie publice pentru care se organizeaza concursul/ examenul $1 compartimentul din care race parte
sunt:

SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
- Inspector, clasa I. grad profesional principal — Inspector, clasa I, grad profesional superior
- Inspector, clasa I. grad profesional asistent — Inspector, clasa 1. grad profesional principal

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent — Consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional principal

SERVICIUL POLITIE LOCALA
- Politist local, referent, clasa II1, grad profesional principal — politist local. referent. clasa 11I. grad
profesional superior

COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL
- Inspector, clasa I, grad profesional asistent — Inspector, clasa I. grad profesional principal

BIROU ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE UMANE
- Inspector. clasa I, grad profesional asistent — Inspector, clasa 1, grad profesional principal

BIROU INVESTITII, URBANISM, DISCIPLINA N CONSTRUCTII, AMENAJAREA
TERITORIULUI - COMPARTIMENT URBANISM, DISCIPLINA N CONSTRUCTII,
AMENAJAREA TERITORIULUI
- Referent de specialitate, clasa II, grad profesional principal - Referent de specialitate, clasa 1.
grad profesional superior

Dosarul de concurs se depune de citre candidati, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Comunei Gilau, in termen de 20 de zile de la data afigrii anuntului (1 august 2022-29 august 2022 ) si
trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificirile si completdrile ulterioare, precum i urmitoarele :

a) formularul de inscriere previzut in Anexa nr. 3 a HG nr. 611/2008;

b) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiati;

BIBLIOGRAFIE:
Serviciul Financiar Contabil:

I. Constitutia Romaniei. republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 — titlul 1 i II ale partii a VI-a, cu modificarile si
completarile ulterioare;



b. Hlotararea Luvernuiui nr. o11/2U08 pentru aprobarea NOrmelor privind organizarea si dezvoliarea
carierei functionarilor publici. cu modificirile si completérile ulterioare:

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare republicata, cu modificarile si completrile ulterioare:

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare:

6. Legea 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Compartimentul Achizitii Publice:

I. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 — titlul | si Il ale partii a VI-a. cu modificarile si
completdrile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici. cu modificirile si completarile ulterioare;
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4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare republicata. cu modificérile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;
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6. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare:

Serviciul Politie Locali:

I~ Constitutia Roméniei, republicati;

2

Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 — tithul I si 11 ale partii a VI-a, cu modificarile si
completarile ulterioare:
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Hotararea Guvernului nr, 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici. cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgents a Guvernului nr. | 37/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare republicata. cu modificirile si completarile ulterioare;

h

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare:

6. Legea 155/2010 a politiei locale;

Birou Investitii, Urbanism, Disciplina in Constructii, Amenajarea Teritoriului

I. Constitutia Romanijei. republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr. 57/2019 — titlul I si 11 ale partii a Vi-a, cu modificirile si
completérile ulterioare;

3. Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierel functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare:



4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata.
cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicati. cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificirile si completirile ulterioare:

8. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism.

10. HG 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Biroul Asistentd Sociali si Resurse Umane

I. Constitutia Romaniei, republicata:

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — titlul I si 11 ale partii a VI-a, cu modificarile si
completarile ulterioare:

3. Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare:

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicati. cu
modificarile si completarile ulterioare:

6. Legea 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicati cu modificari si
completari;

7. Legea nr. 292/201 1 Legea asistentei sociale cu modificiri si completiri:

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare :

Secretar general UAT
Jr. Cristina Ministireanu
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Intoemit - Sorina Sipos — consilier resurse umane
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