Lista functiilor din UAT GILAU - personal plitit din fonduri publice

conform art.33, Legii 153/2017

Data 30.09.2020

Nr. | Functia Gradul, Coeficient | Functii de Indemnizatia Sporuri Alte drepturi Salariu de
crt. gradatia aprobat HCL. | demnitate lunard/salariul bazi - lei
nr. 21/2018 | publici alese, lunar — lei
functionar salariu brut
public sau
personal
contractual
1 | Primar 5 Ales local 13.200 25% - 10.400
2 | Viceprimar 4 Ales local 10,400 25% - 8.320
3 | Secretar general 4 FP 8.520 - - 8.320
4 | Administrator public 4 PC 8.520 - - 8.320
5 | Consilier personal primar 2.5 PC 6.942 - - 3.975
6 | Sef Serviciu 3,60 FP 8.320 10% - 8.320
7 | Sef serviciu 3,60 FP 8.028 - - 8.028
8 | Sef birou 3,60 FP 5.028 - §.028
9 | Director 3,60 PC 8.028 - - 8.028
10 | Consilier superior S/5 2,60 FP 7.220 - - 5.798
11 | Consilier superior S/4 2,60 Fp 7.044 - 5.798
12 | Consilier achizitii publice S/5 2,40 FP 7.220 - - 5.798
13 | Consilier achizitii publice Ald 2,40 EFp 6.502 - - 5.352
14 | Consilier achizitii publice A2 2,40 FP 6.041 - - 5.352
15 | Consilier principal P/5 2,50 FP 6.942 - 5.575
16 | Inspector superior S/5 2,60 FP 7.220 - - 5.798
17 | Inspector superior S/4 2,60 FP 7.044 - - 5.798
18 | Inspector superior S/5 2,60 FP 7.220 - - 5.798
19 | Inspector superior S/5 2,60 FP 7.220 - - 5.798
20 | Inspector superior S/5 2,60 FP 7.220 - - 5.798
21 | Inspector superior S/5 2,60 FP 7.220 - - 5.798
22 | Inspector superior S/5 2,60 FP 7.220 - - 5.798
23 | Inspector principal P/5 2,50 FP 6.942 - - 5.575
24 | Inspector principal P2 2,40 FP 6.293 - - 5.575




25 | Inspector asistent A/S 2,40 P 6.664 - - 5.352
26 | Inspector asistent A/5 2,40 FP 6.604 - - 5.352
27 | Inspector asistent A/0 2,20 FP 6.154 15% - 5.352
28 | Inspector superior IA/3 2,50 PC 6.607 - 5.575
29 | Referent de specialitate P/3 2,15 FpP 5.683 - 4,795
30 | Referent I/5 1,80 PC 4,998 - - 4.014
31 | Referent [ N S/4 2,00 FP 5418 - - 4,460
32 | Referent N 12 1,60 PC 4,027 - - 3.568
33 | Referent — politist local 1112 1,85 FP 4.657 - - 4,125,5
34 | Referent — politist local 11172 1.85 Fp 4,657 - - 4.125,5
35 | Referent — politist local 11172 1,85 FP 4.657 - - 4.125,5
36 | Referent — politist local 111/4 1,85 Fp 5.012 - - 4,125,5
37 i Referent — politist local 11/5 1,85 FP 5..37 - - 4.125,5
38 | Referent — politist local 11172 1,85 FP 4,657 4.125,5
39 | Referent — politist local IV5 1,85 FP 5.137 - - 4.125,5
40 | Referent A2 1,75 FP 4.405 - 3.902,50
41 | Asistent medical ill/a 1,90 PC 5.147 - - 4.237
42 | Administrator 1Ir/s 1,70 PC 4721 - - 3.791
43 | Sofer I11/5 1,70 PC 4.721 - - 3.791
44 | Sofer 11175 1,70 PC 4.721 - - 3.791
45 | Sofer I11/0 1,70 PC 3.791 3.791
46 | Muncitor calificat IT1/S 1,60 PC 4.443 - - 3.568
47 | Manager de transport I11/5 1,85 PC 5.137 - - 4.125,5

in baza art 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gilau, cu:
a) salariu} de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus;

b tipul. baza de calcul. cota procentuals, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor. adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora;
- conform art.15 din Legea nr.133/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorarc a salariului de bazi cu
10%

- conform art. 16 din Legea nr, 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazii de majorarca salariilor de bazi, cu pani la 50%,
indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceasts majorare se aplicd proportionai cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Indemnizatia lunar a primarului $i indemnizaiiile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 25% avand in vedere implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

- conform H.G. nr.751 din 20 septembric 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza. persoanele care, in conformitate cu
certificatul de incadrare Tn grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previizut de arl. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfgurati Tn cadrul programuiui normal de lucry




¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum gi baza legala a acordarii acestora:
- conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, modificata prin OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, prin derogare de la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2019, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat;
d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana acordatd pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acestora:
- conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, modificata prin OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, prin derogare de la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2020, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2019 | reprezentand a 12-a parte din doud salarii

de baza minime brute pe tarad garantate in plati. Aceasta se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

PRIMAR,

Sef Serviciu Financiar Contabil,
Corngla Vele

Intocmit,
Consilier resurse umane - Sorina Sipos
-




