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DISPOZITIA nr. 51
din 3 februarie 2022
privind convocarea Consiliului Local Gildu in sedinta ordinara
in data de 10 februarie 2022

" Avénd in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile art. 133 alin.(1),
art.134 exhin.(l) lit.a), alin.(2), alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr. 57 din 5 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu privire la modalitatea de lucru a consiliului local si procedura de convocare
a sedintelor;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr.57 din 5 iulie 2019
privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI GILAU emite urmitoarea dispozitie:

" Art. 1. Se convoaca Consiliul Local al Comunei Gilau, in sedinta ordinara, joi,
10 februarie 2022, ora 16, la sediul sau, situat pe strada Principald, nr. 723.
- Art. 2. Propunerile privind ordinea de zi sunt cuprinse in anexa care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.
Art. 3. Consilierii locali sunt invitati sa formuleze si sa depuna amendamente
asupra proiectelor de hotarére inscrise pe proiectul ordinii de zi din prezenta dispozitie.
Art. 4. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi se Inmaneaza consilierilor
locali in mapa de sedintd, pe semnétura acestora.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica potrivit prevederilor art. 135, alin (4) si
art. 243 alin.(1) lit.e) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
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PROPUNERILE
privind ordinea de zi a sedintei ordinare din data de 10 februarie 2022

. Proiect de hotarére privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli al com.
Gilau, pe anul 2022

. Proiect de hotardre privind aprobarea oportunitatii si necesitdtii  demararii
procedurilor legale de declarare a comunei Gilau ca statiune turistica de interes local
si ulterior accesarea de fonduri europene nerambursabile pe axele de turism, inclusiv
la Bruxelles

. Proiect de hotérare privind prelungirea termenului de executie aferent investitiei
“Infiintare cresd in loc.Gildu, com.Giléiu, jud.Cluj ", beneficiar Comuna Gilau

- Proiect de hotarare privind aprobarea incheierii unui act aditional privind majorarea
pretului contractului nr. 50/23.08.2021 avand ca object Modernizarea infrastructurii
rutiere in com. Gildu
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DISPOZITIA NR. 52
din 3 februarie 2022
Privind constituirea Comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabild, in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de ciitre personalul
contractual din cadrul Primiriei com. Gildu

Primarul comunei Gilau, judetul Cluj,

Tindnd cont de prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia angajatorul dispune
de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cate orl constatd cd acestia au sadvarsit o abatere disciplinara,
respectiv o faptd in legédtura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele
si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici,

Luand in considerare prevederile art. 248, art. 250 si art. 251 din Legea nr. 53/2003
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, conform caruia
sanctiunile disciplinare sunt stabilite in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite
de salariat, in urma efectudrii unei cercetari disciplinare prealabile, de catre persoanele
imputernicite de catre angajator, sa efectueze cercetarea, cu exceptia sanctiunii
avertisment scris,

In baza Cap. III-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica precum si raspunderea acestuia art. 549 si art. 553 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, conform cirora personalul
contractual incadrat In autoritatile in baza unui contract individual de munca exercita
drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munca si de contractele colective de munci direct aplicabile, Incdlcarea
de cdtre personalul contractual cu vinovdtie a indatoririlor de serviciu atrage
rdspunderea administrativd,

Tinand cont de prevederile Regulamentul Intern al unitatii administrativ teritoriale
Primaria comunei Gilau, coroborate cu prevederile din Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului propriu de specialitate al Primarului comunei Gilau,

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196, alin.(1)
lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art. 1. Se constituie comisia Tmputernicitd si realizeze cercetarea disciplinara
prealabild, In cazul savarsirii abaterilor disciplinare de catre personalul contractual din
cadrul Primariei com. Gilau, in urmatoarea componenta:

Presedinte titular — Cimpan Marcela — Director al Casei de Cultura Dumitru Sopon



Presedinte supleant — Arion Maria — consilier principal Serviciul Financiar-Contabil
Membru titular — Sfirlea Ana — inspector superior Compartimentul Fond Funciar
Membru Supleant — Hirsch Alina — inspector asistent Serviciul Financiar-Contabil
Membru titular — Murariu Valentin — inspector superior Compartimentul Urbanism
Membru supleant — Dumitras Rézvan — inspector superior Compartimentul Urbanism

Art. 2. Se numeste secretar titular al comisiei de cercetare disciplinara prealabil,
dna Ispas Mitana — consilier superior Compartimentul Achizitii Publice, iar ca secretar
supleant dna Miches Dochia — inspector superior Serviciul Financiar-Contabil.

(2) Orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi toate
persoanele nominalizate la art. 1 si la art. 2 al prezentei.

Art.3. Prezenta dispozifie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului Cluj si se aduce
la cunostintd publica prin afisare la sediul administratiei publice locale, precum si prin
publicarea pe pagina de internet la adresa: www.comunagilau.ro.
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DISPOZITIA NR. 53
din 8 februarie 2022
Privind aprobarea procedurii de cercetare disciplinara a Comisiei imputernicite s
realizeze cercetarea disciplinari prealabild, in cazul savarsirii abaterilor
disciplinare de citre personalul contractual din cadrul Primiriei com. Gildu

Primarul comunei Gilau, judetul Cluj,

Tindnd cont de prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand 1n considerare prevederile art. 248, art. 250 si art. 251 din Legea nr. 53/2003
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, conform ciruia
sanctiunile disciplinare sunt stabilite Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, in urma efectudrii unei cercetari disciplinare prealabile, de cétre persoanele
imputernicite de catre angajator, sd efectueze cercetarea, cu exceptia sanctiunii
avertisment scris,

in baza Cap. I1I-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd precum si rdspunderea acestuia art. 549 si art. 553 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora personalul
contractual incadrat in autoritatile in baza unui contract individual de munci exerciti
drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munca si de contractele colective de munci direct aplicabile,

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196, alin.(1)
lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art. 1. Se aproba Procedura de cercetare disciplinard a personalului contractual
din cadrul Primdriei com. Gildu, conform Anexei care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza membri
Comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinari prealabils, in cazul savarsirii
abaterilor disciplinare de cétre personalul contractual din cadrul Primariei com. Giliu.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului Cluj si se aduce
la cunostinta publicd prin afisare la sediul administratiei publice locale, precum si prin
publicarea pe pagina de internet la-adresa: www.comunagilau.ro.
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COMUNA GILAU ROMANIA
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Anexa la Dispozitia nr. 53/08.02.2022

PROCEDURA PRIVIND CERCETAREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI GILAU

Prezenta procedura reglementeaza modalitatatea si etapele care trebuie parcurse in
vederea intocmirii documentelor aferente cercetarii disciplinare a personalului contractual
din cadrul Primariei com. Gilau.

Rispunderea disciplinard (capitolul IT art. 247 — 252 din Codul Muncii) a
salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune disciplinard se naste
in momentul in care o faptd este calificatd drept abatere disciplinara, in urma efectudrii
cercetirii disciplinare prealabile. Poate constitui abatere disciplinara oricare dintre faptele
enumerate in Regulamentul Intern, precum si orice alta fapta, care consta intr-o acfiune
sau inactiune sivarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care sunt incélcate normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici, sau normele de comportare care dauneazad interesului
institutiei.

Pentru cercetarea abaterilor disciplinare, s-a infiintat Comisia imputernicita sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabild, in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de
cdtre personalul contractual din cadrul Primdriei com. Gilau, Comisie numitd prin
Dispozitia nr. 52/3 februarie 2022.

ETAPELE CERCETARII DISCIPLINARE

Fazele cercetarii disciplinare sunt:

1. sesizarea, in scris, a conducerii institutiei in legatura cu savarsirea unei abateri
disciplinare

2. numirea unei comisii in vederea realizarii cercetarii disciplinare

3. convocarea salariatului de catre comisia de disciplind, pentru a-si sustine
apararea

4. cercetarea faptei si constatarea savarsirii sau nu a abaterii disciplinare

5. Intocmirea unui proces verbal

6. intocmirea i comunicarea dispozitiei de sanctionare a salariatului.

Sesizarea
Sesizarea este indreptatd impotriva unui salariat si se adreseazd conducerii
institutiei de catre:
- seful serviciului/departamentului/compartimentului/biroului celui care a
savarsit abaterea disciplinara;



- prin autosesizare, atunci cand persoanele abilitate sd aplice sancfiunea —
conducerea primariei, afla in mod direct de faptul ca s-a savarsit o abatere
disciplinard;

- de orice altd persoand care, avind cunostinte despre sdvarsirea abateril,
sesiseazi despre aceasta conducerea institutiei.

Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele si functia detinutd de persoana care a facut sesizarea

b) numele, prenumele, functia si serviciul/departamentul/compartimentul/biroul in

care isi desfagoari activitatea salariatul care a savérsit abaterea

¢) data la care a avut loc abaterea

d) fapta care constituie obiectul sesizarii — descrierea pe larg

e) dovezile pe care se sprijina acuzatiile

f) precizarea sau nu a cunoasterii de catre salariat a regulii sau procedurii pe care a

incalcat-o

g) data si semnatura celui care a intocmit sesizarea

Sesizarea se formuleazi in scris si este insotitd, dupé caz, de inscrisurile care o sustin.
Sesizarea conducerii cu privire la sdvarsirea unei abateri disciplinare de catre angajatii
primiriei, urmata de aplicarea sanctiunii disciplinare, nu poate avea loc mai tarziu de 6
luni de la data savérsirii faptei.

Sesizarea se depune la registratura Primariei com. Gilau. Data inregistrérii reprezinta data
ludrii la cunostintd de catre cel ce urmeaza sa aplice sanc{iunea.

Competenta Comisiei de Disciplina este limitatd la cercetarea faptelor savarsite de
salariatii din cadrul institutiei. Principiile care stau la baza antrendrii raspunderii
disciplinare sunt:

- prezumtia de nevinovitie, conform careia se prezuma angajatul cercetat disciplinar

ca fiind nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;
- garantarea dreptului la apérare, conform cdruia se recunoaste dreptul angajatului cercetat disciplinar de a fi

audiat, de a cunoaste toate actele cercetérii si de a prezenta dovezi n apararea sa;
- celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda la solufionarea
cauzei cu respectarea termenului de 30 de zile, conform art. 252 din Legea nr. 53/2003;
- contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizatd Comisia;
- proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa
a fi aplicata;
- legalitatea sanctiunii, conform céruia pot fi aplicate sanctiunile prevazute de lege
conform Codului Muncii;
- unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara.
Comisia de Disciplind are urmatoarele atributii principale:
a) efectueazi cercetarea preliminard in urma sesizarii in scris a faptei si in acest
sens Comisia:
e verificd elementele de forma si de fond ale sesizarii;
e identifica obiectul sesizarii;



e stabileste, dacd este cazul, ca in afard de salariat s mai participe si alte
persoane a caror prezentd este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea
cauzel;

b) efectueazi cercetarea disciplinara prealabila, propriu-zisé, in cadrul careia poate

solicita documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevéarului

si solutionarea cauzei;

¢) intocmeste, in baza procesului verbal de sedintd, raportul de finalizare a

cercetarii disciplinare a faptei;

d) transmite raportul primarului com. Gildu in vederea emiterii dispozitiei de

sanctionare.

Cercetarea disciplinara a faptei reprezinta o conditie obligatorie ce trebuie
indeplinita in cadrul actiunii disciplinare. Sub sanctiunea nulitaii absolute, nici o masura,
cu exceptia averismentului scris nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile. Odata sesizata, conducerea institutiei are obligatia de a
dispune inceperea anchetei disciplinare pentru constatarea sdvarsirii abaterii.

Ancheta disciplinara presupune cercetarea:

e imprejurarilor in care s-a savarsit fapta

e gradului de vinovatie al salariatului

e consecintelor abaterii disciplinare

e comportarii generale in serviciu a salariatului

e eventualelor sactiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de comisia Imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia imputernicita de catre angajator pentru a
efectua cercetarea disciplinara, poate solicita o nota scrisa de la salariatul cercetat, notd in
care se cuprinde pozitia acestuia fata de fapta pentru care este cercetat si imprejurarile pe
care le considera necesare si le invoce in apararea sa. In cazul in care salariatul refuza sa
se apere, se va incheia un proces verbal din care sa rezulte refuzul salariatului presupus a
fi vinovat, document ce va purta si semnatura angajatului cercetat.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute de lege, fara
un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea fard efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
sustind toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este sau
de catre reprezentantul salariatilor, dupa caz.

In toate cazurile, in cadrul cercetdrii disciplinare prealabile, este obligatorie
ascultarea salariatului pesupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in aparare.

Convocarea salariatului de citre comisia de disciplina

Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza:

a) prin semnarea convocatorului, salariatul semnand de primire un exemplar al
convocatorului.

b) prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire in cazul in care salariatul
care a sdvarsit abaterea disciplinard lipseste de la locul de munca, refuzd sa semneze
convocatorul

Cercetarea faptei si constatarea savarsirii sau nu a abaterii disciplinare



Dupa efectuarea cercetarii prealabile de catre persoanele desemnate de catre primar
in acest sens, propunerile referitoare la aplicarea sanctiunilor se inainteazd impreuna cu
intreaga documentatie catre conducerea primariei, In vederea aplicarii sanctiunii
disciplinare.

Intocmirea unui proces verbal

Modul de desfasurare a cercetarii disciplinare, precum si rezultatele acesteia se
consemneaza intr-un proces verbal ce va purta semnéatura membrilor Comisiei precum si
semnatura persoanei cercetate.

Procesul verbal va contine Tn mod obligatoriu componenta comisiei, obiectivul
comisiei de disciplina, procedurile realizate pana in prezent, acte procedurale, descrierea
desfasurarii cercetarii disciplinare efective si mentiuni.

Dupa incheierea sedintei de cercetare disciplinard, Comisia numitd in vederea
realizarii cercetarii disciplinare prealabile va intocmi un raport final ce va contine
descrierea procedurii asa cum s-a desfasurat precum si propunerea de sanctionare.
Raportul va contine in mod obligatoriu componenta comisiei, obiectivul comisiei de
disciplind, procedurile realizate pana in prezent, acte procedurale, concluzii, constatari,
propuneri $i mentiuni.

Intocmirea si comunicarea ordinului de sanctionare a salariatului

Aplicarea sanctiunii disciplinare

Sanctiunea se stabileste, pe baza procesului verbal intocmit, dupa cercetarea
prealabila a salariatului de catre primar.

Individualizarea sanctiunii: Sanctiunile pe care le poate aplica institutia in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunea se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de catre
salariat avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile Tn care s-a savarsit fapta

b) gradul de vinovatie a salariatului

¢) consecintele abaterii disciplinare

d) comportarea generala a salariatului in relatiile de munca

e) sanctiunile aplicate anterior.

Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin dispozitie, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sévarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Pentru o abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;



b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau codul de conduita aplicabil personalului contractual care au fost
incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.
251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Dispozitia de sanctionare se comunicé salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se poate face:

e personal, in situatia in care dispozitia de sanctionare este Inménatda direct
salariatului sanctionat, caz in care pe formularul ce ramane la angajator se va mentiona
data la care s-a facut comunicarea;

e recomandat la domiciliul sau resedinta comunicata de salariat, cu confirmare de
primire.

Contestarea dispozitiei de sanctionare
Salariatul are dreptul de a contesta dispozitia de sanctionare la instanfa

judecatoreascd competenta teritoriald de care apartine. Dreptul persoanei sanctionate de a
se adresa instantelor judecatoresti este garantat.



Anexa 1

CONVOCARE
Doamna/ domnul........cccoeeevnennnnnns , domiciliat/a in judeul....... Jocalitatea ........ :
1501 10) s AT, sseisve s TIs sswusss, Dl sussnsny B suesy OCUPANA. fusicHia de ....... e Reee Bosrmmsmmmmionans
in baza contractului individual de munci nr. ........ inregistrat in data de .............. , este
convocat/a si se prezinte la sediul Primariei com. Gildu, sala ............... in data de
................... ,orele ................, in vederea cercetarii disciplinare in conformitate cu art. 251

alin. 2 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cercetarea disciplinara se realizeazd ca urmare a referatului inregistrat cu nr.
SR (110101 7 s T — In cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are
dreptul si formuleze in scris i sa sus{ina toate apararile in favoarea sa cu privire la cele
constatate si sesizate.

Neprezentarea la convocare, farda un motiv obiectiv, da dreptul Primarului com.
Gilau s dispund sanctiunea disciplinara, fara efectuarea cercetarii.

La intrevedere va participa comisia desemnata prin dispozitia nr. ........ din data de
............ emisa de catre Primarul com. Gilau pentru a efectua cercetarea disciplinara.

Vi informam ci aveti dreptul sa beneficiati de dreptul de a fi asistat, la cererea
dumneavoastrd, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru sunteti sau de
catre reprezentantul salariatilor, dupa caz.

Am luat la cunogtintll de-prezenta CONVOCATE xvvvssrs vas rovs csssssissmsssassnesswnssnser (SOMIHALITE
salariatului convocat sidata ..........coevvvviiiiiiinnn. :



Anexa 2
Proces verbal

Incheiat astazi .............. OF8 wusvisesss , la sediul Primariei com. Gildu, cu ocazia
desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile a doamnei/domnului..........ccccvevvveviveneennenne. ,
avand fnetia de ..coemimsssaiosioions

Comisia s-a intrunit in temeiul titlul XI Raspunderea juridica, cap. 2 Raspunderea
disciplinard, art. 263 — 268 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii

1. Componenfa COMISIL: ..oovevrrirerreriunenns ceneeeenein calitate de presedinte al comisiei;
............................... .....in calitate de membru; .......cccccccvverieeeeennnnnin - calitate  de
13015111 2] 4 ¢ DR in éalitate de MM sommmmrnroscssssmrs in calitate
de membru; .....ooovvvviieeeeeieeieee in calitate de secretar

2. Obiectivul comisiei de disciplind potrivit Dispozitiei Primarului com. Gilau nr. .......
din data cesivesiviss

3. Procedurile realizate pana in prezent:

- Procedura disciplinard a fost declansata la solicitarea reprezentantului legal al institutiei

- In data de .o s-a inregistrat referatul nr. ... , intocmit de
deamng/dommul..s.esnanmmie , In functia de, prin care se constati incilcarea
dispozitiilor ~ imperative  stipulate de legislatia in  vigoare de citre
doamna/domnul.............c.c......

- In urma analizei referatului, Primarul com. Gildu a dispus demararea procedurilor
disciplinare privind problemele identificate §i sesizate..........ccocevvirevereereeenn.

- In data de ..ccoovvierinnnnnnen. doamna/domnul..................... a luat la cunostintd de
convocarea Nr. ................ la comisia de disciplind, ce va avea loc pe ................ ;
respectdnd termenul legal de 5 zile.

Acte procedurale - Convocarea a respectat toate preverile legale respectiv:

- Motivul care face obiectul cercetarii disciplinare (referatul nr. ........ intocmit in data
de.uuurennneannnn, de doamna/domnul............ ,functiaincadrul...............ooooiill.

- Aducerea la cunostiintd a faptei care face obiectul cercetdrii disciplinare
prealabile(convocareanr. ....... din data de ....coceseenes ) in termenul legal de 5 zile lucratoare;
- Data si semnatura la primire;

.........................................................................................................

.........................................................................................................



..........................................................................................................

Mentiuni

Prezentul proces verbal s-a incheiat astazi ora .............. S exemplare.
.................................... in calitate de presedinte al comisiel ......cccceeveeirveereersiernenne.
.................................... in calitate de membru ...
.................................... in calitate de MeMbIU ...coooviereviiniiice e
.................................... in calitate de SECIEMAr .uwwmusswssimn s

....................................... in calitate de salariat cercetat  disciplinar

---------------------------------------------------------



Anexa 3

Raportul comisiei de disciplina

Incheiat astizi ... , la sediul Primariei com. Gildu, camera
.............................. cu ocazia desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile a
doamnei/domnului ..........................,avAnd functia de............cosveevrenn.n..

Comisia s-a intrunit in temeiul titlul XI Raspunderea juridica, cap. 2 Rispunderea
disciplinara, art247 — 252 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Componenta coOmisiei: .....cceeerviivveeeernninnen. in calitate de presedinte al comisiei;
.................................... in calitate de membru; .......cccceovevvevrevneeennn..in calitate  de
MEMDBIU ooeviiiiiiiiieee e eeesnnenes in calitate de membru; ....oooovvvveeeeveveeeerieinennnn, in calitate
de membru; ..oocoeevveveciiiieeieeeeee, in calitate de secretar

Obiectivul comisiei de disciplind potrivit Dispozitiei Primarului com. Gilau nr. ..........

dindatade ....................

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.....................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.................................................................................................

..............................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

Comisia a analizat si constat urmatoarele:

@ INCAICATEA ...
CONSIALATE | woviviinssinnsrissssrasrsersaansasesensionssonserssansssesssssssonsssanssssssstsssonsssmmmmmmnnnnnmnnnnnnssnsnss
CONSEOIMLA 7 ioviivisisonsssniorsesesaranssemsnesnraesessrsesssssssssnsssnseassssssnsesssssssssssesssomsemmnnemnmnnnnsessss s,

@ TNCAICATEA vvvvoveeeeeeeeeeeeees e
COMSTALATE ...ttt et ee e e e e et e oot ee et e

CONSELINTA © ..ottt ettt es et eeee e e es et e e oo s e



PIODURBIR ; vo5 0 o5 smumy somom swvos iwes sonus usas sa55 558 53508 55555 TRSTS FHEES 0565 55D 4ot namem mmerms s
Activitatea de cercetare realizata de comisie disciplinara a vizat urmitoarele aspecte:

& Imprejurarile in care faptele imputate au fost constatate:

& Gradul de vinovitie

& Consecintele faptelor savarsite: riscurile la care este expusi institufia prin incilcarea
prevederilor legale si contractuale.

Mentiuni - Comisia de disciplina, numita prin Dispozitia Primarului com. Gilau nr.
............ din ..cccoeviveienes PIOPUNE v, POLTIVIL art. ......... alin ....... lit. ...
din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul raport s-a Intocmit astézi ora ........., in ...... exemplare.

....................................... in calitate de presedinte al comisiei .........ccccoevvivviviiririnennens
....................................... In ealitate dEMENbIY . ccumimmmanmenmnms s emRa R



COMUNA GILAU ROMANIA u oL

JUDETUL CLUJ
GILAU, str. Principala, nr. 723, CIF. 4485421, Cluj.
telefon: 0264-371646, fax: 0264-371709 .CP-407310
e-mail:office(@comunagilau.ro site: www.comunagilau.ro

DISPOZITIA NR. 55
din 21 februarie 2022
privind convocarea Consiliului Local Giliu in sedinta extraordinara
in data de 24 februarie 2022

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile art. 133 alin.(2) lit. a,
art.134 alin.(1) lit.a), alin.(3) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
privire la modalitatea de lucru a consiliului local si procedura de convocare a sedintelor;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

PRIMARUL COMUNEI GILAU emite urmitoarea dispozitie:

Art. 1. Se convoaca Consiliul Local al Comunei Gilau, in sedinta extraordinara, joi,
24 februarie 2022, ora 16, la sediul sau, situat pe strada Principala, nr. 723,

Art. 2. Propunerile privind ordinea de zi sunt cuprinse in anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3. Consilierii locali sunt invitati sa formuleze si sa depuna amendamente asupra
proiectelor de hotarare inscrise pe proiectul ordinii de zi din prezenta dispozitie.

Art. 4. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi se inmaneazi consilierilor locali
in mapa de sedinta, pe semnatura acestora.

Art.5. Prezenta se comunica potrivit prevederilor art. 133, alin (4) si art. 243 alin.(1)
lit.e) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

PRIMARUL COMUNEI GILAU .

Contrasemneaza
SECRETARUL GENERAL AL
COMUNEI GILI\U

Jr. Cristina MANASTIREANU




PROPUNERILE

privind ordinea de zi a sedintei extraordinare din data de 24 februarie 2022

1,

2.

Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Primariei
com. Gilau
Proiect de hotdrare privind suportarea de la bugetul comunei Gilau a cheltuielilor
necesare microciparii (identificarii), respectiv sterilizarii unui numar de 30-50 cdini
fara stapan

. Proiect de hotarare privind avizarea de catre Consiliul local Gilau a casérilor

(scoaterilor din uz) obiectelor de inventar, respectiv mijloacelor fixe (domeniu privat
al comunei) rezultate In urma inventarierii bunurilor comunei, de la 31.12.2021
Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al
domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Bransament apa potabila
pentru imobilul situat in com. Gilau, loc. Somesu Cald, FN, CF : 55046, beneficiar
Valean Dragos Iulian domiciliat in mun. Cluj Napoca, str. Taietura Turcului, nr.2A-
4, ap.6, jud. Cluj.

Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al
domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Acees, brasament de apa si
curent electric la faza PUD si DTAC pentru imboliul situat in com. Gilau, loc.
Somesu Cald, FN, CF : 59053, beneficiar Zanfirache Marian Nicolae domiciliat in
mun. Cluj Napoca, str. Sarmisegetuza, nr.17-19, et.5 ap.28, jud. Cluj.

Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al
domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Racord gaze naturale si post
reglare masurare pentru imobilul situat in loc. Gilau, str. Republicii, nr. 883, CF :
58950 ”, beneficiar Botis loan domiciliat in com. Gilau, str. Republicii, nr.5, jud.
Clyj.

Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al
domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Amplasare praguri de sol,
semnalizare rutiera si amenajare acces din str. Gilau Vest, zona de acces in incinta
SC Edi Wood SRL pentur imobilul situat in com. Gilau, loc. Gilau, hala 7, ferma 22,
CF : 53666 7, beneficiar Rus Simona domiciliat in mun. Cluj Napoca, str. Baia
Mare, nr. 4, jud. Cluj.

Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al
domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Construire spalatorie auto,
amenajari exterioare, racorduri, bransamente, desfiintare partiala corp C1 pentru
imobilul situat in loc. Gilau, nr.517, jud. Cluj, CF : 530707, beneficiar Misca Mihai
domiciliat in mun. Cluj Napoca, str. B.P. Hasdeu, nr. 99, jud. Cluj.

Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al
domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Deschidere acces la cai de
comunicatie aflate in administrare pentru imobilul situat in loc. Somesu Rece, com.



10.

11.

13.

14.

15,

Gilau, FN, jud. Cluj, CF : 58000”, beneficiar Buzdugan Dan Sebastian domiciliat in
mun. Tarnavebi, str. Armatei, nr. 52, ap.2, jud. Mures.

Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al
domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Extindere conducta de
distributie si 2 bransamente gaze naturale presiune redusa pentru imobilul situat in
com. Gilau, str. Braniste, nr.161A/170E, CF : 55724 si CF : 52588”, beneficiar
Delgaz prin Instgaz pentru Florin Pojum si Taut Iulia Cristina

Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al
domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Extindere conducta de
distributie si bransamente gaze naturale presiune redusa pentru imobilul situat in
com. Gilau, str. Feser, nr.505A, CF : 58726”, beneficiar Delgaz prin Instgaz pentru
Lapuste Maria.

. Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al

domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Locuinta, Acces, amplasare
racorduri, bransamente pentru imobilul situat in com. Gilau, zona Motel, jud. Cluj,
CF : 50006, beneficiar Voda Bogdan cu dom. In mun. Cluj Napoca, str. Trifoiului,
nr. 25, ap.2, jud., Clyj.

Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al
domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Locuinta unifamiliala
Sp+P+1E, bazin vidanjabil si imprejmuire pentru imobilul situat in com. Gilau, loc.
Gilau, FN, CF : 52687”, beneficiar Dubau Ioan Daniel cu dom. In mun. Cluj
Napoca, str. Iuliu Maniu, nr. 1, ap.7, jud., Cluj.

Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al
domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Extindere conducta si
bransament gaze naturale pentru imobilul situat in com. Gilau, loc. Gilau, str..
Principala, nr. 630 P, CF : 502917, Instgaz pentru Puscasiu loan.

Proiect de hotarare privind avizul Consiliului local Gilau ca administrator al
domeniului public si privat al comunei pentru lucrarea “Extindere conducta si
bransament gaze naturale pentru imobilul situat in com. Gilau, loc. Gilau, str.
Braniste, nr. 150 C, CF : 55390”, Instgaz pentru Tataru Mariana.



COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLUI
GILAU., str. Principala, nr. 723, CIF. 448521, Cluj,
telefon: 0264-371646, fax: 0264-371709 ,CP-407310

e-mail:office@comunagilau.ro site: www.comunagilau.ro

DISPOZITIA nr. 59
Din 24 februarie 2022
privind desemnarea persoanei responsabile cu distribuirea tichetelor de masa tuturor
persoanelor care s-au vaccinat, incepind cu data de 3 septembrie 2021, cu schema
completi de vaccinare impotriva virusului SARS-CoV-2, in limita tichetelor de masa
puse la dispozitie de DSP Cluj

Vazand :

-Ordinul nr. 1.863 din 10 septembrie 2021 privind acordarea alocatiei de hrana sub
forma tichetelor de masa persoanelor care se vaccineaza cu schema completd de vaccinare
impotriva virusului SARS-CoV-2, modificat prin Ordinul nr. 2.359 din 2 noiembrie 2021,

- art. 157 alin. 1 si 2, art. 438 si art. 504 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 155 si art. 196 alin. 1 lit.b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI GILAU emite urmitoarea dispozitie:

Art. 1. Se desemneaza ca responsabil cu distribuirea tichetelor de masi persoanelor
care s-au vaccinat incepand cu data de 3 septembrie 2021, cu schema completi de vaccinare
impotriva virusului SARS-CoV-2, dl. Sabo Adrian — sef Serviciu Asistenta Sociald si
Resurse Umane.

Art. 2. Persoanele indicate in Anexa 1 din prezenta dispozitie vor asigura sprijin prin
participarea la activitatea de distribuire a tichetelor de masa.

Art. 3. Persoanele care se vaccineazi impotriva COVID-19 cu schema completa de
vaccinare, dupd data de 3 septembrie 2021, beneficiaza de o alocatie de hrana in valoare
totald de 100 de lei, sub forma tichetelor de masa pe suport hartie, respectiv 5 tichete in
valoare de 20 lei fiecare. Tichetele de masi pot fi ridicate in termen de 6 luni de la data
vaccinarii cu schema completa.

Art. 4. Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija secretarului general al comunei
Gilau persoanei nominalizate la art.1 i Institutiei Prefectului Judetului Cluj.

PRIMAR, N CONTRASEMNEAZA,
Ing. GeJu-Vasile TOPAN " |~ Secretarul general al comunei Giliau

Jr. Méinéi,stireanu Cristina
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COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLUJ
GILAU, str. Principald, nr. 723, CIF. 448521, Cluj,
telefon: 0264-371646, fax: 0264-371709, CP-407310
e-mail:gilau_asistentasociala@cj.e-adm.ro site: www.comunagilau.ro

N 22U 010 3004L Anexa 1 la Dispozitia Nr. 59/24.02.2022

Persoanele mentionate in prezenta Anexa vor asigura sprijin prin participarea la
activitatea de distribuire a tichetelor de masa, persoanelor care s-au vaccinat, incepand
cu data de 03.09.2021, cu schema completa de vaccinare impotriva virusului SARS-
CoV-2, in limita tichetelor de masa puse la dispozitie de DSP Cluj.

1. Sipos Sorina-Consilier Superior Resurse Umane

2. Vele Alexandru-Inspector Principal Birou Asistenta Sociala
3. Stan Carmen-Inspector Asistent Birou Asistenta Sociala

4. Tartamus Valentin-Inspector Superior ISU

Primar, Secretar, Intocmit,
Ing. TOPAN Gelu . JUL Mﬁ? tireanu Cristina Sef Birou Sabo Adrian
L) a0 MA N';r ‘/( gﬁa‘-)ﬁﬂ\
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COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLUJ
GILAU, str. Principala, nr. 723, CIF. 448521, Cluj,
telefon: 0264-371646, fax: 0264-371709 ,CP-407310
e-mail:office@comunagilau.ro site: www.comunagilau.ro

DISPOZITIA nr. 60
Din 24 februarie 2022
privind delegarea de atributii dlui Borlea Emil Ioan Gheorghe-consilier superior in

cadrul Compartimentului Registru Agricol

Primarul comunei Gilau, judetul Cluj,

Avand in vedere:

- prevederile art. 9 alin.(34), art. 9 alin.(34"'-34"12) din Legea nr. 7/1996 a cadastrului
si a publicitdfii imobiliare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 157 alin. 1 si 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- art. 437, alin. 2, art. 438 si art. 504 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. e), a art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data prezentei dispozitii, domnului Borlea Emil Ioan
Gheorghe, consilier superior in cadrul Compartimentului Registru Agricol, i se va delega
sarcina preludrii, de la persoanele fizice sau juridice, cu domiciliul/sediul pe raza com. Gilau,
a tuturor documentelor care atestd dreptul de proprietate sau a altui drept real asupra
imobilelor supuse lucrarilor de inregistrare sistematica, de a le xerocopia si de a le indosaria.

(2) Durata delegirii este de 60 de zile, respectiv pana in data de 24 aprilie 2022.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Cluj, conform Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi persoanele
desemnate la art. 1.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, prefectului judetului Cluj si se aduce la cunostintd publica prin
publicarea pe pagina de internet la adresa www.comunagilau.ro.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,

Ing. Gelu TO‘_P’A'N : Secretarul general al comunei Giliu

1l
Jr. Mianastireanu Cristina
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COMUNA GILAU ROMANIA
JUDETUL CLUJ
GILAU, str. Principala, nr. 723, CIF. 448521, Cluj.
telefon: 0264-371646. fax: 0264-371709 ,CP-407310
e-mail:office(@comunagilau.ro site: www.comunagilau.ro

DISPOZITIA nr. 62
Din 24 februarie 2022
privind delegarea de atributii dlui Chiriac Denis-inspector in cadrul

Compartimentului Fond Funciar

Primarul comunei Gilau, judetul Cluj,

Avand in vedere:

- prevederile art. 9 alin.(34), art. 9 alin.(34™'-34"1?) din Legea nr. 7/1996 a cadastrului

- art. 157 alin. 1 si 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- art. 437, alin. 2, art. 438 si art. 504 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. e), a art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data prezentei dispozitii, domnului Chiriac Denis, inspector in
cadrul Compartimentului Fond Funciar, i se va delega sarcina preludrii, de la persoanele
fizice sau juridice, cu domiciliul/sediul pe raza com. Gildu, a tuturor documentelor care
atestd dreptul de proprietate sau a altui drept real asupra imobilelor supuse lucrarilor de
inregistrare sistematica, dé a le xerocopia si a le indosaria.

(2) Durata delegirii este de 60 de zile, respectiv pana in data de 24 aprilie 2022.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Cluj, conform Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi persoana
desemnata la art. 1.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, prefectului judetului Cluj si se aduce la cunostinta publica prin
publicarea pe pagina de internet la adresa www.comunagilau.ro.

PRIMAR, Iy CONTRASEMNEAZA,
Ing. Gﬁllu-Vasile T__,O'PAN Secretarul general al comunei Giliu

Jr. Minastireanu Cristina
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